Menimbang

NOMOR 30 TAHUN 2025

BTRUKTUR ORGANISAE] DAN TATA KERJA
UNIVERSITAS FENDIDIEAN INDONESLA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA,

5. bahwa berdasarksn hasil kajian teorétis dan prakiik

empiris terhadap sinergisitas langsi, tugas, dan
hubungan antar organisasi di Universitas Pendidikan
Indonesia, pertu dilakukan penyesuaian perbatkan,
dan/atau pengembangan struktur organisasi dan tata
kerja Universitas Pendidiksn Indonesin terkait dengan
implementasinye, schingga peru digant  dengan
peraturan Rektor yang baru;

. behwa Peraturan Relcor Universitas Pendidikan

Indonesia Momor 001 Tahun 2022 tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Pendidikan
Indonesia schagaimana ielah diubah  dengan
Peraturan Rektor Universitas Pendidikan Indonesia
Nomor 19 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Rektor Nomor 001 Tahun 2022 temtang
Struktur Organisasi dan Tata Keria Universitas
Pendidikan Indonesia sudah tidak sesual dan tidak
memadai dengan  perkembangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a; sehingga periu dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku,

. bahwe berdasarkan pertimbangan scbegaimana

dimaksud dalam buraf 8 dan haruf b serta untuk
melaksanakan ketentuan Pasal 54 ayat (1) Peratuman
Majehs Wali Amanal Nomor 03/PER/MWA UPI1/2015
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 15 Tahun 2014 tentang Statuits Universitas
Pendidikan Indonesia sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Peratiran Majehis Wah Amanat
Universitas Pendidikan Indonesia Nomor
02/PER/MWA UPI/2025 tentang Perubshan Kelima
atas Peraturan Majelis Wali Amanat Nomor
O3/PER/MWA  UPI/2015 tentang  Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2014 tentang Swatuta Umniversitas
Pendidfoin Indonesia, perlu menelapkan Perafumn



Rektor Universitas Pendidikan Indonesia tentang
Btruktur Organisasi dan Tata Kerjn Universitas
Pendidikan Indonesia.
. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggli (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 MNomor 158, Tambsahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5335);
. Perattiran Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggl dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesin Nomor S500);
. Pematumn Pemenntah Nomor 15 Tahun 2014 tentang
Statutn Universitas Pendidikan Indonesia (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 41,
Tambaharn Lembaran Negara Republik Indoneaia
Mamor S509);
. Peraturan Pemennianh Nomor 26 Tahun 2015 teniang
Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi
Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 110, Tambahan
Lembaran Negarm Nomor 5699 sebagnimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemernntah
Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk dan
Hukum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomaor 2B, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Momor 6461);
. Peratumin Majelis Wali Amanat Nomor 03/PER/MWA
UPL/2015 tentang Peraturan Pelaksanaan Peratumn
Pemerintah Nomor 15 Tehun 2014 tentang Statuta
Universitas Pendidikan Indonesia schagaimana telah
divbah beberapa kali ierakhir dengan Peratuman
Majelis Wali Amanat Nomor 02/PER/MWA UP1/2025
tentang Perubahan Kelima Atas Peraturan Majelia Wali
Amanat Nomor O3/PER/MWA UPI/2015 tentang
Peraturan Pelaksanaan Persturan Pemerintah Nomor
15 Tahun 2014 ientang Statuta Universitas
Pendidikan Indonesia; dan
Eepuiusan Majelis Weali Amanat Nomaor
10/UN4O. MWA/KP/2025 tentang Pemberhentian
Rekior Universites  Pendidiken Indonesin Periode
2020-2025, dan Pengangkatan Rektor Universitas
Pendidikan Indonesia Periode 2025-2030;
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PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS PENDIDIKAN
INDONESIA TENTANG STRUKTUR ORGANISAS] DAN
TATA KERJA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA.

Pasal 1

Dalam Peraturan Rektor ini yang dimaksud dengan:

1. Universitas Pendidikan Indonesia yang selanjutnya
disingkat UPI adalah Perguruan Tinggi Negeri Badan
Hukum.

2. Majelis Wali Amanat yang selanjutnys dimngkat
MWA pdalah organ UPl yang menyusun dan
menetapkan kebijakan umum UPL,

3. Rektor adalah organ UPl yang memimpin
penyelenggaraan dan pengelolann UPL

4, Senal Akademik vang selanjutnyva disingkat 8SA
adalah organ UPl yang merumuskan, menyusun,
menetapkan kebijakan, memberikan pertimbangan,
dan melakukan pengawasan di bidang akademik.

5. Wakil Rektor adalah alat kelengkapan Reltor untuk
mewnkili Rektor dalam melaksanakan tuges-tuges
sebagal organ UP1 dalam bidang pendidikan dan
penjaminan muty; bidang sumber deya manusia
dan aset; bidang perencansan, keuangan dan sistem
informasi; bidang penslitian, pengabdian, dan kerja
sama; bidang kemahasiswaan, alumni dan bisnis;
dan bidang lainnyva sesusi dengan kebutuhan,

6. Dewan Guru Besar vang selanjutnya disingkat DGB
adalah himpunan guru besar aktl yang berfungsi
memberikan pertimbangan kepada Rektor.

7. Fakultas adalsh himpunan sumber daya
pendultung, yang dikelompokkan menurut program
studi, yang menyelenggamkan dan mengelola
pendidikan akademik, wvokasi, dan/atau profesi
dalam satu Tumpin  lmu  pengetabuan  dan
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9. Kampus UPl di Daemsh adalah unsur pelaksana
akademik yang menyelenggaralan Tridharma
Perguruan Tinggl dalam sistem multikampus dan
multimoda yang berada di Cibiru Kota Bandung,
Kabupaten Sumedang, Kabupaten Purwakaria, Kota
Tasikmalaya, dan Kota Serang.

10, Plﬂmmm:dmdmhhnm kegiatan pendidikan
dan pembelajaran yang memiliki kurikulum dan
metode pembelajaran tertentu dalam satu jenis
pendidikan akademik, vokaai, dan/atau profesi,

11, Biro sdalah unsur pelaksana administrasi untuk
mendukung pengelolaan dan penyelenggaraan UPL
12, Direktorat adalah unsur pelaksana pengembangnn

dalam bidang aknedemik dan non akademik.

13, Perpustaksan adalah unsur penunjang akademik
VANg meelaksanakan kegiatan pelayanan

Hmn Pengendalian  Internal

Yang
disingkat 5Pl adalah unit pelaksana pma:ndllhn
dan pengawasan internal UP]L.

15. samnrmmmlwﬁnmm
selanjutnya disingkat SPPIK adalah unit pelaksana
yang bertugas mengoordinasikan UpavE
pencegahan, detcksi  dini, penanganan, dan
pemulihan terhadap  isu-isu strategis yang
berpatensl mengganggu stabilitas, reputssi, atsy
kelangsungan penyelenggaraan Tridharma
perguraan tingg.

16. Kantor Layanan Umum dan Keselretariatan yang
sclarjutnyas disingkat dengan KLUK adalah unit
pelaksana di  bidang lavenan umum, dan
kesckretariatan UPL

17. Kantor Komunikasi, Informasi, dan
Publik yang selanjiutnys disingkat KKIPP adalah unit
komunikasi mstitusional, pengelolaan informasi
publik, dan kegiatan kehumasan dalam rangka
membangun citra, reputesi, dan keterbukaan
informasi UPIL.

18. Kantor Hukum adalah wunit organisasi yvang
memberikan pelayanan penyusunan
undangan dan advokasi di bidang hukum.

19.Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa yang
selenjutnye disingka! UKPB.) adalah unit kerja yang
mnnptuln Pengadaan Barang/Jasa di lingkungan

'HLM'II]: Universitas adslah wunit kearsipan yang
memiliki fungsi, tugas. dan tanggung jawab di
bidang pengelolaan arsip dan pembinaan kearsipan.
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2]1.Balai Bahasa adalah unit pelayanan peiatihan,
pengujian, pepelitian, dan pengembargan produl
layanan kebahasaan.

22. Unit Pelaksana Teknis yang selanjutnya disinghkat
UPT sdalah unsur penunjang yvang melaksanakan
fungsi pendukung pelavanan Tridharma Perguruan

Fasal 2

(1] Organ UM terdiri atas MWA, Rektor, dan SA.

[2) Rektor schagaimana dimaksud pada ayat (1)
meliputi alat-alat kelengkapan Reltor dan unit-unit
organisasi yang terdiri atas:

Wakil Rekior;

DGE;

Fakultas;

Sckolah Pascasarjana,

Kampus UPI di Daemh;

Biro;

Direktorat;

Perpustakaan;

af ot LT N

(3 Alat kelengkapan den unit-unit  organisasi

pera -undangan.

(4] Dalam pelaksanaan fungsi dan tugesnya, aiat
kelenghapen dan unit-unit organisssi sebagnimans
dimaksud pada ayatl [2), dapal membentuk wnit
pendulkung dengan persctujunn Rektor.

{5} Pembentuksn unit pendukung i unit-unit
organisasi scbagaimana dimaksud pada ayat (4]
dapat dilakuksn sepanjang tdak bertentangan
dengan Peraturan Rekior ini dan tidak membebani
anggaran UM,

6} Ketentuan lebih lanjut tentang pembentukan unit
pendukung scbagaimana dimaksud pada ayat (4)
dan ayat (5] diatur dengan Peraturan Rekdtor.
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Pagal 3

(1} Wakil Rektor sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2
ayat () huraf a terdini atas:

i

b

c.

Wakil Rektor Bidang Pendidikan dan Penjaminan
Muiu;

Wakil Rekior Bidang Sumber Dava dan Sistem
Informasi;

Wakil Rektor Bidang Perencanasn dan
Keuangan:

d. Wakil Rektor Bidang Penclitian, Pengabdian, dan

Kemitraan; dan
Wakil Rekior Bidang Kemahasiswaan, Ahomni,
dan Bianis.

(2] Fakultas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat
12] huruf ¢ verdin atas:

a
b

c
d

e

g
h

Fakultas [imu Pendidikan (FIF);
:;rh]h Pendidilan limu Pengetahuan Sosial

. Fakultas Pendidikan Bahasa dan Saatra (FPRS);

Fakultas Pendidiken Matematika dan [lmu
Pengetahuan Alam (FPMIPA);

Fakultas Pendidikan Teknik dan Industei (FPTI);
Fakultas Pendidikan Olahraga dan Kesehatan

Fakultas Pendidikan FEkonomi dan Bisnis
(FFEB),

. Faioulins Pendidikan Seni dan Desain (FPSDj;
dan

Fakultas Kedokteran (FK).

3 Elm]ml UPl di Dacrah scbagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 ayat [2) hurul & 1erdin atas:

.
b
c.

d.
e

Eampus UF1 di Cibinu;
Kampus UPI di Sumedang;
Kampus UP1 di Purwaktarta;
Kampus UPl di Tasikmalaya; dan
Kampus UP1 di Serang.

(4) Biro sebagalmana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1)
huruf [ terdiri atas:

a
b

Biro Sumber Daya Manusia; dan
Biro Aset dan

Lingkungan.
{5 Direkiorat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2
ayat {2) huruf g terdin atas:

i
b.

C.

Direktorat Pendidilosn;
Direktorat Pengembangan Kurikulum,

Pembelajaran Digital, Kecerdasan Buatmn, dan
Metamestn;

Direkiorat Penjaminan Muta dan
Pemenngkalan;
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Direktorat Sistem Teknologi Informasi dan Pusat
Data;

Direktorat Perencanaan dan Organisasi;
Direktorat Keuangan;

Direktorat Penelitian dan Pengabdian kepada

T mmp

Masyarakat;
Direktorat Inovasi, Hilirisasi dan Scence Techno
Pari
[rrektoratl Kemitraan dan Urusan [ntermasional,
Direktorat Pelatthan, Assamen, dan Sertifiloni:
Direktorat Kemahasiswaan dan Alumnd;
Direktorat Bisnis; dan
. Direktorat Bimbingan Konseling, Difusi [nklusi,
{6) Kantor schagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat
{2) huruf k terdiri atas:
a. KLUK;
b. KKIPP;
0.  Eantor Hukum:
d. UKPBJ; dan
€. Arsip Universitas.
{7} UPT sebagrimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2)
huruf | terdin atas:
a. Balnd Bahasa;
b. UPT Museum Pendidikan Nasional; dan
¢. UPT Layanan Keschatan;

Pasal 4

{1) Struktur organisasi DOB schagaimana dimsbesud
dalam Pasal 2 ayat (2) hurof b, dipimpin oleh
scorang Ketun dan scorang Sekretans, dan Anggobi.

{2} Struktur organisasi Falkultas sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 2 ayat [2) huraf ¢, dipimpin
oleh seorang Dekan dan dibantua cleh 3 (tign) orang
Wakil Dekan, terdiri atas:

a. Program Studi;

b. Laboratorium, Workshop, dan Studio;
¢. Pusat Kajian; dan

d. Scksi.

(3] Struktur organisasi  Sekolah  Pascasarjana
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2) huruf
d, dipimpin olch scorang Delan dan dibantu oleh 2
fdus) orang Wakil Dekan, terdiri atas:

a. Program Studi;

b. Laboratorium, Workshop, dan Studio;
. Pusat Kajian; dan

d. Scksi

- ol



(4) Struktur organisasi Kampus UPl di Deerah
scbagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2) huruf
¢, dipimpin oleh seorang Direktur dan dibantu oleh
1 (satu) stau 2 (dua) orang Wakil Direktur, terdiri

atas

a. Program Studi;

b. Laboratorium, Workshop, dan Studio;
. Pusat Kajiar; dan

d. Seksi

(5] Struktur organisasi Biro sebagaimana dimakwsad
dalam Pasal 2 ayat (2] huruf [, dipimpin oleh
seorang Kepaln, terdiri atas:

A, Bagian; dan
b. Sckai

{6) Struktur organisasi Direktorat
dimaicsud dalam Pasal 2 ayat (2) huruf g, dipimpin
olch scorang Dircktur, terdir] atas:

a. Divisi; dan
b. Scksi.

(T) Struktur organisasl Perpustakaan scbagnimana
dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2) huruf h, dipimpin
oleh seoreng Kepala, terdini atans:

2. Divisi; dan
b. Seksi

(B} Struktur organisasi SP1 sebagaimans dimaksud
dalam Pasal 2 ayat {2) huruf §, dipimpin olch
scorang Ketua dan dapat dibantu oleh seorang
Bekretaris, terdiri atas kelompok bidang-bidang,

{9) Struktur organisasi SPPIK schagaimans dimaksucl
dalam Pasal 2 ayat [2) buruf ), dipimpin oleh

llﬂimmﬂmuwm
dalam Pasal 2 ayat (2] huruf k, dippmpn oleh
seorang Keopala Ksntor dan dibsntu oleh beberapa
Kepaia Seksi.

{11}Btruktur organisasi UPT schagaimana dimebosod
dalam Pasal 2 ayat (2) huruf |, dipimpin oleh
scorang Kepala dan dapat dibantu olch seorang
Sekretaris, terdirl atas unit-unit layanan.
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BAB I
FUNGSI, TUGAS, WEWENANG, DAN HUBUNGAN KERJA

Bagian Kesata
‘Wakil Rektor

Paragraf 1
Wakil Rektor Bidang Pendidikan dan Penjaminan Mutu

Pasal 5

(1) Fungs Wakil Rektor Bidang Pendidikan dan
Fm:lmmun Mutu schagai pembaniu Rekior dalam
bidang  pendidikan  dan

pnnjmhmmutu

(2] Tugas Wakil Rekior Bidang Pendidikan dan
Punjl.mml.n Muty meliputi:
MEAYUSUn program rencana kerja  ahunen
sesuai dengan Rencana Strategis (RENSTRA) UM
dalam bidang pendidikan dan penjaminan mut;
b. menyusun  kebijakan  operasional = dan
pﬂnhmumm bidang pendidikan dan penjaminan
Pt

. mengoordinasikan kegiatan pengembangan dan
pelaksanaan bidang pendidikan dan penjaminan
mutu;

d. mengoordinasikan dan melaksanakan
manajemen Tisikn seria  penjaminan  mulu
intermal dan  elksternal yang terekognisi
internasional pads bidang pendidikan dan

L :

¢. mengerahkan semua sumber daym dan upaya
yang dimiliki agar THE Impact Ronkings, Q8
WUR, QS AUR, QS Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berada pada poaini 10 besar di
Indonesia dan QS5 WUR minimal masuk dalam
BOO besar dunla;

f. membuat dan melakukan pemantausn capaian
kinerja unit orgenisasi yang berads di bawah
koordinasi dan tanggung jawabnyva;

g mengoordinasikan pemantsusn dan  evaluasi
pelaksanasn bidang pendidikan dan penjaminan
mui;

h. mengoordinasikan penyusunan laporan tahunan
bidang pendidikan dan penjaminan mubu;

i. melaksanakan tugas kedinasan vang diberikan
pleh Rekior; dan
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j- memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan Relktor.

(3) Wewenang Walkil Rektor Bidang Pendidikan dan

Penjaminan Mutu meliputi:

a. membuat dan melakukan pemantauan kontrak
kinerja yang ditandatangani dengan unit kerja di
bawah koordinasirmya;

b. mengambil keputusan dan membuat kebijakan
sesuai dengen fungsi dan tugasnys,

c. membentuk tim kerja intermal dalam rangks

pelaksanann fungsi dan fugasnya,
d. mewakili Rektor di dalam dan di luar UP dalam
rangla pelaksanaan fungsi dan tugasnys; dan
. melakukan pengendalian dan  pembinasn
sumber daya manusia dilinglungen kerjanva
(4) Hubungan kerja Wakil Rektor Bidang Pendidilkan
dan Penjaminan Mutu meliputi:
a, melaksanakan perintah Rektor dan memberikan

perintah kepada:
1] Dekan Fakulias, Dekan Sekolah
thur;j:':. Direktur Kampus UPT di

Daerah;

2) Direktur Direktorat Pendidilkan, Direkctur
Dircktorat Pengembangan Eumikcuilum,
Pembelajaran Digital, EKecerdasan E-'I.i.li'.l.l'l.
dan  Metamesta, Direktur  Direktorat
Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan,
Kepala Perpusinkasn, dan Kepala Balai
Bahasa

b. berkoordinasi dengan Wakil Relktor lain
dan/atau pimpinan unit lain terkait dengan
fungsi dan tugasnye.

Paragraf 2
Waldl Relctor Bidang Sumber Daya den Sistem Informasi
Pasal 5

(1) Fungsi Wakil Rektor Bidang Sumber Daya dan
Sistem Informasi sebagal pembantu Reltor dalam

menvelenggarakan bidang sumber daya dan Sistem
Informeasi

(2) Tugas Waldl Reitor Bidang Sumber Daya dan
Sistem Informasi meliputi:
i menyusun program rmencana kKera tahunan
sesuai dengan RENSTRA UPl dalam bidang
sumber dava dan Sistemn Informasi;
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I

mwmmwlﬁn
pelaksanaan bidang sumber daya dan aistem
informasi;

mengnordinasikan dan melaksanakan
manajemen risiks serta  penjaminan  mutu
internal dan  eksternal  yang  terckognisi
internasional bidang sumber daya dan sistem

informasi;

semua sumber daya dan upaya
yang dimiliki agar THE Impoct Rankings, QS
WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berada pada posisi 10 besar di
Indonesia dan Q83 WUR minimal masuk dalam
BOD besar dunia;
membuat dan melakukan pemantauan capaian
hnﬁjlumturprﬂullquhmﬂdjhlﬁh

jawabnys;
mengoordinasikan pemantauan dan  evaluasi
pelaksanaan bidang sumber daya dan aistem
informasi;
mengoordinasikan pemyusunan laporan abunan
bidang sumber daya dan sistem informasi;
melnlesanakan tugss kedinasan yang diberikan
oleh Rektor; dan
memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Rektor.

{3) Wewenang Wakil Rektor Bidang Sumber Daya dan
Sistem

m.

b.
&,
d.
£.

L.

Informasi meliput:
membuat dan melakukan pemantavan kontrak
kinerja yang ditandatangani dengan unit kerja di
bawah koordinasinya;
mengambil keputusan dan membuai kebljakan
sesuai dengan fungsi den tugasnya;
membentuk tim kerja internal dalam rangks
pelaksanasn fungs: dan tugasmys;
mewakili Rektor di dalam dan di luar UP1 dalam
rangka pelaksanaan fungsl dan tugasnya;
melakukan pengendalian  dan  pembinsan
sumber days manusia secara internal; dan
sumber daya manusia dilingkungan kerjanya.

{4) Hubungan lkerja Wakil Relktor Bidang Sumber Daya
dan Sistem

&

Informasi meliputs:
melaksanakan perintah Rektor dan memberikan
perintah kepada:
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1} Dekan Fakultas, Dekan Sekolah
Pascasarjana, Direktur Kampus UPL di
Daerah; dan

2) Kepala Biro Sumber Daya Manusia, Kepala
Biro Aset dan Lingkungan, Direkiur
Direktorat Sistem Teknologi Informasi dan
Pusat Data, dan Kepala Kantor Hukum.

b. berkoordinasi dengan Wakil Rektor lain

dan/atau pimpinan unit lain terkait dengan
fungsi dan tugssnya.

Paragraf 3

Wakil Bektor Bidang Perencanaan dan Keuangan

Pasal 7

1) Fungsi Wakil Rektor Bidang Perencanasan dan
Keuangan scbagal pembantu Rekior dalam
menvelenggarakan bidang perencanaan  dan

keuangan.
(2] Tugas Wakil Rektor Bidang Perencansan dan
H-:mwmﬂwﬂ‘

L.

menyusin program  rencana kerja  tahunan
ummmmmmm

yang dimiliki agar THE Impact Rankings, QS
WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berada pada posisi 10 besar di
Indonesia dan QS WUR minims! mesuk dalam
BOO besar dunia;

membunt dan melakulan pemantauan capainn
hnednunllnrp.nhaﬂmhmdlhm
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j. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
Rektar.
{3] Wewenang Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan

mell.nmnhpuu.
membual dan melakukan pemantauan kKontrak
kinerja yang ditandatangani dengan unit kerja di
bawah kooredinesiny:

b. mengambil keputusan dan membuat kebijakan
segual dengan fungsl dan tugasnya;

. membentuk tim kerja internal dalam rangka
pelaksanaan fungsi dan tugasnys;

d. mewakili Rektor di dalam dan di luar UP! dalam
rangks pelaksanaan fungsi dan tugasnya;

e. melnkuksan pengendalinn dan pembinaan
sumber dava manusia sscara internal; dan

f. melakukan pengendalian dan pembinaan
sumber daya manusia dilingkungan Rerjanya.

{4) Hubungan kerjn Wakil Rekior Bidang Perencanaan
dan Keuangan meliputi:
2. melaksanakan perintah Rektor dan memberikan

1} Dekan Falkultas, Dekan Sekolah

dan/fatau pimpinan unit lain terkait dengan
fungsi dan tugasnya.

Paragraf 4
Wakil Rekior Bidang Penelitian, Pengabdian, dan Kemitraan

Pasal B

(1) Fungs: Wakil Rektor Bidang Penelitian, Pengabdian,
dan Kemitrann sebagai pembantu Rektor dalam
menyelengparakan bidang penelitian, pengabdian
dan kemitraan.

{2) Tugas Wakil Rektor Bidang Penelitian, Pengabdian,
dan Kemitraan meliputi:

A, MCTOYUSUD Prognam  Tfencana  kege  tahunsan
sesuni dengan RENBTHA UPl dalam bidang
penclitian, pengabdian dan kemitraan,

b. menyusun  kebijakan  operasional  dan
komitraan;
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h.

k
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mengoordinasikan kegiatan pengembangan dan
pelaksanaan bidang penelitian, pengabdian dan
kemitraan;

mengoordinasilan dan melaksanakan
manajemen risiko serta penjaminan  mutu
internal dan eksternal yang terekognisi
internasional bidang penelitian, pengabdian dan
kemitraan;
nwnhm-:mul:umhu'dlﬂdmum:m
yang dimililki agar THE Impact Rankings, Q8
WUR, QS AUR, QS Ranking by Subjects dan Ul
CreenMetric bernda pada posisi 10 besar di
Indonesin dan Q8 WUR minimal masuk dalam
BO0 besar dunia;

membuat dan melakukan pemantauan capalan
kinerja unit organisasi yang berada di bawah
koordinasi dan tanggung jawabmnya;
mengoordinasikan  pemantauan  dan  evahuasi
pchl:ununh&hngpmﬂitfm pengabdian dan

mpnrdlnuihn pPEnyUsUnan Ilpuﬂn tahunan

memenuhl kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Rektor,

(3) Wewenang Wakil Rektor Bidang Penclitian,
Pengabdinn, dan Kemitraan meliputi:
a. membuat dan melakukan pemantauan kontrak

8

kinerja yang ditandatangani dengan unit kena di
bawah koordinasinya;

mengambil keputusan dan membuat kebijakan
scsuai dengan fungs: dan lugasnya;
membentuk tim kerja internal dalam ranglka
pelaksanaan fungsi dan tugasnya,

mewakili Rektor di dalam dan di luar UPl dalam
rangka pelaksanaan fungsi dan tugasnya;
melnloukan pengendalisn  dan  pembinaan
sumber daya manusia secars internal; dan
melakukan pengendalian dan  pembinaan
sumber dayva manusis diingkungsn Kerjanya.

(4] Hubungan kerja Wakil Rektor Bidang Penelitian,
Pengabdian, dan Kemitraan meliputi:

melaksanakan perintah Rektor dan memberikan

perintah H

1} Dekan Faloultas, Dekan Bekolah
Pascasarjana, Direktur Kampus UPI di
Daerah; dan
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2] Direltur  Direktorat  Penelitian  dan
Pengabdion kepada Masyorakat, Direletur
Direktorat Imovasi, Hilirizsasi, dan Scence
Techno Park, Direlktur Direlitorat Kemitraan
dan Urusan [ntermnasional, dan Direktur
Direktorat  Pelatihian,  Asesmen, dan
Sertifikasi.

b. bérkoordinasi dengan Wakil Rektor lain

dan/atau pimpinan unit lain teriait dengan
fungsi dun tugasnys.

Paragral 5
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Bisnis

Pasal 9

[1) Fungsi Wakil Rektor Bidang Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan, Alumni, dan Bisnis schagui
pembantu Rektor dalam menyelenggarakan bidang
kemahasiswann, alumni dan bisnis.

[2) Tagss Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan,
Alumni, dan Bisnis meliputi:

L menyusun program fencana  kera  tahunen

b.

sesual dengan RENSTRA UPl dalam bidang
kemahasiswaan, alurnni, dan bisnis.;

menyusun  kebijakan operasional  dan
pelaksanaan bidang kemahasiswaan, alumni

pelaksanaan bidang kemahasiswaan, alumni,
dan bisnis;

mengoordinasikan dan meiaksanakan
manajemen risiko serta penjaminan  mutu
internal dan ekstermal yang terekognisi
internasional bidang kemahasiswaan, alumni,

dan bisnis;

mengerahkan semua sumber daya dan upsya
yang dimiliki agar THE [mpact Rankings, QS
WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by Subjects dan 1]
GreenMetric bérada pada posisi 10 besar di

Indonesia dan Q5 WUR mimimal masuk dalam
B00 besar dunia;

membuat dan melakukan pemantauan capaian
kinerja unit organisasi yang berada di bawmh
koordinasi dan tanggung jawabnys;
mengoordinasikan pemantauan dan  evaluasi

peinksanaan bidang kemahasiswaan, alumni,
dan hisnis



¥

memenuhi ju:m:r-k kinerja yang ditandatangani
Rektor.

(3] Wewenang Wakil Rektor Bidang Kemshasiswaan,
Alumni, dan Bisnis meliputi:

it

a. membuat dan melakukan pemantauan kontrak
kinena yang ditandstangani dengan umit kema di
bawah koondinasina;
mengambil keputusan dan membuat kebijakan
sesuai dengan fungsi dan tugasnya;
membentuk tim kerja internal dalam rengks
pelaksanaan fungsi dan tugasnya;
mewnldli Rektor di dalam dan di luar UPI dalam
mn;h;ﬂnlmnunﬁmﬁdmmrn.
pengendalian dan pembinaan
mh:rdmmmmhmr.lnumﬂ dan
melakukan pengendalian  dan pembinsan
sumber daya manusia

dilingkungan kerjanya.
(4) Hubungan |kerja Wakil  Rekior Eldml
Kemahasiswaan, Alumni, dan Bisnis meliputi:

melaksanalmn perintah Rektor dan memberikan

perintah kepada:

1} Dekan Fakultas, Dekan Sekolah Pascasarjana,
Dirckiur Kampus UPl di Dacrah; dan

31 Direlctur Direkiorat Kemahasiswaan dan
Alumni, Direktur Direktorat Bisnis, Direktur
Dircktorat Bimbingan Konsecling, Difusi
Inklusi, dan Pengembangsn Karir, Kepala UPT
Museum Pendidikan Nasional, dan Kepala
UPT Layanan Ecschatan.

b. berkoordinasi duﬂg!nw.lk:u Rektor lnin dan /atay

p:lmr.lil:l.nntmjt terkmit dengan fungsi dan
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Bagian Kedus

Paragral 1
Umum

Pasal 10

Fungsi DOB sdalah pemberi pertimbangan kepada
Rektor dalam upaya membina dan mengembangkan
ilmu, mnorma, dan ctika akademik, werta
mmhlmnun

I pengembangan UPL;
d. mengksjl isu-isu strategis nasional dan global
dalam bidang yang terkait dengan keilmuan

Tmﬂ&ﬂg;mﬁmmmmﬂmhn

ati -

¢. memberikan pertimbangan bidang kekhususan
ilmu calon Curu Besar dan kewajiban Ouru
Besar baru untuk menvampaikan pidato

pengukuhan;

[. memberikan pertimbangan vang berkenasn
dengan pengangkatan Guru Besar tidak tetap,
doktor kehormatan [doclor hononis cousal atau
pemberian kehormatan dan/stau penghargaan
lainnya,

g memberikan  pertimbangan  dalam  hal
pengangkatan den/atay penetapan tim penilad
sefwal untuk pengaguan calon Guru Besar;

h. memberikan pertimbangan untuk memberikan
sanksi bagi Quru Besar yang melanggar kode
etik:

i. melaporkan kegiatan DOB kepada Rekior secam
berkals;

j. mendorong agar setlap Guro Besar melalukan
paling sedikit 1 (satu) riset dan 1 (satu) publikasi
dalam 1 [satu) tahun;

k. mendorong Para Guru Besar turut membantu
pongembangan soff skills mahasisam;

I Eﬁudﬂuﬂmmaﬂrmﬁumﬂmr.
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m. memenihi kontrak kinega vang ditandatangani
dengan Rektor.
(3} Wewenang DGB meliputi:
ia. memberikan pertimbangan kepada Rektor baik
diminta maupun tidak diminta oleh Rektor; dan
b. membentuk satusn kerja vang bersifat ad hoc
ﬂhmrmﬂnpﬂnhanunlunﬁdmw
{4) Hubungan kerja DOB melaksanakan perintah
Rektor dan memberikan perintah kepada n.unher
daya manusia di DOB.

Pazal 11

l.ilntuk melaksanakan fungsi dan tugasmys, DGB
oleh seorang Ketua dan dibantu cich scorang
Sekretaris seria terdirl atas angpota-anggota,

Paragral 2
Ketua Deswvan Ouru Besar

Pasal 12

Ketua DOGB melaksanakan fongsi dan tugss
schagnimana dimaksud dalom Pesal 10 ayat (1) dan
ayat (2).

3
Bekretaris Dewan Guru Besar

Pasal 13

(1) Pungsi Sckretaris DOB schagal pembaniu tuges
Ketua DGB dalam memberiken pertimbangan
In:pdlﬂektwuhnﬁmdirnlkludm&ﬂl

lﬂl‘nw&:hnmmam:hpuﬁ
mengoordinanikan pelaksanaan tugas DOB;
h-, melaksanakan m];u operasional harian dan
kesekretariatan; dan
c. menyusun laporan kegiatan DGB kepada Rektor
mecara berkala,

3) Wewenang Sekretaris DGB mewakill Ketua DGBH
dalam rangka pelaksanaan fungsi dan tugasnya.

4] Sckretaris DOB memiliki hubungan kerja dalam hal
melaksanakan perintah dari Ketua DOB dan
memberikan perintah kepada sumber daya manusia
yang berada di DOB.
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Bagian Eetiga
Fakultas

Paragraf I
Umum

Pasal 14

(1) Fungsi Fakultas scbagal penyelenggara pendidikan
akademik dan Vokasi program sarjana, magister,
dokior bidang dmu linier wserta pelaksanaan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di
tingkst [akultas.

i2) Tugas Fakultas meliputi:

B

o8

h.

merencanakan, melaksanakan, dan
mengoordinasikan Kegiatan pendicikan,
penelitian, pengabdian kepada masvarakat,
kerja sama Nasional maupun Internasional;
merencanakan, melaksanakan, dan
mengoordinasikan  pengelolaan  keuangan,
sumber days manusis, pemberdayaan usaha
berbasis kepakaran dan usaha penunjang. serta
fasilitan pendidikan;
merencanakan, melaksanakan, dan
mengoordinasikan pembinaan kemahasiswaan,
bubungan alumni, kehidupan beragama, sosial
budaya, dan komuniloasd;
mengembangkan keunggulan bidang akademik
dan/eatau non akademik yang sesuni dengan
potens] dan karakteristlk fakultas serta sejalan
dengan program |tu'n¢||| Univernitms;

melaksanakan manajemen risiko, penjaminan
muty, dan evaluas kegintan skndemik dan non-

akademilk;
mengerahkan semisa sumber daya dan upaya
yang dimiliki agar THE Impoct Ronkings, QS
WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berada pada posisi 10 besar di
Iindonesia dan Q8 WUR minimsl masuk dalam
BOO bezar dunia;

menyusun  laporan  pelaksanaan | kegiaian
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat kepada Rekior secara beriala; dan
dengan rektor.

(3} Wewenang Fakultas meliputi:

f

membuat dan melakukan pemantauan kontrak

B di
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b. membentuk tm kerja internal dalam mngia
pelaksanasn fungsi dan tugssnya;

¢. mengambil keputusan dan membuat kebijakan
sesuai fungsi, tugas, dan wilaysh kerjanya; dan

d. mengimplementasikan kebijakan Rektor ke
dalam program kerja.

(4) Hubungan kerja Falultas meliputi:

o melaksanakan perintah dard Rektor dan Wakil
Rektor;

b. memberi perintah kepada Walkil Dekan, Ketua
Program Studi, Kepala Satuan Kendali Mutu,
Kepals Laboratorium/ Workshop/Studio, Kepala
Pusat Kajian, dan Seksi; dan

c. berkoordinasi dengan unit kerja lain sesual

tugas dan fungsinya.
Pasal 15

Untuk melaksanakan fungst dan tugssnya, Fakultas
dipimpin oleh Dekan dan dibantu oleh Wakil Dekan.

Paragraf 2
Dekan
Fakultas
Pasal 16

Dekan melaksanakan fungsi dan tugas scbagsimana
dimaksud dalam Pasal 14 ayat (1) dan ayat (2).

3
Walkil Dekan Bidang Pendidikan dan Penjaminan Mutu
Falkulas

Pasal 17

(1) Pungsi Wakil Dekan Bidang Pendidikan dan
Penjaminan Mutu sebagai pembantu Dekan dalam
melaksanakan  kegiatan  bidang  pendidikan,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan
penjaminan muty di ngkat fakultas,

(2} Tugas Wakil Dekan Bidang Pendidikan dan
Penjaminan Mutu meliputi:

a menyusun rencana dan program kerja fakultas
pada bidang pendidikan, pm:ﬂﬁm pgm'bdmrl
kepada masyarakat, publikasi imiah, dan
peniaminan muiu;



(3

(4)

5

B

a1

mengoordinasikan pelaksanaan kegintan
peadiditan,  peneltian,  pengabdian  kepada
masyarakat, publikasi iimish, dan penjaminan
miitu;
mengoordinasikan kegiatan manajemen risiko
dan penjaminan mutu bidang pendidilkan,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan
publikasi flmiah;
melaksanakan pemantauan dan  evaluasi
pelaksanaan kegintan bidang pendidikan,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat,
publikasi ilmiah, dan penjaminan mutu;
mengerahkan semua sumber daya dan upaya
yang dimiliki semus sumber dayn dan upays
yang dimiliki agar THE mpoct Raonkings, QS
WUR, QB AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMeiric berada pada posisi 10 besar di
Indonesia dan S WUR muinimal masuk dalam
BO0 besar dunia;
secara berkala; dan

Dekan.

Wewenang Wakil Dekan Bidang Pendidikan dan
Penjaminan Muta meliputi:

a.

b

membuat dan melakukan pernantauan kontrak

Hntﬂlmdhmm-m:umidnwphmﬁundi
bawah koordinasinya;

mewakill Dekan di dalam dan di luar fskultas

iﬂmmwmw&m:

. memberi perintah atas nama Delan kepada

Eetua Program Siudi, Kepals Satuan Kendall
Mutu, Kepala Laboratorium/Workshop/ Studio,
Kepala Pusat Kajian, dan Seksi; dan
berkoordinasl dengan unit kerja lain vang
relevan  scsual 0 tugas dan  fungsinva
sepengetahuan Dekan.
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Paragraf 4

Wakil Delean Bidang Bumber Daya dan Umum
Fakultas

Pasal 18

(1) Fungsi Wakil Dekan Bidang Sumber Dava dan
Umum  schagai pembantu Dekan  dalam
m:hhmlhnhplunpmphhlnm&lyn,
kevangan, usaha berbasis kepakaran,
penunjang, dan layanan umum di fakultas.

2] Tugas Wakil Dekan Bidang Sumber Daya dan
Umum meliputl:

i

h.

L

menyusun rencana dan program keda faloulias
di bidang sumber daya, keuangan, usahs
berbasis kepakaran, usaha penunjang dan
layanan umum, serta pengelolaan [asilitas

pendidikan;

melaknanakan kegiatan pengembangan
kapasilas di bidang sumber daym pendulung
Tridharms;

melaksanakan lkegiatan pengembangan dan
Inmhlfdl_fllnull.hlhﬂrhllhknp:hrlndlﬂ
usaha

melaksanakan kogatan pengembangan
kompetensi bersertifikat bagi dosen dan tenags

kependidikan;

mengoordinasikan kegiatan manajemen risiko
dan penjaminan mutu di bidang sumber daya,
dan layanan umum;

melaksanakan pemantouan  dan evaluam
Im[hunhi:ll.n;mhﬂdwt.dmll}mm

mn:nan'lhhn semua sumber daya dan upaya
yang dimiliki mgar THE Mmpoct Runkings, QS
WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetnic berada pada posisi [0 besar di
Indonesla dan Q8 WUR minimal masuk dalam
800 besar dunia;
menyampaikan laporan kegiatan kepada Dekan
sncara berkala; dan

memenubi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Dekan.

(3 Wewenang Wakil Dekan Bidang Sumber Daya dan
Umum meliputi:

.

membuat dan melakukan pemantauan kontrak
kinerja vang ditandatangani dengan pimpinan di
bawah koordinasinye;
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b. mewakili Delcan di dalam dan di luar fakultas
ﬁmmmwmminﬂ;

¢. mengambil keputusan tekmis dalam bidang
sumber daya, keusngan, usaha, dan layanan
Lmum.

(4} Hubungan kerja Wakil Dekan Bidang Sumber Daya
dan Umum meliputi:

a. melaksanakan penntah dan Dekan dalam
lingkup tugaanya,

b. memberi perintah atas nams Dekan kepada
Program Studi, Kepala Satuan Kendali Mutu,
Kepala Laboratorium/ Workshop/Studio, Kepala
Pusat Kajian, dan Selsi; dan

¢. berkoordinasi dengan umit kega lain sesuai
tugas dan fungsinye sepengetahuan Dekan.

Paragraf 5
Wald] Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Kemitroan
Fakultas

Pasal 19

(1) Fungst Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan
Kemitraan sebagai pembantu Dekan dalam
merencanakan, melaksanakan, mengembangkan,
dan mengevalussi kegatan di bidang pembinasn
kemahasiswaan, pengembangan dan peningkatan
prestasi mahasiswa, hubungan alumni, kehidupan
beragama, sosial budaye, komunikasi, sena
pengelolaan dan pengembangan kemitraan pada
tingkat fakultas.

(2] Tugas Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan
Kemitraan meliputi:

a. menvusun rencana dan program kerja fakultas
dalam bidang pembinaan kemahasiswaan,
pengembangan dan peningkatan prestasi
miahasiswa, hubungan alumni, kehidupan
beragama, sosinl budaya, komunikssi, dan
kemitraan;

b, mengoordinasikan  pelaksanasn  program
pembinaan kemahasiswaan dan
prestasi mahasiswa, baik di bidang akademik,
non-akedemilk, maupun minat, bakat, serta
ajang talenta mahasiswa dl tinglat lokal,
nasional, dan internasional;
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¢. mengoordinasikan kegiatan hubungan alumni,
kehidupan beragama, sosial budaya, dan
komunikasi yang mendukung pembentukan
karakier sertn penguatan atmosfer akademik di
lingkungan fakultas;

d. mengembangkan kemitraan strategia di tingkat
nasional dan mtemasional dalam mngks
mendulkiung PrOETAN kemahasiswaan,
pEngUATAn Jnhnn; alumni, dan peningkatan

g melaksanakan pemantauan dan evaluasi
terhadap seluruh kegiatan yang terkait dengan
mahasiswa, hubungan alumni, kehidupan
beragama, sosial budava, komunikasi, dan
k=mitraan;

h. mengerahkan semua sumber doya dan upaya
yang dimilild agar THE Impact Ronkings, QS
WUR, Q8 AUR, Q5 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berada pada posisi 10 besar di
Indonenia dan 8 WUR minimal masuk dalam
800 besar dunia;

J- memenuhl kewajiban yvang tercantum dalam
kontrak kinerja yang telah disepakati dan
ditandatangani bersamé Dekan.

(3) Wewenang Wakil Dekan Kemahasiswman dan

a. membuat dan melakuksn pemantauan kontrak
hhmlmdimdlwmdmpn pimpinan di
bawah

b. mewakili Dekan di dalam dan di luar fakulas
dalam rangka pelaksanaan fungsi dan togasnys;

dan
¢. mengambil keputusan teknis dalam pelaksanaan
Im;@lhn pembinaan kemahasiswaan,

mahastswa,

peningkatan prestasi hubungan
alumni, kehidupan beragama, sosial budaya,
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(4) Hubungan kerja Wakil Dekan Kemahasiswaan dan
Eemitraan meliputi:
8. melaksanakan penntah dan  Dekan dalam

-3

lingieup tugasnya;

memberi perintah atas nama Delan kepada
Ketua Program Studi, Kepala Satuan Kendali
Mutu, Kepala Laboratorium/Workshop/Studio,
Kepala Pusat Kajinn, dan Seckai; dan
berkoordinasi dengan unit kemja lain yang
relevan  sesuai tugas dan  fungsinya
scpengetahuan Dekan.

Paragraf 6
Program Studi
Fakulias

Pasal 20

(1} Fungsm Program Studi sebagal pelaksana program
pendidikan dan/atau kegiatan Tridharma perguruan
tinggl pada tingkat program studi

2 Tua:u?rm'nm Smudi metiputl:

menyusun rencana dan program kerja poada
bidang pendidikan, penelitian, p:n;lh:ll.ln

kemahasiswann;

meningkatkan moiu  pendidikan, penelitian,
pengabdian  kepada mamyarakat, pubbleasi
ilmigh, pelaksanaan kerja sama inlernasional,
dan pembinaan kemahasiswaan,

dan kompetensi;

melaksanakan TTLATLAEITYE risiko dan
penjaminan mutu akademik;

melaksanakan permantauan dan  evaluasi
mengerahian semua sumber daya dun upaya
yang dimiliki agar THE Impact Rankings, QS
WUR, Q3 AUR, Q8 Ranking by Subjectz dan Ul
GreenMetric beruda pada posisi 10 besar di
[ndonesia dan Q8 WUR minimal masuk dalam
800 besar dunia;

menyusun laporan kKeglatan Trndharma dan
kemahasiswaan kepada Dekan secara berkala;

h. memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani

dengan Dekan; dan
melaioukan pemantauan ketercapaian kontrak
kinerja kepala program studi dengan Delean.
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(3} Wewenang Program Studi meliputi:

o mengambil keputussn teknis dalam
penyelenggaraan kegistan Tridharma perguruan
tinggi di tinglat program studi; dan

b. melaksanakan kebijakan akademik yang
ditetapkan oleh fakultas dan UPL

[4) Hubungan kerja Program Studi melputic

a. melaksanakan perintah dari Dekan dan Walil
Dekan dalam lingkup rugasnya;

b. memberi perintah kepada Bekretaris Program
Srudi, Ketua Laboratorium, Workshop, Studio,
serta Gugus Kendali Mut, dan Sumber Daya
Manusia (SDM) di program studi; dan

c. berkoordinasi dengan unit kerja lain  yang
relevan sesual  tgas  dan  fungsinya
sepengetahuan Dekan.

Pasal 21

Untuk melaksanakan fungsi den tugssoya, Program
Studi Fakultas dipimpin oleh seorang Ketua dan dapat
Sekretaris.

dibantu oleh

Paragral 7
Ketua Program Studi
Fakultas

Pasal 22

Kctua Program Studi Fakultas melaksanakan fungm
dan tugas schagaimana dimaksud dalam Pesal 20 ayat
(1) dan ayat (2).

Paragraf 8
Sckretaris Program Studi
Fakultos

Pasal 23

(1) Pungsi Sekretaris Program Studi sebaga: pembanmna
tugas Ketua Program Studi dalam pelaksanssn
program pendidikan dan/atau kegiatan Tridharma
pada tingkat program studi.

[2) Tugns Sckretaris Program Studi meliputi:

A membaniu  Ketua Program Smudi dalam
menyusun rencana dan program kerja bidang
pendidiken, penelitian, pengabdian, publikasi
ilmiah, kerja sama, dan  pembinaan
kemahrsswaam;



e g &

b. membantu pelaksanaan kegiatan Tridharma dan
pembinaan kemahasiswann;

c. membantu pelaksanean manajemen risiko dan

penjaminan mutu akademik;

d. mnﬁmhhnhﬂuruhmhudlﬂdlnpmmﬂ
vang dimiliki untuk mendukung pencapaian
indikator internasional seperti THE Impact
Ronkings, Q8 WUR, Q3 AUR, Qﬁﬂmhig!g
Subjects dan Ul GreenMetric berada pada posisi
10 besar di Indonesin dan Q8 WUR minirmal
masuk dalam B00 besar dunia;

¢. membantu pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi kegiatan Tridharma dan pembinasn
kemahasiswann;

f. membanmu penvusunan laporan kegiatan

Tridharma dan kemahasiswaan;

melaksanakan administrasi Program Studi.

memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani

dengan Dekan; dan

i melakukan pemantausn ketercapaion kontruk
hmmmmhmmmww

{3 w::-:nlngaemtaﬂ:hcmmﬁmdi:mﬂpum
. mewakili Ketua Program Studi di dalam dan di

e

{4) Hubungan kerja Bﬁﬂﬂnﬂsﬁnpmamdimhpuﬂ

a. melaksanakan periniah dari Ketua Program
Biadi; dan

b. memberi perintah kepada SDM di program studi.

Paragraf 9
Batuan Kendall Mutu
Fakultas

Pasal 24

(1) Fungsi Ssaluan Kendali Mutu (SKM) Fakultas
sebagai pelaksana penjaminan mutu internal di
tinglar fakultas.

{2) Tugas SKM meliputi:

. menyusun rencana dan program kerja SKM
Fakulins berbasis manajemen risiko,

b. mengoordinasikan pelaksanaan Sistem
Pempammmen  Mutu Intormal dan cksternal &3
fakultas;
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mengoordinasikan pelaksanaan  akreditasi
program studi,

melakukan pemutakhiran data  penjaminan
mufu secara berkelanjutan;

mengoordinasikan  peningkatan  pemenuhan
standar muti;

menyusun laporan kegiatan penjaminan mutu
fakultas secara berkala;

melakukan pemantauan capaian Tridharma di
setinp program studi secarm berkala paling
sedikit aatu kall dalam satu semester, dan
mengukur ketercapaian kontrak kinerja kepals
program studi, sekretaris program studi dengan
Dekan,

13} Wewenang SKM mealiputi:
a. mengambil keputusan sesusi tugss, fungsi, dan

wilsyah kerja; dan
b. melaksanakan kebijakan pimpinan ke dalam
program SKM.
(4 Hubungan kerja SEM melipuii:
a. melaksanakan perintah dari Dekan dan Wakil

pimpinan unit lain yang terkait dengan tugms
dan fungsi SKM sepengetahuan Dekan.

Paragral 10
Medical Education Unit

Pasal 25

(1) Pungsi Medioal Education Unit (MEU) sebagai unit

ekademik vang

pelaksanasn
fokus pada pengembangan dan svaluasi kurikulum

kedokteran  serta  pelakasnasn

pendidikan
pendidikan interprofesi.
(2} Tugns MEU meliputi:

A.

mengembanglkan lmrlh:lum pendidilorn
kedokteran berbasis i

b menyvelenggarakan pelatihan :in.n pengembangan

™

="

m

lapasitas dosen dalam pendidikan kedokteran;
melaksanakan pemantguan dan evaluasi proses
pembelajaran di Fakultas Kedokteran;
mendukung implementasi pendidikan
interprofes: |interprofesional education),
melaksanakan Manajemen risitke  dan
penjamunan mutu dalnm bidang terkmt;
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. menyusun laporan kegaten pengembangan
gkademik di bidang pendidikan kedokteran
secara berkala; dan

g memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Dekan Fakultas Kedokteran.

(3 Wewenang MEU meliputi:

a. mengambil keputusan teknis dalam

pengembanpan dan evaloas aksdemik
/ kedokteran; dan

b melaksanakan kebijjaknn pimpinan Faloulas

terkait bidang akademik kedokieran.
(4] Hubungan kerin MEU meliputi:
a. menerima perintah dari Dekan dan Wakil Dekan

Pasal 26

{1} Fungsi Laboraiorium, Workshop, dan Studio
Fakultas adalah sebagai penunjang atau pendukung
pelaksansen program pendidikan don fatau kegintan
Tridharma di tingkat program studi dan akultas.

(2] Tugas Leboratorfum, Workshop, dan Studio

mendukiing
praktikum, En‘.'ﬂﬂlﬂln, penpmhnpn ilrmu,

e, melakukan pemantauan dan mh.lul kegiatan;

[ memyusun laporan kegiatan secara berkala;

g memenuhl kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Dekan.

(3] Wewenang Laboratorium, Workshop, dan Studio
Fakulias mengambil keputusan teknis dalam
pelaksanasn kegiatan laboratorium, workshop, dan
studic.

{4} Hubungan kerja Laboratorium, Workshop, dan
Studio Fakultas meliputi:
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i. melaksanakan penntah dan Dekan, Wakil
Dekan, dan/atau Ketun Program Studi dalam
lingkup rugasnya; dan

b. berkoordinasi dengan unit kerja lain yang terkait
fungsi dan tugasnyva sepengetahuan Delkan,
Wakil Dekan dan/atau Ketua Program Studi

Pasal 27

Untuk melaksanakan fungsi dan tugasnya,
oleh seorang Kepale.

Pasal 28

(1) FPungsd Pusat Kafian Fakultas adalah penunjang
atau penduliung pelaksanann kegiatan akademik di
program studi dan/etau di fakolins dan/sten di
unit pelaksana akademik lain.

{2} Tugas Pusat Kajian Fakultas meliputi:

A menvusun rencana kegiatan Pusat Kajian
Falultas;

b, mendukung pelalanaan kegatan akademik di
program studi dan)/atay di fakulias dan/etau di
unit pelaksans akademik Lain;

c. melaksanakan legatan pengembangan  dan
pmu'lpmumuptnp:tlhumﬁmtrjuﬂnﬂ,

. melaksanakan

Pusat Kajian Fakultas; dan menyusun laporen
kegintan Pusat Kajian Fakultas secara berkala;
dan

f. memenuhi kontrak kinerin yang ditandatangani
dengan Dekan.

(3} Wewenang Pusat Kajian Fakultas mengambil
keputusan teknis keglatan Pusat Kajian Fakultas
dalam mendulung pelaksanasn kegiatan akademik,
pengembangan, dan penerapan ilmu pengetahuan
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{4) Hubungan kerja Pusat Kajian Fakultas meliputi:

a. melaksanakan perintah dari Pimpinan Fakultas,
dan/atay pimpinan unit akademik lain, dan
Ketua Program Studi Fakultas dan memberikan
perintah kepada SDM di Pusat Kajian Fakulias
dalam lnglup tugssnyva; dan

b. berkoordinasi dengan unit kerja lain yang terikail
dengan fungsi dan tugeanys.

Pasal 39

Untuk melaksanakan fungsl dan tugasnya, Pusat
Kajian Fakultas dipimpin oleh Kepala.

Paragral 13
Scksi Pendidikan dan Kemahasiswaan
Faloultas

Pasal 30

(1) Fungsi Seksi Pendidikan dan Kemshasiswaan
Fakultas scbagai pelaksana (eknis layanan
administrasl akademik dan kemahasiswaan di
fakultas.

(2) Tugas Seksi Pendidikan dan Kemahasiswaan

b melaksanakan layvenan administrasi akademik di

fakultas;

¢. melaksanakan layanan administrasi
kemahasiswaan di fakultas;

d. melaksanakan pementauan dan evaluasi kinerja
ackal;

e mﬂnmmhn manajemen risiko dan
ponjaminen mutu  progmm  kerja Sekoi
Hudﬂihln dan Kemahasiswaan;
{. melaporkan kegiatan kepada pimpinan Fakuiltas
secara berkala; dan
g. memenuhl kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan pimpinan Fakuitas.
(3) Wewenang Scksi Pendidikan dan Kemahasiswsan
Fakultas mengambil keputusan teknis dalam
layanan admimstrusi akademik dan kemahasiswaan

di fakultas.
{4) Hubungan  kerja Scksi  Pendidikan  dan
Kemahasiswaan Fakultas meliputi;

a. melaksanaimn perintah dari Delan dan Walal
Dekan Fakultas dalam lingkup [ugssnya;



b
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memberl  perintah kepada < SDM di
lingkungannya, dan

berkoordinasi dengan unit kerja lain sesuai
fangsi dan tugas scpengetahusn  Dekan
dan /atau Wakil Dekan Fakultas.

Paragraf 14

Seksi Adminkstrasi Umum dan Sumber Daya

Fakultas
Pasal 31

(1) Fungsi Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Fakultas wscbagni pelaksana teknis  dalam
memberikan layvanan sdministrasi.

(2] Tugas Secksl Administrasi Umum dan Sumber Daya

-8

-3

a
d.

=p

Fow

¥

menyusun rencana dan program kerja Sckai
Administrasi Umum dan Sumber Dayva Fakultas;
melaksanakan layanan administrasi
kesekretariaian dan Kearsipan;

., melaksanakan layanan kerumahtanggaan;

melaksanaloan layanan administrani
kepegawalan;

melaksanakan layanan administrasi keuangan;
melaksanakan layanan administrasi
pemeliharasn sarans dan prasarana;
melaksanakan manajemen  rigiko dan
penjaminan muty internal;

melaporkan Iu:ﬁ.-um kepada pimpinan Falultas
soccara berkala; dan

memenuhl kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan pimpinan Falultas.

(3) Wewenang Scksi Administresi Umum dan Sumber
Daya Fakultas meliputi:

.

b.

mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, woewenang dan wilayah kejanya; dan
melakukan pengendalian, koordinasi, dan
pembinaan SDM di li

4} Hubungan kerja Seksi Administrasi Umum dan
Bumber Daya Fakultas meliputi:

.

b.

-

melaksanakan perintah darl Dekan dan Wakil
Dekcan Falultas dalam bnglup tugasmya:
melaksanakan koordinasl jabatan fungsional
dengan unit terkait; dan

berkoordinasi dengan unil kerja lain terkait
dengan fungs: dan tugasnya scpengetahuan
Dekan dan/atay Wekil Dekan Fakultas
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HBagian Keempat
Bekolah Pascasarjans

Paragral ]

Umiam

Pasal 32

(1) Fungsi Sekolah Pascasarjans sebagni penyelenggura
pendidikan akademik program magister dan doktor
bidang lintas disiplin ilmu serta pelaksanaan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di
tingkat Sekolah Pascasarjana,

[2) Tugas Sekolah Pascasarjana mebiputi:

2 dan/atayy non akademik yang scsuai dengan
potensi dan karakteristik fakultas scrta scjalan
dengan program strategis Universitas;
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i. Memenuhi kontrak kinera yang ditandatangani
dengan Delan.

{3) Wewenang dan Sekolah Pascasarjana meliputi:

a. membuat dan melakukan pemantauan kontrak
Hnuj:mﬂmmdmpnﬂmﬂmndl

bawnh koordinasimya;

b membentuk tim kerja internal dalam rangka
pelaksanasn fungs: dan tugasnys,

¢. mengambil keputusan dan membuat kebijakan
sesual fungai, tugas, dan wilayah kerjanya; dan

d. mengimplementasikan kebljjakan Rektor ke
dalam program kerja.

(4) Hubungan kerja Sekolah Pascasarjana melipani:

o melaksanskan perintah dari Rektor dan Wakil
Rektor;

b. memberi perintah kepada Wakil Dekan, Ketua
Program Stud|, Kepala Satuan Kendali Mutu,
Kepala Laboratorium/ Workshop/Studio, Kepala
Pusat Kajian, dan Selasi; dan

€. berkoordinasi dengan unit kerja lain sesuai
tugas dan fungsinys

Pasal 33
Untuk melaksanakan fungsi dan tugasmm, Sekolah

Puscasarjuna dipimpin oleh Dekan dan dibantu oleh
Wakil Delean

Paragraf 2
Dehkan
Sekolah Pascasarjana
Pasal 34

Dekan Sekolah Pascasarjans melaksanakan fungsi dan
tugas scbagnimana dimaksud dalam Pasal 32 ayat (1)
dan ayal (2.
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Paragraf 3
Wialkil Diekan Bidang Pendidikan, Kemahasiswaan dan Penjuminen Muti

Sekolah Pascasarjana
Pasal 35

(1) Fungsi Wakil Deckan Bidang Pendidikan,
Kemahasiswaan dan Penjaminan Mutu scbagai
pembanty Dekan dalam melsksanakan kegiatan
bidang pendidikan, penelitian, pengabdian krslidt
masyerakat, keria BAMIL,
kemahesiswaan, hubungan alumni, In:hi:lupln
beragama, sosial budaya, dan komunikasi serie
penjaminan muty di tingkat Sekolah Pascasarjana.

(2} Tugas Wakil Dekan Bidang Pendidikan,
H:mhnhﬂndanm:hnumnﬂutunwhpm:

publikasi ilmiah, pembinaan kemahasiswadn,
hubungsn slumni, kehidupan m sosial
budayva, dan komunikasi serta penjaminan
UL,

b, mengoordinasikan pelaksanasn kegiatan bidang
pendidikan, penelitian, kepada
masyarakat, publikasi ilmiah, pembinasan
kemahasiswann, hubungsn alumni, kehidupan
beragama, sosial budaya, dan komunikasi serie

hubungan alumai, kehidupan beragama, lmul
budaya, dan komunilensi;

d. melaksanakan pemantsuan dan  evaluasi
penelitian, pengabdian  kepada masvamkat,
publikasi ilmiah, pembinaan kemahasiswaan,
hubungan alumni, kchidupan beragama, sosial
budaya, dan komunikasi serta penjaminan
CATHiTE

¢, melaksanakan kcgiatan pengsmbaTRAD
kompeiensl bersertifikal bagl mahasiswa;

{. menyampaikan laporan kegintan kepeda Dekan
secara berkala;

g mrlllﬂﬂhlngklln program-program  studi mult
rans;



WUR, Q8 AUR, QS Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berada pada posisi [0 besar di
Indonesia dan Q8 WUR minimal masuk dalam
BOD besar dumia;

a. membuat dan melalukan pemantavan kontrak
H-nlrjumdimruhm&mpn pimpinan di
wah koordinasinya;

B mmnhtlnﬁnndlﬁlhmdmdlhmﬂnkuhh

Mutu, Kepala Laboratorium/ Workshop/Studio,
Kepala Pusat Kajian, dan Seksi; dan

c. berkoordinasi dengan unit kerja lain yung
relevan  sesumi tugas dan fungsinya
scpengetahuan Delesn.

Parmagral 4
Wakil Dekan Bidang Sumber Daya dan Kemitraan
Sekolah Pascasarjans

Pasal 36
(1) Fungst Wakil Dekan Bidang Sumber Daya dan
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(2) Tugas Wakil Dekan Bidang Sumber Daya dan
“miuﬂn mEHFui.
a. menyusun rencana dan program kerja Sekolah

L

Pascasarjana di bidang sumber daya, keuangan,
usaha berbasis kepakaran, usaha penunjang,
layanan umum, dnnlhzmﬂ:nm serta

GreenMetric berada pada posisi 10 besar di
Indonesia dan 5 WUR minimal masuk dalam

3 Wmnlng'w‘ﬁlﬂ:hnﬂrduuﬂumhrntﬂﬁn
Kemitraan melputi:
a. membuat dan melakukan pemantauan kontrak

H-nﬂil ynng ditlndntlnpnl dengan pimpinan di
mnhﬁib&und:dihmdmmhur&hhh

[#) Hubungan kerja Wakil Dekan Bidang Sumber Daya
dan Kemitrann

meliputi:

a. melaksanakan perintah dari Dekan dalam

bnghup tugesnys;
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b. memberi perintah atas nama Dekan kepada

Btudi, Kepala Satuan Kendali Mutu,

Kepala Laboratorium/ Workshop/Studio, Kepala
Pusat Knjian, dan Selosi; dan

. berkoordinasi dengan unit kerja lain sesuai

tugas dan fungsinya sepengetahuan Dekan,

Pasal 37

(1) Fungsi Program Studi sebagai pelaksana program

pendidikan dan/atau kegiatan Tridharms pergurun
tinggl pada tingkat program studi.

{2] Tugas Program Studi meliputi:

3

a. menyusun rencana dan program kerja pada

bidang pendidikan, penclitinn, ‘pmilhclun
kepada  masyarakat, publikasi  ilmish,

pelaksanaan hmn:lun. dan  pembinaan
kemahasi
meningkatkan mutu  pendidilan, penelitian,

WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by dan
GreenMetric berada pada posisl 10 besar
Indonesia dan Q8 WUR mimimal measuk dalam
800 besar dunia;

. melaksanakan pemantausn  dan  evaluasi

kegiatan Tridharma dan kemahasiswaan;

menyusun laporan kegiatan Tridharma dan
kemahasiswaan kepads Dekan secara berkala;

" dengan Dekan.
Wewenang Program Studi meliput
a mengambil keputusan tekmis dalam

kebijalmn VAng
ditetapkan aleh Sekolah Pascasariana dan UPL
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4 Huhuuwnh:p?rnp‘nmﬂnﬂhmeﬂpml
o melakssnakan perintah dard Dekan dan Waldl
Dekan dalam linglkoup tugasnya.

b. memberi perintah kepada Sekretaris Program
Studi, Ketun Laboratorium, Workshop, Studio,
serta Ougus Kendali Mutu, dan SDM di program
studi; dan

¢. berkoordinasl dengan unit kerja lain yang
relevan sesusi tugas dan  fungsinya
sepengetahuan Deloan.

Pasal 38

Untuk melaksanakan fungsi den tugasnya, Program
Btudi Sckolah Pascasdrjana dipimpin oleh seorang
Ketua dan dapat dibantu oleh seorang Sekretaris,

Paragraf &
Ketua Program Studi
Sekolah Pascasarjana

Pasal 29

Ketua Program Studi Scholah  Pascasarjana
melaksanakan fungsi dan tugas sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 37 ayat (1) dan ayat (2),

Paragral 7
Sekretaris Program Stodi
Bekolah Pascasarjana

Pasal 40

(1) Fungsi Sekretariz Program Studi sebagai pembantu
tugas Ketua Program Studi dalam pelaksanaan
program pendidikan dan/atau kegiatan Tridharma
pada tingkat program studi.

2] Tugss Sekretaris Program Studi meliputh:

. membantu Ketun Program Smdi dalam

peniaminan mutu akademil;



d.

L.

B
h.
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mengerahkan seluruh sumber daya dan potensi
yang dimiliki untuk mendukung pencapaian
indikator internasional seperti THE Impact
Rankings, Q8 WUR, QS AUR, QS Ranking by
Subjects dan Ul GreenMetric berada pada posisi
10 besar di Indonesia dan QS5 WUR minimal
masuk dalam 800 besar dunia;

membaniu  pelaksanaan  pemantaouan  dan
evaluasl kegiatan Tridharma dan pembinaan
kemahasiswaon;

membaniu  penyvusunan laporan  leegiatan
Tridharma dan kemahasiswaan;

melaksanakan administrasi Program Studi; dan
memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Dekan.

[3) Wewenang Sckretans Progmam Studi melipati:

mewakili Ketua Program Studi di dalam dan di
Iwmlnmdlhnm@ﬂm

dalam linglup program studi.

(4) Hubungan kerja Sekretaris Program Studi meliputi:

a.
b,

i,

melaksanakan perintah dari Ketua Program
Btudi;
Ehﬁﬁpﬂhﬁhmﬁdﬁﬂﬂuﬂmm
berkoordinasi dengan unit kerja lain yang terkait
dengan fungsi dan tugasnya.

Paragral 5
Satuan Kendali Mutu

Sekolah Pascasarjana
Pasal 4]

(1) Fungsi Satan Kendali Mum (SKM) Seckolah

schagal pelaksana penjaminan nutu

Pascasarjana
internal di ungkat Sekolah Pascasarsna.
{2) Tugas BKM meliputi:

.

menyusun rencana dan program kerja SKM
Sekolah Pascasarjana berbasis manajemen
risileo;

hmmp;:dmhn pelaksansan Sistem

1=

Penjaminan Huh.: Internal (SPMI) di Sckolah
Pascasarjana;

mpmﬂmnlhn pelaksanaan  akreditasd
program studi;

melukukan pemutakhian data penjaminsan
mutu secara berkelanjutan;



setiap program studi secarm berkala paling
sedikit satu kali dalim satu semester; dan
h. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Dekan.
(3] Wewenang SKM meliputi:
a. mengambil keputusan sesual tugas, fungsi, dan
wilayah kerja; dan
b. melaksanakan kebijakan pimpinan ke dalam
program SKEM.
(4] Hubungan kerja SKM meliputi:
a. melaksanakan perintab dar Dekan dan Walkil
Dekan dalam lingkup tugasnya; dan
b. berkoordinasi dengan Ketua Program Studi dan
pimpinan unit lain yang terkait dengan mugas
dan fungsi SKM sepengetahuan Dekan.

Paragraf 9
Laboratorium, Workshop, dan Studio
Bekolah Pascasarjana

Pasal 42

(1) Fungsi Laboratorium, Workshop, dan Studio Sckolah
Pascasarjans adalah scbagai penunjang atau
pendukung pelaksanaan  program
dan/atau kegiatan Tridharma di tingkat progrim
studi dan Sekolah Pascasarjana.

{2) Tugas Laboratorium, Workshop, dan Brudio
meliputi:

A menyusun rencana  kegiatan Labormtorium,
Workshop, dan Studio;
dan praktikum, penelitian, pengembangan ilmu,
serta pengabdian kepads masyarakst;

c. memelihara dan memberdayakan fasilitas
Laboratorium, Workshap, dan Studio;

d. melaksanakan hegiatan penjamingan
Laboratorium, Workshop, dan Studio;

e. melaksanakan pemantmuan dan evaluasi
kegiatan Laboratorium, Workshop, dan Studio;
f. menyusun laporan lkegiatan Laboratorium,

Workshop, dan Studio secara berkala;
g menghasilkan Juaran Tridharma yang terekognisl
giobal; dan
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h. memenihi kontrak kinerja yvang ditandatangani
dengan Dekin.

(3] Wewenang Laboratorium, Workshop, dan Studio
mengambil keputusan teknis dalam pelakssan
kegiatan Laboratorium, Workshap, dan Studio.

(4] Hubungan kerju Laboratorium, Workshop, dan
Swdio meliputi:
da. melaksanakan perintah dard Dekan, Wakil

Dekan, dan/atau Ketua Program Studi dalam

lingkup tugasnya; dan

b. berkoordinasi dengan unit kerja lain yang teriait
dengan fungsi dan tugasnya sepengetahuan
Delcan, Waldl Dekan dan/atay Ketus Program
Studi.

Pasal 43

Untuk  melaksanakan fungsl dan tugasnya,
Laboratorium, Workshap, dan Studio Sekolah
Prscasarjana dipimpin oleh seorang Kepala.

Paragraf 10
Pusat Kajian
Sekolah Pascasarjana

Pasal 44

(1) Fungsi Pusat Kajian Sckolah Pescasarjans adalah
penunjang atau pendukung pelaksanasn kegiatan
akademik odi program studi dan/atau di Sskolah
Pascasarjana dan/atan di unit pelaksana akscdemik
lmin,

b, mendukung pelaksanaan kegiatan lhdmilr. di
program studi dan/stau di Sckolah

dan/atau di unit pelaksana akademik lain;

¢. mclaksanakan kegiatan pengembangan dan
penerapan imu pengetahuan dan teknologi;

d. melaksanakan kegiatan penjaminan mutu Pusst
Kajian Sekolah Pascasarjana;

¢. melaksanakan pemantauan dan  evaluasi
kegiatan Pusat Kajian Sekolah Pascasarjana;
dan menyusun lsporan kegiatan Pusat Kajian

menghasilikan
terekognisi global; dan
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g memenuhl kontmak kinera yang ditindstangani
dengan Dekan.
(3 WE“ﬂl.ﬂl Pugat H.l,,Hin mengambil h:-punmn

pengembangan, dan penerapan ilmu pengetahuan
dan teknologi.
4 mmmhujnmmmm meliputi:

d. melaksanakan perintah dari Pimpinan Sekolah
Pascasarjuna, dan/atau  pimpinen  unit
akademik lain, dan Ketua Program Studi
Sekolah Pascasarjana dan memberikan perintah
kepada SDM di Pusat Kajian Sekolah
Pascasarjana dalam lingkup tugssnya; dan

b. berknordinasi dengan unit kerja lain yang terkait
dengan fungsi dan tugaanyn.

Pasal 45

Untuk melaksanakan fungsi dan tugasnya, Pusat Kajian

Paragraf 11
Seksl Pendidikan dan Kemahasiswaan
Bekolah Pascasarjona

Pasal 46

(1) F'l.ml:n Sekzi Pendidikan dan Kemahasiswasn
Sckolah Poscasarjana schagni pelaksann toknis
layanan administrasi akademik dan kemahasiswaan

di Seknlah Pascasarjana.

(2] Tuges Sckwi Pendidikan dan EKemahasiswaan
meliputi:

4. menyusun rencana dan program kenje Secksi
Pendidikan dan Kemahasiswaan;

b. melaksanakan lavenan administrasi akademik di

€. melaksanakan layanan administrasi
kemahasiswansn di Sekolah Pascasarjana;

d. melaksanakan pemantauan dan evaluasi kinerja
seksi;

e. melaksanakan ManaEmen risiko dan
penjaminan mutu  program  kerja  Seksi
Pendidikan dan Kemahasiswaan;

. melaporkan kegiatan lmpldl pimpinan Sekolah
Pascasanana sccars berkala; dan

g memenuhi kontrak kinerja yvang ditendatangani
dengan pimpinan Sekolah Pascasarjana.
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(3] Wewenang Seksi Pendidikan dan Kemahasiswaan
mengambil keputusan teknis dalam  layanan
administrasi akademik dan kemahasiswaan di
Sekolah Pascasarjana.

(4} Hubungan kerjm  Seksi Pendidikan  dan
Eemahasiswaan meliputi:

a. melaksanakan perintah dlrl Drhn dan Walkil
Dekan dalam linghkup tugasn
b. memberi pm:ltnh h:pm:ln SDM  di

Linghungannya, dan
¢. berkoordinasi dengan unit kerja lain sesual

fungsi dan tugas sepengetahuan pimpinan
Seknlah Pascasarjans.

Paragraf 12
Sekai Administrasi Umum dan Sumber Daya

Sekolah Pascasarjana
Pa=al 47

{1} Pungsi Sekai Administrasi Umum dan Sumber Daya
Sckolah Pascasarjana schagai pelaksana (ckmis
(2] Tugas Seksl Administrasi Umum dan Sumber Daya

" Administrasi Umum dan Sumber Daya Sekolah

Fascasarjana;

melakaanakan layanan administrasi
kesekretarintan dan kearsipan;

melaksanakan layanan kerumahtanggaan;
melaksanakan layanan administrasi
kepegawalian;

melaksanakan lavanan edministrasi kevangsn;
melaksanakan layanan administrasi
pemeliharsan sarana dan prasarana;
melaksanakan  manajemen  risikn  dan
penjaminan mutu internal;

melaporkan  kegistan administresi  umum
kepada pimpinan Sekolah Pascusarjana secara
berkala; dan

L memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan pimpinan Sekolah Pascasarjana.
{3) Wewenang Seksi Administrasi Umum dan Sumber
Daya Sekolah Pascasarjana meliputi;
a. mengambil keputusan dan kebijakan sesual
dengan fungsi, tugas, wewenang dan wilayah
kerjanya, dan

w
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b. melakukan p-mp'ldl.['im.. Imuﬂlilmli dan
binaan BDM di I
{4) Hubungan kerja Seks Mmmmnﬂ Umum dan

Sumber Daya Sckolah Pascasarjana meliputi:

a. melaksanakan perintah dari Dekan dan Walkil
Dekan dalam lingkup tugasnya;

b melaksanakan koordinesi jabatan fungsional
dengan unit terkait;, dan

c. berkoordinasl dengan unit kerja lain terkait
dengan  fungsi dan tugasnya sepengetahuan
plmpinan Sekolah Pascasarjana,

Bagian Kelima
Kampus UP1 di Daerah

Paragral 1

Umum
Pasal 48

{1} Fungsi Kampus UPI di Daerah sebagai
penyelenggara pendidikan  aksdemik  program
sarjana dan  magister bidang ilmu linter serta
pelaksinaan penelitisn dan pengabdian kepada
masyarakat di tingkat Kampus UP] di Daecrah.

{2} Tugss Kampus UPI di Daerah meliputi:

B merencanakan melaksanakan, dan
mengoordinasikan kegiatan pendidikan,
penelitian, pengabdian  kepadn masyvamlat,
kemitresan Nasional maupun Internasional;

b, mﬂﬂl‘lﬂlhll melaksanakan, dan

mengoordinasikan  pengelolsan  keuangan,
sumber daye manusia, pemberdayasan usahs
berbasis kepakaran dan usaha penunjang, serta
fasilitan pmdndih.n

. melaksanakan, dan
mu::i:umdmlllhn pembinaan kemahasiswaan,
hubungan alumni, kehidupan beragama, sosial
budava, dan komunikasi;

d. mengembangkan keunggulan bidang akademik
dan/atay non skodemik vang sesuai dengan
potensi dan karakieristik Kampus UFl di Dacrah
sertm sejalan  dengan  program  sirategis
Universitas;

e melaksanakan manajemen rialko, penjaminan
muiu, dan evaluasi keglatan aksdemik dan non-
akademik;
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f. menyusun  laporan pl:inhm-im kegiatan
pendidikan, penelitisn, dan pengabdian kepada
mtmmmm

g mengerahkan semua sumber daya dan upaya
yang dimiliki agar THE Impact Rankings, QS
WUR, QS AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric bernda pada posisi 10 besar di
Indonesin dan Q8 WUR minimal masuk dalam
B0 besar dunia;

h. menghasillcan luaran Tridharma YEng
terintegrasi secara global; dan

i. memenuhi kontrak kinerja veang ditandatangani
dengan Direktur.

13) Wewenang Kampus UPI di Daerah meliputi:

a. membuat dan melakuksn pemantauan kontrak
kinerju yang ditandatangani dengan pimpinan di
bawah koordinasima;

b. membentuk tim kerja internal dalam rangka
peliksanaan fungsi dan tugasnya;

c. mengambil keputusan dan membuat kebijakan
sesuni fungsi, rugas, dan wilaysh kerjanya; dan
d. mengimplementasilan kebijakan Rektor ke

dalam program kerja.
(4) Hubungan kerja Kampus UP di Dacrah meliput:

. melaksanakan perintah dari Rektor dan Walkdl
Relctor,

b. memberi perintah kepada Wakil Dirckour, Ketua
Program Studi, Kepala Satuan Kendali Mutu,
Kepala Laboratorium/ Workshop/ Studio, Kepala
Pusat Kajian, dan Scksi; dan

¢. berkoordinasi dengan unit kerja lain sesual
tugas dan fungsinya.

Pasal 49
Untuk melaksanakan fungsi dan tugssnya, Kampus UPI
di Daerah dipimpin ocleh Direikctur dan dibantu olch
Wlkil Direktur.

Paragraf 2

Direktur

Kampus UP1 di Daerah

Pasal 50

Dircktur Kampus UP] di Dacrah melaksanakan lungs:

dan tugas sehagaimana dimaksud dalam Pasal 48 avat
(1) dun ayat (2).
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Paragral 3
Walil Direktur Bidang Pendidikan, Kemahasiswaan, dan Penjaminan Mutu
Eampus UPl di Daergh

Pasal 31

(1) Pungsi Wakil Dircktur Bideng Pendidikan,
Kemahasiswaan, dan Penjaminan Mutu sebagai
pembantu Direktur dalam melaksanakan kegiatan
bidang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyerakat, pembinaan kemahasiswaan, hubungan
alumni, kehidupan beragama, sosial budays, dan
komunikas! serta penjaminan mutu di tingkat
Kampus UPl di Daerah.

(2] Tugses Wakil Dircktur Bidang Pendidikan,
Kemahasiswaan, dan Penjaminan Mutu Kampus UP
di Daerah meliputi:

4. menyusun rencana dan program kKerja Kampus
UPl di Daerah pada bidang pendidikan,

pengabdian kepada masvarakat,

ilmill; pembinaan kemahasiswaan,

alumni, kehidupan beragama, sosial

budays, dan komunikasi serta penjaminan
mut;

b. mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan h'ldnna
pendidikcan, penelitian, pengabdian
masvarakat, publikasi imiah, pemhhnn
kemahasgiswaan, hubungan alumni, kehidupan
beragama, sosial budaya, dan komunikesi serta

ponjaminan miaiu;
¢. mengoordinasikan tepm‘.nn manajemen risiko
dan pen bidang pendidikan,

penelitian, p:tlnnhdlln kepada masyarakat,
publikasi ilmiah, pembinaan kemahasiswaan,
hubungen alumni, kehidupan bermgama, sosial
budaya, dan komunikasi;

d. melaksanakan pomanteuan  dan cvaluas
pnhl:?uan kegintun  bidang  pendicdikan,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat,
publikasi ilmiah, pembinaan kemahssiswaan,
hubungun alumni, kehidupan beragama, sosial
budaya, dan komunikasi serta penjaminan
g

e. melaksanakan kKegintan pengembangan

kompetenai bersertifikat bagi mahasiswa;
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. mengerahkan semua sumber daya dan upaye
yang dimiliki agar THE Impact Ronkings, QS
WUR, QS AUR, QS Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric bernda pada posisi 10 beaar di
Indonesia dan QS WUR minimal masuk dalam
800 berar dunia;

g menyampaikan laporan  kegiatan  kepada
Crirektur secarn berimla) dan

h. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur,

[3) Wewenang Wakil Direletur Bidang Pendidilkan,
Eemahasiswaan, dan Penjaminan Mutu Kampus UP
di Duerah meliputi:

a. membuat dan melnkukan pemantauan kontral
kinerja yang ditandatangani dengan pimpinan di
bawah koordinaninym;

b. mewakill Direktur di dalam dan di luar Kampus
UPl di Daerah dalam mngka pelaksanaan fungsi
dan tugasnya, dan

. mmga.mhil kq:utl.m.n 1eknis dl.l.lm bidang

(4} Huﬂnmknﬁuw-kﬂmrﬂu.trﬂdmg&nd‘ﬁhn
Kemahasiswaan, dan Penjaminan Mutu Kampus UP
di Dacrah meliputi:

a. melaksanakan perintah dard Direktur dalam
Imgkup tugasnya;

b. memberi perintah atas nama Direktur kepada
Estua Program Studi, Kepala Sarmoan Kendali
Mutu, Kepala Laboratorium/ Workshop/ Studio,
Eepala Pusat Kajian, dan Sclosi; dan

¢ berkoordinasi demgan unit kera lain yang
relevan scsual tugas dan  fungsmya
sepengetahuan Direkiur,
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Paragraf 4
Walkil Direlrtur Bidang Sumber Dayva dan Kemitraan
Kampus UPl di Daerah

Pasal 52

(1) Pungsl Wakil Direktur Bidang Sumber Dava dan
Kemitraan scbagai pembantu  Direktur  dalam
melaksanakan kegiatan pengelolaan sumber daya,
keuangan, wusaha berbasis kepakaran, usaha
penunjang, dan layanan umum di Kampus UPI di
Dacrah,

{2} Tugas Wakil Dircktur Bidang Sumber Daya dan
Kemitraan Kampus UP1 di Daerah meliputi:

. menyusun rencans dan program kerja Kampus
UPl di Daerah di bidang sumber daya,
keuangan, usaha berbasis kepakaran, usaha
penunjang, layvanan umum, dan kemitraan,
serta pengelolaan failitas pendidikan;

b melaksanakan kegiatan pengembangan
wﬂmmhﬂﬂppeﬂilm%
Tridharmea;

€. mull]u.nlm kemitraan nasional maupun
internasional;

f. mengoordinasikan kegintan manajemen risiko
dan penjaminan mutu di bidang sumber daya,
lmymnan umum, dan kendiraen;

g melakzsanakan pemantauan dan  evaloasi
dan kemitraan;

h. mengerahkan semua sumber daya dan upays
yang dimiliki agar THE Impact Rankings, QS
WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berads pada posisi 10 besar di
Indonesia dan Q8 WUR minimal masuk dalam

BOO besar dunia;
i. memyampaikan laporan  kegiatan kepada
Direktur secara berkala; dan

j- memenuhl kontrak kinerja vang ditendatangand
dengan Direktur.,
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(3) Wewenang Wakil Direktur Bidang Sumber Daya dan
Kemitraan

L.

b.

Kampus UPI di Daerah meliputi:
membuat dan melakukan pemantauan kontrak
kinerjn yang ditandatangani dengan pimpinan di
bawah koordinasinya;
mewakili Direktur di dalam dan di luar Kampus
UPl di Daerah dalam rangka pelaksanaan fungsi
dan tugaanya; dan
mengambil keputusan teknis dalam bidang
sumber daya, keuangan, usaha, umum, dan
kemitraan.

{4) Hubungan kerja Wakil Direktur Bidang Sumber
Daysn dan Kemitrsan Kampus UPl di Daerah
meliputi:

melaksanakan perintah dari Direkiur dalam
lingkup tugasnya;

b. memberl perintah atas nama Dirckiur kepads

C.

Program Studi, Kepala Saman Kendali Mutu,
Kepala Laboratorium/ Workshop/ Studio, Kepala
Pusat Kajian, dan Sckai; dan

berkoordinasi dengan unit kerja lain sesual
tugas dan fungsinys sepengetahuan Direktur,

Paragraf 5
Program Studi
Kampus UP di Daerah

Pasal 53

(1} Fungsi Program Studi sebaga pelaksansa program
pendidikan dan /atau kegiatan Tridharma perguruan
tinggi pada tingkat program studi.

[3] Tugas Program Studi meliputi:

a. menyusun rencana dan program kerja pada

kepada — masyarakat,  publikasi  dmiah,
pelaksanaan kerja sama, dan pembinaan
kemahosiswann,

meningkatkan muty  pendidikan, penelitan,
pengabdian  kepeda masyarakat, publikasi
limiah, pelaksanaan kerja sama internasional,
dan pembinasn kemahasigwaan;
melaksanakan pembinaan kelompok bidang itmu
dan i;

kompetensi;
. melaksanakan MANAREMEn risika dan

penjaminan mutu akademik;



ditetapkan oleh Kampus UP1 di Daerah dan UPL.
{4} Hubungan kerja Program Studi meliputi:
a. melaksanakan perintah dan Direktur dan Wakil
Dircktur dalam lingkup tugssnya,
b. memberi perintah kepada Seckretaris Program

Untuk melaksanakan fungsi dan tugasnya, Program
Studi Kampus UFl di Decrah dipimpin olch scorang
Ketua dan dapat dibantu okeh seormang Sekretaris,

Paragraf 6

Ketuna Studi
Kampus UPI di Dacrnh
Pasal 55
Ketua Program Studi Kampus UPl di  Daerah

melaksanakan fungsi dan rugas sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 53 ayat (1) dan (2).



Paragraf 7
Sekretaris Program Studi
Kampus UP! di Daerah

Pasal 56

(1] Fungsl Sekretaris Program Studi sebagal pembantu
tugas Ketua Program Studi dalam pelaksanaan
program pendidikan dan/aiau kegiston Tridharma
pada tingkat program studi,

[2) Tugas Bekretaris Program Studi meliputi:

& membanitu Keiua Program Studi dalam
menyusun rencana dan program kerja bidang
Pmdﬂiltm penelitian, pengabdian, publikas:

fimiah, |kerja sama, dan pembinasn
kemahasiswaan;

b membantu pelaksanann kegiatan Tridharma dan
pembinaan kemahasiswaan;

c. membaniu pelaksanaan manajemen risiko dan
penjaminan muty akademik;

d. membantu pelaksanasn pemantausn dan
evaluasi kegiatan Tridharma dan pembinaan
kemahasiswaan;

e mengerahkan selurah sumber dayva dan potensi
yang dimiliki untuk mendukung pencapaian
indikator internasional seperti THE Impact

' QE WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by
Subjects dan Ul GresnMetric berada pada posisi
10 besar di Indonesin dan Q8 WUR minimal
masuk dalam 800 besar dunia;

{. membantu penyusunan I.lpnrm kegiatan
Tridharma dan

3 mhhlmm.ﬁmmmuﬁwmﬂmm

h. memenuhi kontrak kinerja yvang ditendatangani
dengan Dirclkctur.

(3] Wewenang Schretaris Program Stud] melipt:

a. mewakih Ketua Program Stodi di dalam dan di
luar program studi dalam rangks pelaksanasn
fungsi dan tugasnya; dan

b. mengambil keputusan teknis administradf
dulam Engkup program studi.

(4} Hubungan kerja Sekretars Program Studi meliputi:
2 mmntuu;nmmhdanﬂcmu?ruwamﬁ‘ndr

b m:mhu‘lperlnuhhpldlﬂbﬂdjmmm:u
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Paragral B
Satuan Kendali Mu
kampus UPI di Daerah

Pasal 57

{1} Fungsi Satuan Kendall Mutu (SKM) Kampus UP1 di
Daerah sebagai pelaksana penjaminan  muta
internal di tingkat Kampus UPl di Dacrah.

(2] Tugas Saruan Kendali Mutu meliputi:

&, menyusun rencana dan program kerjn SKM
mﬂmpm UPl di Daerah berbasis manajemen

b mengoordinasikan pelaksanaan Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di Kampus UP1
di Daerah;

program studi;

melakukan pmutlld:l.iun data penjaminan
mutu secara

mengoordinasikan pﬂﬂnﬂlﬂn pemenuhan
standar muhs

menyusun laporan kegialan penjaminan mutu
Kampus UP1 di Daerah secara berkala;

g melakukan pemantausn capaian Tridharma di
setinp program studi secara berkala paling
sedilkit satu kali dalam satu semester; dan

h. memenuhi kentrak kinetja yang ditandatangani
dengan Direktur.

3] Wewenang Satuan Kendali Mutu meliputl:

a. mengambil keputusan sesuai tugas, fungsi, dan
wilayah kerja; dan

b. melaksanakan kelgjakan pimpinan ke dalam
program SKM.

{4) Hubungan kerjo Satuan Kendali Mutu meliputi:

a. melaksanakan perintah dari Direktur dan Wakil
Direktur dalam lingkup tugasnya; dan

b. berkoordinasi dengan Ketua Program Studi dan

pimpinan unit lain yang terimit dengan tuges
dan fungsi SKM sepengetahuan Direkrur.

-

=y
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Paragraf 9
Laboratorium, Workshop, dan Studio
Kampus UPI di Daerah

Pasal 58

(1) Fungsi Laboratorium, Workshop, dan Srudio
Kampus UP1 di Dacrah adalah scbagai penunjang
atau pendukung pelaksanaan program pendldikan

(2} Tugas Laboratorium, Workshop, dan Studio
meliputi;
i menyusun rencana kegiatan laboratorium,
warkshop, dan studio;
b. mendukung pelaksanaan pembelajaran dan
praktikum, penelitian, pengembangan {lmu,

serta pengabdian kepada masvarakat,
¢. memelihara dan memberdayvakan fasilitas

laboralorium, workshop, dan shudia;
d. melaksanakan kegiatan penjaminen mutu
laboratorium, workshop, dan studio;
c. melakukan pemantauan dan evaluasi keglatan;
f. menyusun laporan kegiatan secara berkals; dan
g memenuhi kontrak lanerja vang ditendatangani

praktikum di Laboratorium,
dan Studio Kampus UP! di Daerah,
i4) Hubungan kerja Laboratorium, Workshop, dan
Studio meliputi:
a melaksanakan perintah dari Direlour, Walki
Drirekctur, lhm'atlu Ketua Program Studi dalam

lingkup tugasnya;

b htrkmrdmﬂdm;mmmkcﬂlmnym;miNI
fungsi dan tugasnya sepengetahuan Direktur,
Wakil Dircktur dan/atau Ketua Program Studi.

Pasal 59

Untuk melakssnakan fungsi dan tugssnya,
Laboratorfum, Workshop, dan Studio Kempus UPL di
Daerah dipimpin aleh secrang Kepala.
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Paragraf 10
Kampus UPl di Daerah
Pasal 60

[B1] Funguilh:l.:.nt Kajian Kampus UPl di Daerah adalah
penunjang atau pendukung pelaksanaan kegiatan
akademik di program studi dan/atau i Kampus UPI
di Deerah dan/atau di unit pelaksana akademik

lain.

(2] Tugss Pusal Kajlan Kampus UPI di Daerah meliputi;
& menyusun rencana kegiatan Pusat  Kajian

Kampus UP! di Daerah;

b. mendukung pelaksanaan kegiatan akademnik di
program studi dan/atau di Kampus UPl i
Dacrah dan/atau di unit pelaksans alkademik
lain;

c. melaksanakan kegiatan pengembangan dan
penerapan ilmu pengetahunn dan teknologi;

d melaksanaian kegintan penjaminan mutu Pusat
Rajisn Kampus UP di Daerah;

¢. melaksanakan pemantauan dan  evelussi
kegiatan Pusat Ksjian Kampus UPl di Daerah;
dan menyusun laporan kegiatan Pusat Kajian
Kampus UP] di Daerah secara berkala; dan

[. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur.

(3] Wewenang Pusat Kafan mengambil keputusan
teknis kegiatan Pusat Kajian Kampus UFl di Daerah
dmmm”' dan penerspan fimu pengetshuan

(4] Hubungan keria Pusat Kajian meliputi:

n. melaksanakan perintah dar Pimpinan Kampus
UPl di Daerah, dan/atau pimpinan unit
alkademik lain, dan Ketua Program Studi
Kampus UPl di Dasrah dan memberikan
perintah kepada S8DM di Pusat Kajian Kampus
UPl di Daerah dalam lingkup tugasnys; dan

b, berkoordinasi dengan unit kerja lain yang terkait
dengan fungs: dan lugasnva.

Pasal 61

Untuk meclaksanakan fungsi dan tugasmya, Pusat Kajian
Kampus UPl di Dacrah dipimpin oleh Kepala.
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Bekal Pendidiknn dan Kemahasiswnan

Kampus UP di Daerah
Pasal 62

Fungsi Secksi Pendidikan dan Kemahasiswaan
Kampus UPl &i Dacrah sebagai pelaksana ieknis
layanan sdministrasi aksdemik dan kemahasiswann
di Kampus UP! di Daerah.

(2] Tugas BSeksi Pendidikan dan EKemahasiswaan

"

meliputi:

a. menyvusun rencana dan program kerja Seksi
Pendidikan dan Kemahasiswaan;

b. melaksanskan layanan sdministrasi aledemik di
Karmpus UPI di Daerah;

e melaksanakan layvanan ndministrasi
kemahasiswaan di Kampus UP! di Dasrah;

d. melaksanakan pemantauan dan evaluasi kinerja

o mmmmmmmwu

UFI di Daerah secara berkala; dan
g memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
ﬂmpnpmplmlmpmﬂﬁdlnlﬁlh

Wewenang Seksi Pendidiken dan Kemahasiswaan

mengambil keputusan teknia  dalam  loymnan

adminisirasi akademik dan kemahasiswaan di

Kampus UP] di Dasrah,

Hubungan kerjn Bekai Pendidikan dan

Kemahssiswasn meliputi:

a. melaksanakan perintah dari Direktur dan Wakil
Direletur Kampus UPT di Daerah dalam lingkup

fugasnye,
b mmhm pmntnh kepada SDM  di



Paragrafl 12
Sekni Administrasi Umum dan Sumber Dava

Kampus UP1 di Daerah
Pasal 63

(1) Pungsi Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Kampus UPl di Daerah sebagai pelaksana teknis
layanan administrasi umum dan pengelolaan
sumber daya di Kampus UPI di Dasrah.

(2] Tugas Sekai Administrasi Umum dan Sumber Daya
Kampus UP! di Daerah meliputi:

& menyvusun rencans dan program kKerja Scksi
Adminisirasi Umum dan Sumber Daya Kampus
UPI di Daerak;

b. melaksanakan layanan administrasi
kesekretariatan dan kearsipan di Kampuas UPI di
Daerah;

c. melaksanakan layanan administrasi keuangan di
Kampus UPl di Dasrah;

d. melaksanakan layanan adminisirani
kepegawaian di Kampus UPI di Daerah;

e. melaksanakan layanan kerumahtanggaan dan
penyediaan perlengkapan untuk Kempus UPT di
Duerah;

[. melaksanakan layanan dan  administrasi
pemeliharaan sarana dan prassrana Kampus
UPl di Daerah;

g melaksanakan pemantauan dan evaluas kiners
Beksi Administrasi Umum den Sumber Dava
Kampus UPl di Dacrah;

h. melaporkan kegiatan Seksi Administrasi Umum
dan Sumber Daya Eampus UPl &1 Daerah
kepada pimpinan Kampus UP1 di Daerah; dan

i, memenuhi kontrak lkinerja vang d:t.nﬂntlnpni
dengan memenuhi  kontrak kinerja
gmmmm: dengan pimpinan I'lew:tll"ld.i

(3 Wewenang Scksi Administrasl Umum dan Sumber
ﬁtralhmpmllﬁdiﬂmﬁm:ﬂpuu:

a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya; dan

b. melakukan pengendalian, koordinasi, dan
pembinaan SDM di lingkungennya.

4} Hubungan kcrja Scksi Administrasi Umum dan

Sumber Daya Kampus UP1 di Daerah meliputi:

a. melaksanakan perintah dari Direictur dan Walal
Direktur Kampus UPI di Daerah dalam lingkup

LugasyE;
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b. melaksanakan koordinasi jabatan fungsional
dengan unit terkait; dan

¢. berkoordinasi dengan unit kerja lain terkait
fungsi dan tugas sepengetahuan pimpinan
Kampus UP! di Deerah.

Bagian Ketujuh
Biro

Paragraf 1
Biro Sumber Dayn Manusia

Pasal 64

(1} Fungsi Biro Sumber Daya Manusia sebagai
penyelenggara urusan administrasi dan
pengembangan layanan bidang manajemen sumber
daya manusin.

(2] Tugas Biro Sumber Duya Manusia meliputi:

A. menyusun rencana kena Biro Sumber Days
Manusia;

b. mendokumentasikan, menganalkisis, dan
menyosialisasikan kebijakan pemerintah terkait
pengclolaan sumber daya manusia;

C. Memyusun, menyosialisasiloan, dan
mendokumentasikan  kebijakan UPl  terdait
sumber daya manusia;

d. mengembangkan layanan bidang sumber dava
manusia;

c. mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan
manajemen sumber dayn manusia;

[. melakukan pemantauan mutu dan  evaluasi
layanan bidang sumber daya manusia;

g MenyLsun rencana kebutuhan dan
melaksanakan pengadaan sumber daya manusia;

h. mengembangkan dan melaksanakan rotasi,
mutasl, dan pensiun;

L mmbmﬂmhnmrhhimhn pembinaan
dan pengembangan sumber daya manusia;

J.- menyusun rencans dan mengembangkan sistem
evaluagi, remuneras, dan kescjahteraan;

. mengerahkan semua sumber dave dan upayve
yang dimiliki agar THE Impact Rankings, QS
WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berada pada posisi 10 besar di
Indonesia dan Q8 WUR minimal masuk dalam
HO0 besar dunia;
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melaksanakan manajemen risilo,
muiu dan inovasi layanan secara berkelanjutan;

m. melaporkan ssjuruh  kegiatan kepada Wakil

Rektor Bidang Sumber Daya dan Sistem
Informasi secara bereala;
melaksanakan lugas kedinasan yang diberikan
oleh Wakil Rektor Bidang Sumber Daya dan
Sistemn Informasi; dan

memenuhl kontrak kinerja yvang ditandatangani
dengan Wakil Rektor Bidang Sumber Daya dan
Sistem Informasi.

(31 Wewenang Biro Sumber Daya Manusia meliputi:
a. membual dan melakulmn pemantauan konirak

kinerja yang ditandstsngani dengan pimpinan di
bawah koordinasinya;

, membentuk tm kerja internal dalam rangka

pelalisanaan fungsi dan tugasnvi;
mengambil keputusan dan  merumuskan
wewenang, dan wilayah kerjanya;

. menjabarkan dan mengimplementasikan

kebijakan Rektor ke dalam program kerja; dan
pembmaan sumber daya manusia i Imgkungin
Biro Sumber Daya Manusia.

HiHuhm:n kerja Biro Sumber Daya Manusia
& melaksanaken perintah dari Wakil Rektor Bidang

c.

Sumber Dava dan Sistem Informasi;

memberi perintah  kepada pimpinan  di
lingkungan unit kerjanyn, dan

berkoordinasi dengan unit kerja yvang berada di
bawah koordinas: Wakil Rektor Bidang Sumber
Daya dan Sistem Informasl dan/atau unit kerja
Imin  terkait dengan fungsi dam tugasnys
sepengetanuan Wakil Rekior Bidang Sumber
Daya dan Sistem Informasi.

Paragraf 2
n, Mutasi, dan Pensiun

Bire Sumber Daya Manusia

Pasal 65

(1} Fungsi Bagian Pengadaan, Mutasi, dan Pensiun
scbagn: pelaksana Kegiatan peEnyUsUnAn renciana,
analisis keburdhan, pengadaan, mutasi, dan
pensiun sumber daya manusia,
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(2} Tugas Bagian Pengadaan, Mutasi, dan Pensiun
meliputi:

a

1]

L

m.

n

menyusun rencana dan program kerja Baglan
Pengadaan, Mutasi, dan Pensiun Sumber Daya
Manusia;

mendokumentasikan dan menyosialisasikan
kebijakan pemerintah terkait pengadaan, mutasi,

molnksanakan penempatan dan rotasi sumber
daya manusia;

melaksanakan mutasi kepangkatan, jabatan, dan
kenaikan gaji berkata;

jabatan fungsional;

melaksanakan pemberhentian pegawai;
melaksanakan pemantauan dan evaluasd
program kera Bagan;

menghimpun, mengolah, dan
mendokumentasiken data terkait pengadsan,
mistasi, dan pensiun sumber daya manusia;
melaporkan kegiatan Bagian kepada Kepala Biro
Sumber Dava Manusia secara berkala;
melaksanakan tugas kedinasan vang diberikan
aleh Kepala Biro Sumber Daya Manusia; dan
memenuhi kontrak kinerja yang ditendatangani
dengan Kepala Biro Sumber Daye Manusia.

(3] Wewenang Bagian Pengodean, Mutpsi, dan Pensiun
meliputi;

a
b.

c.

mengambil keputusan sesuai dengan fungm,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;
melaksanakan kebijakan Kepala Biro Sumber
Daya Manusks ke dalam program kerja; dan
melakukan pengendalian dan pembinaan SDM di

lingkungannya
ﬂlﬂ“‘mﬂwnhmﬂwi’ﬂw-ﬂn Mutesi, dan

m:].tkunl.lun perintah Kepala Biro Sumber
Daya Manusia; dan
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Paragrafl
Bagian Pembinaan dan

-6l

berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Biro Bumber Dayva Manusia don/atau pimpinan
unit kerja lain terkalt dengan fungsi dan
tugnsnyn sepengetahuan Kepala Bire Sumber
Daya Manusis,

Biro Sumber Daya Manusia

Pasal 66

(1) Fungsi Bagian Pembinann dan Pengembangan
sebagali pengelola dan  pelaksana kegatan
pembinasn dan pengembangan sumber daya
MANUSIE,

(2) Tugns Bagian Pembinaan dan Pengembangan
meliputi:

il

b

k.
L

menyusun rencana dan program kerja Bagian
Pembinaan dan Pengembangan;

meleksanakan ujian dinas, ujlan penvesuaian
kenaikan panghkat, dan ujian penyesumian jjaeah;
melaksanakan layanan ixn perjalanan dings luar
negeri;

melaksanakan pemantauan  dan  evaluasi
program kerjs Bagian;

menghimpun, mengolah, dan
mendokumentasikan data urh.lt pembinaan dan

pengembangan;

melaporkan kKegiaian Bagen kepada Kepala Biro
Sumber Daye Manusia secara berleala;
melaksanakan tugas kedinasan yang diberikan
oleh Kepala Biro Sumber Daya Manusia; dan

m. momenubi kontrak kmege yeng ditandatangsni

dengan Kepala Biro Bumber Daye Manusia,
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(3 Wewenang Bagian Pembinaan dan Pengembangan
meliputi:
a. mengambil keputisan sesual dengan fungsi,
fugas, wewenang dan wilavah kerjanya;
b. melaksanakan kebjjakan Kepala Biro Sumber
Daya Manusia ke dalam program kerja; dan
c. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM

di linglungannya.
(4} Hubungan kerja Bagian Pembinaan dan
Pengembangan meliputi:
a. melaksanakan perintah dari Kepala Biro Sumber
Daya Manusia; dan
b. berkoordinasi dengan pimpinan di lngloungan
Bire Sumber Daya Manusia dan/atau pimpinan
unit kerja lain terkait dengan fungsi dan
fugnanys sepengeialuan Kepala Biro BSumber
Daya Manusig.

Paragraf 4
Baglan Evaluasi, Remunerasi dan Keagjahteraan
Biro Sumber Days Manusia

Pasal 67

(1} Pungsd Baglan Ewvaluasi, Remunecrasi, dan
Kesejahternan sebagai pengelola dan pelaksana
kegiatan evaluasi kinerja dan remunerasl

(2} Tugas Bagian Evaluasi, Remunerssi, dan
Kesejnhternan meliputi:

a. menyusun rencana dan program kerja Bagian
Evaluasi; Remunerasi, dan Ecscjahticraan;

b. mendolumentasikan dan  menyosialisasikan
pematuran perundang-undangan terknit evaluasi,
remunerasi, dan kesejahteraan;

€. menyusin, mendoloumentasikan, dan
menyosialisasikan kebljakan UP terkalt evaluasl,
remunerasi, dan kesejahternan;

d. melnksanakan dan mengembangkan sistem
evaluasi kinerja;

e melaksanakan dan mengembangikan  sistem
FEMUNCIas;

[ melaksanaksn dan mengembangkan sistem
kessjahierann dan jarminan sosal;
melaksanakan dan mengembangkan sistem
penghargaan pegawai,
melaksanaknn sertifikasi pendidik bag dosan;
melaksanakan permantausn dan evaluasi
program kerja Baglan,

- B
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j. menghimpun, mengolah, dan
mendokumeniasikan diata terkail  evaluasi,
remunerasi, dan kescjahteraan;

k. melaporkan kegiatan Bagian kepada Kepala Biro
Sumber Daya Manusia secara beérkala;

. melaksanakan tugas kedinasan vang diberikan
oleh Kepala Biro Sumber Daya Manu; dan

m. memenuhl kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Kepala Biro Bumber Days Manusia.

{3} Wewenang Bqln Evaluasi, Remunerasi, dan

¢. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
di lingkungannya.

4] Hubungan kerje Bagian Evaluasi, Remunerasi, dan
Kesejahteraan meliputi:

. melaksanakan perintah dari Kepala Biro Sumber
Daya Manusia; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan

Biro Sumber Dava Manusia dan/atau pimplnan

unit kerja lain  terkait dengan Iungn dan

tugasnya sepengetahuan Kepala Biro Sumber
Daya Manuisia,

Paragrafl 5
Seksi Data dan Informasi Sumber Days Manusia
Biro Sumber Days Manusia

Pasal 68

{1} Fungsi Seksi Data dan Informasi Sumber Dava
Manusin sebagai pelalwana pengelolasn data dan
sistem informasi sumber dava manusia.

(2) Tugas Seksi Data dan Informasi Sumber Daya
Manusia meliputi:

i menyusun rencans dan program kerjs Seksi Duta
dan Informasi Sumber Dayva Manusia;

bh. mendokumentasikan dan menyosialisasikan
peraturan perundang-undangan terkait
pengelolaan data sumber daya manusia;

. MEenyusin, mendokumentasikan, dan
menyosialisasikan  kebijakan UPL  terkait
pengelolaan deta sumber daya manusia;

d. mengelola dats sumber daya rmanusia;

. mengelola ersip personal pegawai;
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. melaksanakan |lasyanan lkartu tanda pengenal
pegawai,

g menghimpun, mengolah, menganalisis,
mendolumeninsikan, dan mempublilkasikon data
serta leyanan informasi bidang sumber daya

manusia;

h. mengoptimalkan media sosial untuk publikasi
informasi program dan kegiatan Biro Sumber
Days manusia;

j. melaporkan Iul,']lun Seksi kepada Kepala Biro
Sumber Dayn Manusia secars berkcala;
k. melaksanakan tugas kedinasan yang diberikan
oleh Kepala Biro Sumber Daya Manusia; dan
L memenuhi kontrak kinerjs vang ditandatangani
dengan Kepala Biro Sumber Daya Manusia.
(3} Wewenang Sekmi Data dan Informasi Sumber Dayva
Manusia meliputi:
a. mengambil keputusan sesual dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;
b. melaksanakan kebijakon Kepala Biro Sumber
Daya Manusia ke dalam program kerjg; dan
. melaksanakan pembinaan dan pengendalian
SDM di lingkunganmya.
(4) Hubungan kerja Seksi Data dan lnformasi Sumber
Daya Manusia meliputi:
&, meluksanakan perintah dari Kcpala Biro Sumber

Bimﬂl.unbnrﬂi;r-ihm:d-dmljltm ptmpin.-.n
unit kerjm lain terkait dengan fungsi dan

ugasnya sepengetahuan Kepala Bire Sumber
Daya Manusia.

Parngraf 6
Seksi Administrasi Umum dan Sumber Dayn
Biro Sumber Daya Manusia

Pusal 69

(1) Fungsi Seksi Administrasi Umum dan Sumber Dava
Biro Sumber Daya Manusia sebagai pelaksana
teknis dalam memberikan layanan sdministrasi.

(2) Tugas Seksi Administrasi Umum den Sumber Daya
Biro Sumber Dayva Manusia meliputi:

B. menyusun rencana dan progmm  kerja  Scksi
Adminisirasi Umum den Sumber Daya Biro
Sumber Daya Mansia;
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b. melaksanakan layanan pcdministras:

kesckretarintan dan kearsipan;

c. melaksanakan layanan kerumahtanggaan;

d. melaknanakan layanan administrasi
kepegawaiar;

e, melaksanakan layanan administrasi kevangan;

f melaksanakan layanan parmnistras
pemeliharaan sarana dan prasarans;

g melaksanakan manajemen nsikn  dan
penjaminan mutu internal;

h. melaporkan kegiatan administrasi umum kepada
Kepala Biro Sumber Daya Manusia secara
berkala; dan

L memenuhi kontrak kinerja yang ditandstangani
dengan Kepala Biro Sumber Daya Manusia.

(3 Wewenang Secksi Adminisirasi Umum dan Sumber

Daya Biro Sumber Daya Manusia meliputi

a. mengambil leputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjamym;

b. melaksanakan kebijakan Kepalsa Biro Sumber
Daya Manusia ke dalam program kerja; dan

(8 m:hhahnpunp:ndnlundlnpcmhuln BDM

di lingkunganmnya.
4] Hubungan kera Scksi Administrasi Umum dan
Sumber Daya Biro Sumber Daya Manusia meliputi:
. melaksanakan perintah darl Kepala Biro Sumber
Daya Manusia;

b. melaksanakan koordinasi jabatan fungsional
dengan unit terkait; dan

c. berkoordinas: dengan pimpinan di hngkungan
Biro Bumber Dava Manusia dan/atau pimpinan
unit kerja lain terkait dengan fungsi dan
tugasnys scpengetzhuan Kepala Biro Sumber
Daya Manusia,

Paragraf 7
Biro Aset dan Lingkungan
Pasal 70

(1} Biro Aset dan Lingkungan berfungsi nsebagai
pelaksane operasional Universitas di  bidang
pengeiolaan aset, penataan keindahan, ketertiban,

{21 Tuges Biro Aset dan Lingkungan meliputi:

. MmMEnyusun rencana dan program kerja mhunan

Biro Aset dan Lingkungan;
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merumuskan kebijakan mternal dan standar
prosedur pengelolann aset, penataan keindahan,
ketertiban, dan keamanan lingkungan kampus;
mengoordinasikan layvanan logistik, kendaraan,
pemanfaatan anet, dan ndmi:ﬂlmﬂ
inventarisasi;

mengelola sistem  informasi, lkodifikasi, dan
pelabelan aset tetap;

mengatur penggunaan, pemeliharaan  sarana
dan prasarans serta utilitas kampus;
melaksanakan penghapusan dan
pendayvagunaan nsel;

m:mimhu. pemanfastan aset dalam bentuk

mengelola layanan kendaraan dan pengemudi;
meluksanakan manajemen rimikn dan
penjaminan mutu;

mengerahkan scmus sumber daya dan upmm
yang dimiliki agar THE Impoct Runkings, QS
WUR, QB8 AUR, QS8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMeinic berada pada posisi 10 besar di
Indonesia dan Q8 WUR minimal masuk dalam
BOO besar dunia;

menyusun  laporan evaluasi  kinerja  secara
berkala;

melaksanskar tugas kedinasan dari Wakil
Rektor Bidang Sumber Days dan Sistem
Informasi; dan

memenuht kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Walal Relktor Bidang Sumber Deya dan
Sistemn Informasi.

Wewenang Biro Aset dan Lingkungan meliputi:

membuat dan melakukan pemantauan kontrak
lanerja vang ditandatangani dengan pimpinan di
bawah koordinasinva;

membentuk tim kerja internal dalam rangks

menjabarkan dan mm,gi;:npl:mhllkm
kebyakan Relctor ke dalam program kerja; dan
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melaksanakan pengendalian, koordinasi, dan
pembinaan sumber dava manusia di lnghoungan
Biro Azet dan Lingkungan.

(4} Hubungan kerja Biro Aset dan Lingkungan meliputi:

b

T

melaksanakan perintah dari Wakil Rektor Bidang
Sumber Dayva dan Sistem Informasi;

membeni  perintah  kepada pimpinan di
linghkungan unit kerjanya; dan
berkoordinasi dengan unit kerja yang berada di
bawah koordinasi Wakil Hektor Bidang Sumber
Daya dan Sistem Informasi dan/atau unit kerja
lnin terkait dengan fungsi dan tugasmyn
sepenpgetahuan Wakil Rektor Bidang Sumber
Daya dan Sistem Informasi

Paragraf
Bagian Inventarisas{ dan Pelaporan
Biro Aset dan Lingkungan

Pasal 71

(1) Fungsi Bagian Inventarisasi dan Pelaporan sebagai
pelaksana inventarisasi dan pelaporan Asct.
(2} Tuau Baglan Inventarisasi dan Pelaporan meliputl:

b

js

menyusun rencana kerja dan program tahunan
bidang inventarisasi dan pelaporan aset;
melakukan  verifikasi dan  rekomendasi
kebutuhan gset  berdasarkan  analisis
kebutuban;

melakukan pencatatan, verifikesi, kodifikasi,
pelabelan, dan distribusd;

pemutakhiran dats aset;

mengelola sistern informasi manajemen aset
terintegrasi;

memberikan layanan informasi aset kepada unit
kerja dan pemangku kepentingan lainnya;
mencatat mutasi aset;

melaksanakan MANAjEmen risiko dan

;I:qj:lmmlummlhdmgimunnrh-idm

MEnyusUn Ilpntln perianggung  jawnban
pengelolaan aset dan rekomendasi kebijakan
pengeloiaan asei; dan

memenuhi kontrak kinerja yang ditendatangani
dengan Kepala Biro Aset dan Lingleungan.

(3 Wewenang Bagian [nventarisasi dan Pelaporan

B

mengambil keputusan sesual dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;
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melaksanakan kebijakan Kepala Biro ke dalam

program kerjs; dan
melakukan pengendalian dan pembinaan SDM

di hingleungannva.
4 Hu‘nunnm kerja Kepala Bagian Inventarisasi dan
poran meliputi-

b.

mnhhmlhnpnml:hl:nplhﬂu-nhmdm
berkoordinasi dengan pimpinan di lingloungan
Biro Aset dan Lingkungan dan/atau pimpinan
unit kerja lain terkalt dengan fungsi dan
tugasnya sepengetahuan Kepala Biro Aset dan
Linglungan.

Paragraf @

Biro Asct dan Lingkungan

Pasal 72

(1) Fungsi Bagian Pendayagunasn dan Penghapusan
sebagal pelaksana administrasi favanan
ELW permanfaatan, dan Penghapusan

(=i Tmﬂqilnl'mdwmmmdmhmlmﬂn

b.

menyusun rencana dan progmm = kerja
pendavagunaan, pemanfastan, pengamanan dan
penghapusan ase.

mendokumentasikan dan  menyosialisasikan
peraluran perundang-undangan terkait
pendayagunaan, pemanfaatan, pengamanan dan
penghapusan aset;

METYULEUN, mendokumentasilan, dan
menyosizlizazikan dokumen  kebijakan UPl

terlait pendayagunann, pemanfaatan,

menghimpun, mengolah, menganalisis, dan
mendokumentasikan data tlerkait  lmyanan

pendavagunaan, pemanfaatan, pengamanasn dan
Penghupusan aset,

melakukan pamnnn dan perbaikan perolatan
dan kendarnan Universitas;

mengelota layanan kendaraan dan pengemudi;
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h. melaksanakan MANAJETIED ristko dan
penjaminan mutu layanen pendayagunsan,
punmﬁuun. pengamanan dan penghspusan

L mhpuhn keglatan layanan pendavagunaan,
Pemanfaatan, pengamanan dan penghapusan
kepada Kepala Biro Aset dan Lingkungan secirm

berkala; dan
j. memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan Kepals Biro Aset dan Lingkungan.

Fl}'ﬂmmulﬂqfln Pendayagunaan dan

Penghapusan:

an. mengamhbil keputusan sesuai dengan fungsi,

b melaksanakan kebijakan Kepala Biro ke dalam
program kerjn; dan

c. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
di linglkungannys.

[4) Hubungan kerja Kepala Bagian Pendayagunaan dan

Penghapusan meliputi:

a. melaksanakan permtah dari Kepala Biro Aset
dan Lingkungin; dan

b, berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Biro Asct dan Lingkungan dan/atau pimpinan
unit kerja lain tlerkait demgan fungsi dan
tugasnyva sepengetahuan Kepala Biro Aset dan
Lingkungan.

Paragrafl 10
Bagian Pemeliharaan dan Utilitas

Biro Aset dan Linglungan
Pasal 73

{1} Fungsi Bagian Pemeltharsan Banguanan dan
Utilitas schagal pelaksana lsvanan pemclihsrasn
bangunan dan utilitas.

(2] Tugas Bagian Pemeliharaan dan Utilitas meliputi:

& menvusun rencans dan program kerja Bagian;

b. Pemeliharaan Bangunan dan Utilitas;

. mendokumentasikan dan menyvosialisasikan
peraturan perundang-undangan terkait
pemeliharaan bangunan dan utilitas;

d. menyusun, mendokumentasikan, dan
menyosialisasikan dokumen kebijakan UPI
terkait pemeliharaan bangunan dan utilitas;

e. melaksanakan perawalan bangunan dan utilitas
secara rutin dan berkala;
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[ mencatat dan menindaklanjuti  laporan
kerusakan dari unit kerja sesuai tanggung jawab
dan wewenangnya;
mengoordinasikan inspeksi tcknis perawatan
dan perbaikan fasilitas kampus;
h. menyusun jadwal pemeliharaan bangunan dan
utilitas berbasis pdurhildlnﬁlihnt:hﬂh
L mr.lnha:mhn Manajemen rsike  dan
penjaminan mutu  layanan  pemechharaan
hnn;-mnudu.nuﬂhm
j. melaporkan kegiatan lavanan pemeliharaan
bangunan dan utilitas kepada Kepala Biro Aset
dan Lingkungan secars berkala; dan
k. memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangant
dengan Kepala Biro Asct dan Lingloungan.
i3) Wewenang Bagian Pemeliharnan dan Utilitas:
CH mmnm!:lil krp-.ltum sesual ﬂr.npn fungsi,

(1) Pungsi Seksi Keamanan, Ketertiban. dan Penataan

schagai polaksana layanan keberathan

kampus, pengelolaan hngln.mgnnﬁuikﬂnmﬂni.

pemeliharagn  ruang terbuka hijau, penjagaan

keamanan dan ketertiban, serta penempatan parkir
dan akses kendarasn.

{2} Tugae Seksi Heamanun, Ketertiban, dan Penataan
Linglungan meliputi:

# metyvusun rencans kerja lavanan keamanan,

ketertiban dan penataan lingkungan;
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b. melaksanakan kebersihan gedung, halaman, dan

[asilitas umuim;

c. mengelola sistem sanitesi dan pengendalian

d. merawat clemen lanskap dan ruang terbuka
hijau kampus;

¢. mengawasi keamanan dan ketertiban di seluruh
area kampus;

f. mengelola penjagaan keamanan dan ketertiban
oleh satuan pengumanan;

g. mengelola kontrol akses, CCTV, dan sistem
keamanan lainnya;

h. penempatnn parkir dan  akses
kendarsan di linglkungan kampus;

L

E
1
:
g
:
:
E

I. memenuhi konirak kinerja yang ditandatangani
dengan Kepala Biro Aset dan
(3 Wewenang Sekni  Keamanan, Ketertiban, dan
Penataan Lingkungan meliputi:
a. mengambil keputusan sesual dengan [ungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kejanya;
b. melaksanakan kebjakan Kepala Biro Aset dan
Lingkungan ke dalam program kerja; dan
¢. melainilean pengendalian dan pembinaan SDM i
lingkungannya.
(4) Hubungan Seksi Keamanan, Ketertiban, dan
Penataan Lingkungan meliputi:
a. melaksanakan perintah darl Kepala Biro Aset dan
Lingkungan; dan
b, berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Biro Aset dan Lingkungan dan/ateu pimpinan
unit kerja lain terkait dengan fungsi dan
tugasnya sepengetahuan Kepala Biro Aset dan
Lingkungan.
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Paragraf 12

Sekesi Administrasi Umum dan Sumber Daya

Biro Aset dan Lingkungan
Pasal 75

(1) Fungsi Scksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Biro Aset dan Lingkungan sebagai pelaksana teknis
dalarm memberikan lavanan administrasd.

[ Tugas Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
meliputi:

A menyusun rencans dan program kerja Seksi

Administrasi Umum dan Sumber Biro Aset dan

Lingkungan;

b, melaksanakan layanan edministras
kezekretaniatan dan -

c. melaksanakan layanan kerumahtanggaan;

d. melaksanskan layanan administrasi
kepegawnian;

¢. melaksanaken layanan administrasi keuangan,

[ melakssnnkan Iayanan sdministrasi
pemeliharaan sarans dan prasarana;

g melaksanakan mansjemen risiko dan penjaminan
muty internal;

h

. melaporian kegintan administrasi umum kepada
Kepala Biro Aset dan Lingkungan secara berimia;
dan
memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan Kepala Biro Aset dan Lingkangan.

(3] Wewenang Scksi Administrasi Umum dan Sumber

Days meliputi-
a. mengambil keputusan sesuni dengan fungsi,

tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;

h,mdnknuamnhhhmﬁcmhﬂimhutm

Lingkungan ke dalam program kerja;

e mﬂihlh.upnngmﬂnllmdmpmhimmﬁﬂhldi
Inglungannya.
(4] Hubungan kerja Secksi Administasi Umum dan

8
a.

b,

3

umber Deyva meliputi:
melaksanakan perintah dari Kepala Biro Aset dan
Lingkungan;

melakssnakan koordinesi jabaten fungsional
dengan unit terkait; dan

berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Biro Aset dan Lingkungan dan/atau pimpinan
unit kerja lain terkait dengan fungsl dan
tugasnyn scpengetnhuan Kepala Hiro Aset dan
Linglkeungan.



Paragraf 1
Direktorat Pendidikan

Pasal 76

(1} Fungsi Direktorat Pendidikon sebagai penyelenggars
urusan bidang rekrutmen mahasiswa bary, layanan

pendidikan, profesi bidang kependidikan, dan
profesi bidang keahlian
{21 Tuges Direktorat Pendidikan meliputi:

8. menyusun rencana kerja Direktorat Pendidikan;
b. mendokumentasiken menganalisis, dan menyo-
sialisasikan kebjekan pemerintah  bidang
relerutmen mahasiswa bary, lnyanan pendidikan,
Eﬂnlmwnmmmm

mahasiswa baru, layanan pendidikan, profes:
bidang kependidikan, dan profesi  bidang

keahlian,;
immummm

hptndl:lﬂun -ﬁ.npmtmbuhnghuh]u

¢. mengoordinasikan implementasi bidang
rekrutmen mahasiswa baru, layanan pendidikan,
pml‘ml:nd.l.ugh:pmdi:lihn dan profesi bidang

[ melakukan pemantauan  bidang  rekrutmen
mahasiswa baru, lvanan pendidiken, profesi
Hlﬁl.nll krpm:tﬁdhm dan profesi bidang

g-mmghimyum mengolah, menganalisis, dan
mendokumentasikan bidang rekrutmen
bidang hpmdidilu.n dan pml:d:

'h.:mhh:-.mhn manajemen rimiko tlan
penjaminan mutu bidang relcrutmen mahasiswa
barg, layanan pendidikan, profesi  badang
kependidilean, dan  profesi bidang keahlian;



b. memberi perintah  kepada pimplnm di
linghungan unit kerjanya; dan

. berkoordinasi dengan unit kerjn yang berada di
bawah koordinasd Wakil Rekior Bidang
Pendidikan dan Penjaminan Mutu, dan/atau
tugaanya sepengetabiusn Wakil Reltor Bidang
Pendidikan dan Penjaminan Mun.
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Paragral
Divisl Rekrutmen Mahasiswa Baru

Direktorat Pendidikan
Pasal 77

(1) Fungsl Divisi Rekrutmen Mahasiswa Baru scbagal
pelaksanas  pengembengan  dan  administrasi
relrutmen mahasiswa bary dalam dan luar negeri.

2} Tugas Divizi Rekrutmen Halﬂﬂnlﬂlrumcﬂpuu-

o

b.

B

menyusun rencana dan program kerjs Divisi
Rekrutmen Mahasiswa Baruy;
mendokumentasikan dan menyosialisasikan
peraturan perundang-undangan terkail
rekrutmen mahasiswa baruy;
meEnyusun, mendakumentasikan, dan
menyosialisasikan  kebijjnkan UPT  terkmit
reikrutmen mahasiswa bamn;
melaksanakan rekrutmen mahasiswa baru;
menghimpun, mengolsh, mendokumentasikan,
dun menganalisis data terksit  rekrutmen
mahagiswa baru;
melaksanakan  manajemen  risiko  dan
penjaminan muty rekrutmen mahasiswa barn;
mrjqn-km kegiatan rekrutmen mahasiswa
baru kepads Direktur Direktorat Pendidikan
secara berkala; dan
memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan Direktur Dircktorat Pendidikan.

(3} Wewenang Divisi Rekrutmen Mahasiswa Bara
meliputs:

[+

mengambil keputusan sesunl dengan  fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;
melaksanakan kebijakan Direktur Direktorat
P'mdldilnnhdahmpml:niem dan
melalukan pengendalian dan pembinasn SDM
di limgkungsnnya.

(4) Hubungan |kerja Kepala Diviasi Rekrutmen
Mahasiswa Baru meliputi:

B

b.

melaksanakan perintah Direktur Direktorat
Pendidikan; dan

bee! linasi d AT 4i lingl
Direkiorat Pendidilan dan/ateu pimpinan unit
kerja lain terkait dengan fungsi dan tugssnya
sepengetahusn Direktur Direktoral Pendidiban.



Divisi Layanan Pendidikan

Direktorat Pendidikan
Pasal 78

[ WD&HLﬂmFmﬂdﬂmuhﬂpp&hﬂ
pengembangan

pendidikan.
{2) Tugas Divisl Layanan Pendidikan meliputi:
8. menyusun fencana dan program kera Divied

(31

b,

pdministrasi lsyanan

Layanan Pendidikan;

mendokumentasikan dan  menyosialisasikan
peraturan perundang-undangan terkait layanan
pondidikan;

MENYUSLn, mendokumeniasikan, dan
mmrmlmﬂm kebijakan UPI terlait layanan
pendidixan

ndidikan;
menyusun  kalender akademik dan  buku
Pedoman Penvelenggarann Pendidiken UP;
melaksanakan verifikasi draf dan keaslian {jazah,
transkrip nilai, dan sertifileat profesi;
menerbitkan surat izin penelitian, i#in berhent
sementara kuliah, krtumlpn};uwntiijlnh
Keterangan pengganti sertfikat profesi,
ksputusan pu-n;l.m:tunn diri, dan surmt lain

. melnksanakan pemroscsan Kartu | Tanda

pendidikan;
melaksanakan MAanajemen risiko  dan
penjaminan muty layanan

m. memenuhi kontrak kinerja vang ditandstangani
Direks Pendidil

dengan Dircktur

Wewenang Divisi Layanan Pendidilkan mﬂ:l;:uh.

a

mengambil keputusan sesual dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;

b. meclaksanakan kcebijakan Dircktur Dircktorat

C.

Pendidikan ke dalam program kerja; dan
melaloaian pengendalian dan pembinaan SDM
di Ungkungannya.



o i i

(4) Hubungan kerja Divisi Layanan Pendidikan
mﬂlpu-u.

melaksanakan perintah dari Direktur Direktorat
Pendidilean; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan

Direktorat Pendidikan dan/atau pimpinan umnit

kerja lain terkait dengan fungsi dan tugasmym
sepengetahusn Direlctur Direktorat Pendidikan.

Paragraf 4
Divisi Profesi Bidang Kependidikan

Pesal 79

(1} Fungsi Diviani Profeai Kependidikan
pelaksana pengembangan dan administrasi pm‘m
bidang kependidikan.

(2] Tugas Divisi Profesi Kependidikan meliputi:

A, menyusun rencana dan program kerja Divisi

b.

Profesi Bidang Kependidilan;
mendokumentasilan  dan  menvosialisasikan
peraturan perundang-undangsn terkait Profesi
Bidang Kependidilkan;

menyusun, mendokumentasikan, dan
menyoslalisasilan kebijakan UPl terkait Profesi
Bidang Kependidikan;

meminailitnel penyelenggaraan Profesi Bidang

mmﬁﬂhhhplndﬂlh.nhpruﬁummm
tengge kependidikan pada satuan pendidikan
untuk semua jalur, jenis, dan jenjang
pendidilan;

melaksanakan pembinssn dan peningkstan

mtllham]u.n koordinasi terkail standar mutu
pendidikan profes bidang kependidikkan;

menghimpun, mengolah, mendokumeniasikan,
lhnmwnhudlhmhﬂpmdrdlhnprm

Lt fesi
ptnhnﬁnghr;n:!:upmdﬂhnm bidang
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k. melaporkan kegiatan pengembangan pendidikan
profesi bidang kependidikan kepada Direktur
Direktorat Pendidikan secara berkala; dan

L. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Pendidikan.

{3} Wewenang Divisi Profesi Bidang Kependidikan
meliput:

o. mengambil keputussn sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilaysh kerjanya:

b, melaksanalmn lkebijakan Direktur Direktorat
Pendidikan ke dalam program kerja; dan

t. melakukan pengendalinn dan pembinasn SDM
i

linglunganmnya.
(1} Hubungan kerjs Divisi Profesi Bidang Kependidikan

meliputi:

a. melaksanakan pernntah Direktur Direlotorat
Pendidikan; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat Pendidikan dan/stau pimpinan unit
kerja Inin terkmit dengan fungsi dan tugasnys
sepengetahuan Direktur Direktorat Pendidikan

Paragraf 5
Divisi Profesi Bidang Keahlian
Direlctorat Perdidilan

Pasal 80

(1) Fungsi Divisi Profesi Bidang Keahlian sebagai
pelaksana pengembangan dan administrasi profesi

mmpiniﬂﬂhﬂuiﬂnd.niﬂnhthnmd@d:
menyusun rencans dan program kerja Divial
Profesi Bidang Keahlian,

b. mendokumentasikan dan menyosialisasikan
peraturan perundang-undangan terkail Profesi
Bidang Keahlian;

€. MEnyusun, mendokumentasikan, dan
menyosislisssilkan kebijakan UP tr.-rli:llt Profesi
Bidang Keahlian;

d, memfamhtas Pengembangan Profesi Bidang
Keahlian,

e. memfasilitasi pendidikan profesi idang keahlian
di dunia ussha dan dunia industri, serta
lembaga [/ inatitusi lainnya;

f. melaksanakan pembinsan dan peningkatan
kompetensi dosen pembimbing lapengan serta
pendamping dard mitra dalam

supervisi praktik profesi bidang keahlian;
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g melaksanakan koordinasi usulan pembukaan
program pendidikan profesi bidang keahlian;

h. melaksanakan koordinasi terknit standar mutu
pendadikan profesi bidang keahlian;

I. menghimpun, mengolah, mendokumentasikan,
dan menganalisis data terkail pendidikan profesi
bidang keahlian;

. melaksanakan manajemen risiko  dan

penjaminan mutu pendidikan profesi  bidang
kenhlinn;

k. melaporkan kegiatnn pendidikan profesi bidang
keahlinn kepada Direktur Direktorat Pendidikan
secara berkala; dan

l. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Pendidikan.

(3] Wewenang Divisi Profesi Bidang Keahlian meliputi:

a. mengambil keputusan sesual dengan fungsi,

kerjanya,

kerja,
c. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM

i lingkungannys.
(4} Hubungan kerja Divisi Profesl Bidang Keahlian
melput:
. melaksanakan perintah  Direktur Direkiorat
Pendidikan; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan & lngkungan
Direktoral Pendidilan dan/atau pimpinan unit
kerja lain terkail dengan fungsi dan tugasnye
sepengetahuan Direkitur Direktorat

Paragraf 6
Seksi Pengelolaan PDDIKTI
Direkiorat Pendidikan

Pasal 81

(1) Pungei Seksi Pengelolaan PDDIKT] Dircktorat
Pendidilkan scbagnli pelaksana teknin dalam
pengeinlann data dan aktivitas akademik mahasiswa
werta dosen pada PDDIKTL

(2] Tugas Scksi Pengelolaan PDDIKTI meliputi:

a. menyusun rencana dan program kerja Sekasi
Pengelolaan PDDIKT] Dircktorat Pendidilkan;

b. melaporkan data mahasiswa, kurikulum, dosen,
dan jadwal kulish pada PDDIKTI;

¢, melaporksn data aktivitas akademik mahasiswa
dan dosen pada PDDIKTT;

d. melaporkan status mahasiswa pada PDDIKTI;



e, melaksanakan reservasi PIN  Lazah dan
Bertifilknt Profesi dari PISN Dakti;
[ melaksanakan pemasangan PIN ljazah dan
Sertifilont Profesi; P
melaksanakan pemrosesan [jasah dan Sertifilkat
Profesi secara elekironik (fjazah digital);
melaksanakan manajemen rigikn  dan
penjaminan muty internal;
melaporkan kegiatan pelaporan data PDDIKTI
kepada Direktur Direktormt Pendidikan secars
berkala; dan
j. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Pendidikan.
(3] Wewenang Sckai Pengelolsan PDDIKT] meliputi:
a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;
by melaksanakan kebljakan Direltur Direlcorat
Pendidilan ke dalam program kerja; dan
c. melakukan pengendalian dan pembinean SDM

di linglkunganmnyn.
(4 H'uhll.ﬂﬁli‘l kerja Seksi  Pengelolaan  PDDIKTI

n n:-:hhu.nlhnn perintah dari Direktur Direktorat
Pendidikan; dan

b, berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Dircktorat Pendidikan dan/atau pimpinan unit
kerja lain terkait dengan fungsi dan tugssnya
scpengetahuan Direlctur Direktornt Pendidikan.

=~ o o

Paragraf 7
Selsi Administrasi Umum dan Sumber Days
Direktorat Pendidiloan

Pasal A2

(1] Fungsi Selsi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Direktoral Pendidikan scbagai pelaksana teknis
dalam memberikan layanan administrasi.

(2) Tugas Seksi Administrasi Umum dan Sumber Dayva
meliputi:

A, MENVUSUn rencana dan progmm kerja Sekai
Administrasi Umum dan Sumber Days
Direktoral Pendidikan;

b. meclaksanakan layanan administiras

Eesckretariatan dan kearsipan;

melaksanakan layanan kerumahtanggaan,

melaksanakan layanan administrasi

0

kepogawainn,
e, melaksanakan layanan administrasi keunngan,
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f. melaksanakan layanan administrasi
pemeliharaan sarana dan prasarana;

g melaksanakan Manajemen rislke dan
penjaminan mutu internal;

h. melaporkan kegiatan adminisiresi umum
kepada Direkiur Direkiorat Pendidikan secars
berkala; dan

i. memenuhi kentrak kinerja vang ditandatangani

Direktur Direktorat Pendidikan,
(3) Wewenang Seksi Administrasi Umum dan Sumber

Daya melipuni:

a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanye;

b. melaksanakan kebijakan Direktur Direltorat
Pendidikan ke dalam program kerja; dan

C. mnil.hs,hn pengendalian dan pembinaan SDM

(4) Hubungan kerja Scksi Administras: Umum dan

Sumber Daya meliputi:

i. melaksanakan perintah dar Direktur Direktorat
Pendidikan;

b. melaksanakan koordinasi jabatan fungsional
dengan unit terkait; dan

c. berkoordinasi dengan pimpinan di lmgkungan
Direktorat Pendidikan dan/atau pimpinan wumnit

kerda lain terkait dengan fungsl dan tugasnynm
sepengetahuan Direktur Direktorat Pendidikan.

Paragral B
Direktorat Pengembangan Kurikulum, Pembelajaran Digital, Kecerdasan
Bustan, dan Metamesta

Pasal 83

pengembangan kurikulum, pembelajaran digital dan
metamesta, serta pengembangan pembelajaran matn
kuliah umum dan mata kuliah kependidiken di
firug) . oy
(2] Tugas Direktorat Penpembangan Kurikulum,
Pembelajaran Digital, Kecerdasan Buatan, dan
Metamestn meliputi:
a. menyusun rencana kerja tahunan dan program
siralegis Direktoral Pengembangan Kurikulum,
Pembelajaran Digital, dan Metamesta.
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. mendokumentasikan, menganaliss, dan
menyosiakisasikan lkebijakan pemerintah di
Hdpn: pengembangan kurilulum, pembelajaran
digital dan metamesta, serta pembelajaran mata
kuliah umum dan mata kulinh khusus,

MENYUSUR, mendokumentasikan, dan

menyosialisasikan  kebijjakan UPl  terknait
pengembangan kurikulum, pembelajaran digital
dan metamesia, serta pelalsanasn pembeigjaran
mata kuliah umum dan mata loulish Khusus.

. melaksanakan  pengembangan  lourikoulum,
pembelajuran  digital dan metamesta, serta

dan metamesta, serta pembelajaran mata kulish
umum dan khusus di seluruh faloaltas dan amit
mlmdemnik.

menyelenggarnkan pelatihan, workshop, dan
program pendampingan bagi dosen dan tenaga
kependidikan dalam pengembangan
pembelajaran  digital dan metamesia, seris
pembelajaran mata kubah umum dan khusus,
melaksanakan MANAJCMEn risiko dan
penjaminan mutu di bidang pengembangan
kurikulum, pembelajaran digital dan metamesta,
serta  pembelajaran mata kulinh umum dan
khusus secara sistematis dan berkelanjutan.

» mengerahkan semua sumber daya dan upaya
yang dimiliki agar THE Impoct Rankings, Q85
WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berada pada posisi 10 besar di
Indonesia dan Q8 WUR minimal masuk dalam
800 besar dunia;

. menyusun dan menyampaikan laporan kegintan
serin CHpadan program

kurikulum, pembelajaran digital dan metamesta,
termasuk pembelajearan mata kulinh umum dan
khusus kepada Wakil Rektor Bidang Pendidikan
dan Penjaminan Mutu sccara berkala;

j. melaksanakan tugas kedinasan lainmya yang

diberikan oleh Waldl Rektor Bidang Pendidikan
dan Penjaminan Mutu atau Rektor sasual
dengan fungsi dan kewenangan direitorat; dan
memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan Wakil Rekior Bidang Pendidikan dan
Pengaminan Mutu.
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(3 Wewenang Dirckiorat Pengembangan Kurikulurm,
Pembelajaran Digital, Kecerdasan Bustan, dan
Metamesta meliputi:

a. membust dan melaloukan pemantauan kontrak
kinerja yang ditandatangani dengan pimpinan di

bawah koordinasinya;
b. membentuk tim kerja internal dalam ranghks

pelaksansan fungsi dan tugasnva;

d. menjabarkan dan mengimplementasikan
kebijakan Rektor ke dalam program kerja; dan

c. melaksanaksn pengendalian dan pembinaan
sumber daya manusia di lingkungan Direktorat
Pengembangan Kurikculum, Pembelajaran Digital,
Kecerdasan Buatan, dan Metamesta.

(4] Hubungin Direktorat Pengembangan Eurikulum,
Pembelajaran Digital, HKecerdasan Buatan, dan
Metamestn meliputi:

a. melaksanakan perintah Wakil Rektor Bidang
Pendidikan dan Penjaminan Muti;
b memberi p:-rh'luh lmpl:ln pimpinan  di

e tl:hﬁﬂiiuldduupnunitkﬂjuﬁnlhmdldi
bawah koordinasi Walkil Rektor Bidang
Pendidikan dan Penjaminan Muty dan/atau
pimpinan unit kerja lain terkait dengan fungsi
dan rfugasnya sepengetahuan Wakll Rektor
Bidang Pendidikan dan Penjaminan Muiu.

Paragrafl @
Divisi Pengembangan Kurikulum
Direkioral Pengembangan Kurikulum, Pembelajaran Digital, Kecerdasan
Buatan, dan Metamesta

Pasal 84

Hll:lr:ri.mﬂliﬁn#ﬁmn 'Ii;l.ﬂ"rk'ﬂhﬂ sebagal
sana  pengembangan  dan  pengelolaan
kurikulum.

(2) Tugeas Divisi Pengembangan Kurikulum, melipuati:
8, menyusun rencana dan program kerja Divisi
Kurikouhum;

Pengembangan

b, mendokumentasikan dan mﬂlj‘mjhﬂﬂﬂn
peruiuran perundang-undangan
pengembangan kurikulum;
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menyusun, mendoloumentasikan, dan
menyosialisnsikan  kebijakan UPI  terkait
pengembangan kurikulum;

menghimpun, mengolah, mendokumentasikan,
dan menganalisis data terkait pengembangan
kurikulum;

melaksanaknn manajensen risiko, evalunsi, dan
penjaminan mutu pengembangan I:m'lh.ﬂmn.
menyvusun dan menyampaikan laporan kegiatan
pengembangan  kurikulum kepada Direktur
Direktorat Pengembarngan Kurikulum,
Pembelnjaran Digital, Kecerdasan Buatan, dan
Metamesta secara berkala dan akuntabel; dan

h. memenuhi kontrak kinerja yvang ditandatangani

dengan Direlitur Direlitorat  Pengembangan
Eurikulum, Pembelajaran Digital, Kecerdasan
Buatan, dan Metamesta.

(3) Wewenang Divisi Pengembangan  Kurikulum
meliputi

=

mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;
melaksanakan kebijakan Direktur Dircktorat
Pengembangan Kurikulum, Pembelajaran Digital,
Kecerdasan Buatan, dan Metamestn ke dalam
program kerja; dan

melakukan pengendalian dan pembinaan SDM di

lingkungannys.
(4] Hubungan Kerja Divisi Pengembangan Kurikulum
mehputi:

b,

melaksanakan perintah dari Direktur Direktorat
Pengembangan Kurikulum, Pembelajaran Digital,
Kecerdasan Buatan, dan Metamesia; dan
berkoordinasi dengan pimpinan di linglungan
Direktorat Pengembangan Kurikulum,
Pembelajaran Digital, Kecerdasan Buatan, dan
Metamestn den/stau pimpinan unil kerjs lain
terkait dengan fungsi dan  (ugasnya
sepengetahuan Direktur Direktorat
Pengembangan Kurikulum, Pembelajaran Digitel,
Kecerdasan Buatan, dan Metamesta
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Paragraf 10

Diivini Pembelajaran Digital, Kecerdasan Buatan, dan Metamestn
Direktorat Pengembangan Kurikulum, Pembelajaran Digital, Kecerdasan

Buatan, dan Metamesta
Paszal &5

(1} Pungs Divisi Pembelajaran Digital, Kecerdasan
Buatan, dan Mectamesta adalah schagai pelaksuns
pengembangan dan  pengelolaan  pembelajaran
digital, kecerdosan buatan, dan metamesta
universitas.

{2} Tugas Divisi Pembelajaran Digital, Kecerdasan
Buatan, dan Metamesta meliputi;

&

b.

menyusun rencana kerja tahunan dan program
strategis Divisi Pembelajaran Digital, Kecerdasan
Buatan, dan Metamesta;

menyusun dan  menyosialisasikan standar
pembelajaran digital Berin kebijakan
teknopedagngis, termasik pemanfaatan
teknologh imersifl dan kecerdasan buatan dalam
pembelajaran di lingkungan universitas;
menyclenggarakan  pelatihan,  workshop,
sertifikasi, dan program pendampingan bagl
dosen  dan tenqn kependidikan  dalam
mengembangkan dan mengelola pembelajaran
digital, kecerdasan bustan, dan metamesta;
menyediakan layanan pengembangan konten
digital, kecerdasan buatan, dan metamesta

mengembangkan  dan

mengembangkan program pembelajaran digital
terbuka berskala besar |[Mossive Open Online
Courses,/ Microcredentinls) unmuk memperluas
ahﬂdlnjutghun universitas;

mendorong adopsi pembelajaran berbasis proyck
dan microcredential di sehuruh program studi;
mengembangkan ckosistem Movas
pembelajaran  (kebijakan, pendanaan dan
kemitraan) dengan industri, lembaga riset, dan
komunitas digital;



i. mengembangkan  ekosistem — pembelajaran
berbasis teknologi imersif, seperti Virtual Reality
(VR}, Augmented Reality (AR), dan Mixed Reality
(MR), sebagai media pembelajaran dan sumber
belajar di berbagal disiplin ilmu, termasuk
pengembangan micro teaching wvirtual, rusng
kelas 3D, dan labormiorium mays untuk
memfasilitasi dan meningkatkan pembelajaran;

. merancang dan mengimplementasikan inovasi
pembelajaran  berbasia kecerdasan Bustan
untuk mendukung efisiensi, personalisasi, dan
interaktivitaa pembelajaran;

k. mengembangkan ekosistem inovas
pembelajaran digital melalui kemitrann quln
mahasiswa, industri, lembagas riset, dan
komunitas digital;

|. menyelenggarakan kompetisi Inovasi kurikulum
dan konten pumh:liumn berbasis mahasiswa

pegawai
melaksanakan tugesnya dan dapat mencapai
target kerja yang telah ditetaphon;

o. menjalin kerja sama dengan mitra ekaternal
dalam pengembangan program pembelajaran
cigital, kecerdasan buaian & melamesia;

p. menyusun dan menyampaikan laporan kegiatan
divisi kepada Direktur Direktorat Pengembangan
Kurikkuhum, Pembelajaran Digital, Kecerdasan
Buatan, dan Mectamesta secars berkala dan
nkuntabel; dan

4. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan  Direlcur Dircldorst  Pengembangan
Kurikulum, Pembelajaran Digital, Kecerdaaarn
Buatan, dan Metamesta.

(3] Wewenang Divisi thﬁln,p.ﬂm I:I'ttt.l.lT Kecerdasan

Bunun dan Metamesta mel
a. mengambil keputusan u-.u.m dm,p.n fungsi,
tuges, wewenang dan wilaysh

b. melaksanakan kebijakan Direkiur Direktorat
Pengembangan  Kurikulum,  Pembelsjaran
Digital, Kecerdasan Buatan, dan Metamesta ke
dalam program kerja; dan

c. melakukan pengendalian dan pembinann SDM
di linghkungannya.
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{4) Hubungan kerja Divisi Pembelajaran Digital,
Keverdasan

.

melaksanakan perintah dari Direktur Direktorat
Pengembangan Kurikulum, Pernbelajaran Digital,
Kecerdasan Buatan, dan Metamesta; dan

berkoordinasi dengan pimpinan di linglungan
Direktorat Pengembangan Kurikulum,
Pembelajaran Digital, Kecerdasan Bustan, dan
Metamesta dan/atau pimpinan unit kerja lain
terkant dengan fungsi  dan tugasnya

Paragral 11

Diviai Mata Kulinh Umum dan Kependidikan
Direktoral Pengembangan Kurikulum, Pembelajaran Digital, Kecerdasan

Buatan, dan Matamesta
Pusal 86

{1} Fungsi Divisl Mata Kuliah Umum dan Kependidikan
MEUK) sebagai pelaksana penyelenggarnan,

(2}

pengelolann,
pembelajaran MEUK UPIL

dan penjaminan miituy

Tugas Divisi Mata Kuliah Umum dan Kependidikan
meliputi:

e

d.

mEnyusun rencana kerjs tahunan dan program
ia Dhivisi MEUK:
merencanakan, menyelenggarakan, dan
menyosialisasikan penyelenggaraan MEUK;
mengeloln  jadwal dan mendokumentasikan
peranghkat pembelajaran MEKUK;
mengembangkan dan menyusun  standar
pembelajaran MEUK, seperti RPS, bahan ajar,
dan sistern evaluasi;
menyusun dan menyosialisaskan standar ixi
dan capainn pembelajaran uniuk setinp MEUK;
memiasilitasi pelaksanasn pembelajaran
kolabaratif dan partisipatif;
mengelola program (utorinl kesgamaan terkait
dengan MKUK;

h. melaksanakan evaluasi dan analiziz tes MEUK

berbasis komputer;

melakukan pemantsuan pelaksansan MEUK
sccara terencana dan berkelanjutan;
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j» melakiikan manajemen risiko dan penjaminan
muiu pembelajaran MEUK secara berkila,
berdasarkan umpan balik mahasiswa dan hasil
capaian pembelajaran;

k. menyusun dan menvampaikan laporan kegiatan
unit kepada Direktur Direktoral Pengembangan
Kurikulum, Pembelajarun Digital, Kecerdasan
Buatan, dan Metamesta secara berkala dan
nkuntabel; dan

.. memenuhi kontrak kinerja yang ditendatangani
dengan Direktur Direktorat Pengembangan
Kurikulum, Pembelajaran Digital, Kecerdasan
Buatan, dan Metamesta.

(3) Wewenang Divisi Mata Kulish Umum dan

Kependidikan melputi:

a. mengambil keputusan sesual dengan fungsd,
fugas, wewenang dan wilayah kerianya;

b. melaksanakan kebijakan direktur pada program
kera; dan

c. melakukan penpendslian dan pembinaan SDM di

[4) Hubun ja Divisi Mata Kuliah Umum dan

i. melaksanokan permmtah  Diektur  Direkiorat
Pengembangan Kurikulum, Pembelajaran Digital,
Kecerdesan Buatan, dan Metamesta; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di linglungan
Drirektorat Pengembangan Kurilculum,
Pembelajaran Digital, Kecerdasan Bustan, dan
Metamesta dan/atou pmpinen unit fkin terkad
dengan  fungsl dan tugasoyva  scpengetahuan
Direktur Direktorat Pengembangan Kurikulum,
Pembelajaran Digital, Kecerdasan Buatan, dan
Metamensta.

Paragraf 12
Beksi Pengelolaan Pembelajaran Digital, Kecerdasan Buatan, dan Metamesta
Divisi Pembelajaran Digital, Kecerdasan Buatan, dan Metamesta
Direktorat Pengembangan Kurikulum, Pembelsjaran Digital, Kecerdasan
Busaten, dan Metamesta

Pasal 87

(1) Pungsi Scksi Pengelolaan Pembelajaran Digital,
Kecerdasan Buatan, dan Metamesta scbhagni
pelaksana pelayanan teknis pengelolaan
pembelujaran  digital, kecerdasan buatan, dan
melamesis universitas,



{2) Tugas Seksi Pengelolaan Pembelajaran Digital,

Kecerdnsan Buatan, dan Metamesta I!Ill!hputl:

a. menvusun rencana Kerja dan
operasional Seksi  Pengelolaan FHI'IH].I:,H‘H.‘I
Digital, Kecerdasan Buatan, dan Metamests;

b. menghimpun dan mengelola dokumen kebijakan
Rektor serta peraluran perundang-undangan
terkmit puuhdiprm digitni, pemaninaian
Kecerdasan Buatan, dan teknologi metamesta,

. menyusun pedoman teknis dan  standar
operasional prosedur B0F terkait
pengembangan dan pengelolaan pembelajaran
dqn:l t:tnnh;i berbasis Kecerdasan Buatan,

pembelajaran T
WEME!II!:I

d. mengelola ruang belajar virtual berbasia
metamesta sepertl ruang kelas 3D, microteaching
virtual, dan laboratorium maya;

e, mengelola pengembangan dan opcrasionalisasi
progrmm  Pembelajaran  Jamk Jauh [PAJ),
termasuk penyvusunan materl, integrasi teknologi
pendulcung, pendampingan  teknis, serta
melakuln peninjausn dan evaluasi
pelaksanaannya di lingkungan um‘nﬂinr

terhadap performa sistem, konten, serta layanan
pembelajaran digitel, kecerdasan buatan, dan
metamesta yang dikembangkan atau digunakan;

pembelajaran digital, Kecerdasan Bustan, dan
Metamesta;

. melaporikan hasil keglatan kepada Ketua Divisi
Pembelajaran Digital, Kecerdasan Buatan, dan
Metamesta secarn berkala dan akluntabel; dan

J. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani

(] Wmnnn. Beksi Pengelolaan Pembelajaran Digital,
Kecerdasan Buatan, dan Metamesta meliputi:
p. mengamhbil keputusan sesusi dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;



b.

g,

-

melaksanakan kebijakan Direktur Direktorst
Pengembangan Kurilouiium, Pembelajaran
Digital, Kecerdasan Buatan, dan Memamesta ke
dalam program kerja; dan

melakukan pengendalian dan pembinaan SDM

di ingkungannya.
(4) Hubungan kerja Seksi Pengelolaan Pembelajaran
Digital, Kecerdasan Buaton, dan Meotamesta
meliprat;

b.

melaksanakan perintah Kepala Divisi
Pembelajaran Digital, Kecerdasan Buatan, dan
Metamesta; dan

berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat Pengembangan Kurikulum,
Pembelajaran Digital, Kecerdasan Buatan, dan
Metamesta dan/atau pimpinan unit kerja lain
terkait  dengan  fungsi dan  tugsanya
sepengetahuan Direketur Direktorat
Pengembangan Kurikulum, Pembelajaran Digital,
Kecerdasan Buatan, dan Metamesta.

Paragraf 13

Sekai Islamic Tutorial Center
Davisd Mata Kuliah Umum dan Kependidikan

Direktorat Pengembangan Kurikulum, Pembelnjaran Digital, Kecerdasan

Buatsn, dan Metamestn
Pasal B8

{1) Fungsi Scksi Islamic Tutorial Center sebagal

pelaksana teknis layanan keagamaan.
(2} Tugas Isiamic Tutorial Center meliputi:

B menyusun rencana dan program kerja Beks

b

Islamic Tutorial Center,

menghimpun dokumen kebijakan Rektor di
bidang pelaksanaan layanan keagnmaan dan
ketentuan peraturan perundang-undangarn;
membuat  pedoman kegiatan  layanan

KeagRITHAL;
. melaksanakan dan mengoordinasikan bidang

mmm
teknis tutorial,

hlml:rln:n.n haji :Im umrah, Boind Mol wwat
Toomear] (BMT);
melaksanakan pengkajian imphmmuﬂ motto
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h. melaporkan  kegiatan bidang pelaksanaan
lnvanan keagamaan kepada Kepala Divisi MKUK
secara berkala; dan

i. memenuhl kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Pengembangan
Kurikkulum, Pembelagjaran Digital, Kecerdasan
Buaitan, dan Metameasti.

(3] Wewenang Seksi slamic Tutorial Center meliputi:

a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilaynh kerjanyn; dan

h.l;lﬂukukmpmpndlllmdnn pembinaan SDM di

lingkungannya.
(4) Hubungan keria Bekai [slamic Tutorial Cenfer
meliputi:

a. melaksanakan perintah Kepala Divisi MKUK dan
memberikin perintah  kepada sumber daya
manusia dan/ateu unit lavanan di Seksi |slamic
Tutorial Center; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di llnﬂn.m
Direktorat Pengembangan
Pembelajaran Digital, Hecerdasan Buatan, dm
Metamesta dan fatau dengan pimpinan unit kerja
lain  terkait dengan fungsi dan tugasnya
sepengetahuan Direktur Direktorat
Pengembangan Kurlulum, Pembelajaran Digital,
Kecerdasan Buatan, dan Metamesta.

Paragrafl 14
Beksi Administrasi Umom dan Sumber Daya
Direketorat Pengembangan Kunbulum, Pembelajaran Digital, Kecerdasan
Buatan, dan Metamesta

Pasal 89

(1] Fungsi Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Dirckiorat Pengembangan Kurikulum, Pembelajaran
Digital, Kecerdasan Buatan, dan Metamesta sebagai
pelaksana teknis dalam memberikan lwynnan
administras,

(2) Tugas Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
mieliputi:

4. menyusun rencans dan program kerja Seksi
Administrasi Umum dan Sumber Daya Direktorat
Penpgembangan Kurikulum, Pembelajaran Digital,
Kecerdasan Buatan, dan Metamesta:

b. melaksanakan leyanan adminisiras
kesekretariatan dan kearsipan;

¢. melaksanakan layanan kerumahtanggaan;
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d. melaksanakan layanan administrasi

kepegawnian;

e nﬂnhwmhnhrmmnﬁmnwmhwm

. melulsanakan layanan administras:
pemeliharaan sarana dan prasarana;

g melaksanaksn manajemen risiko dan penjaminan
mutu internal;

hnﬂmmmnﬁﬂﬂmﬂ umum Kepada
Direktur Direktorat Pengembangan Kunkoulum,
Pembelajaran Digital, Kecerdasan Buatan, dan
Metamesia secara berkala: dan
i. memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan Direktur Direktorst Pengembangan
Kurikulum, Pembelajaran Digltal, Kecerdasan
Buatan, dan Metamesta.
(3 Wewenang Beksl Adminisirasi Umum dan Sumber
¢ mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya; dan
d. meiakukan pengendalian, koordinasi, dan
pembinaan SDM di lingkungannya.
(4] Hubungan kerja Seksi Administrasi Umum dan
Sumber Daya mekiputi:
¢. melnksanakan perintah dari Direktur Direltorat
Pengembangan Kurikulum, Pembelajaran Digital,
Kecerdasan Buatan, dan Metamesta;
d. melaksanakan koordinasi jabatan fungsional

Hﬂlnﬂtldlnfumﬁnllnlﬂquimnumthd-
lmin terksit dengan fungsi dan tugasnyva
sepengetahuan Direletur Dircktorat
Pengembangan Kurikulum, Pembelajaran Digital,
Kecerdasan Buatan, dan Metamesta,

Paragraf 15
Direktorat Penjaminan Mutu dan Pemeringiatan

Pasal 50

{1) Fungsi Dircktornt Penjaminan Mutu dan
Pemeringkatan sebagal unit VENE
mengkoordinasikan dan mengembangkan keglatan
penjaminan mutu internal dan eksternal, pada
bdang skademik, administrasi, dan mansjemen
SErTA pemeringkatan un.’r'.ltrdm SECAra
berkelanjutan,
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(2] Tugas Direktorat Penjaminan Mutu dan
Pemeringkatan meliputi:
a merumuskan keblijakan dan arah strategis

b

C,

iy

penjaminan muty universitas;
menyvusun dan mengevalussl rencana  kerja

akreditam Program Stodi, akreditasa Pergurzan
Tinmdmﬁmemﬂlunhlﬂ; nasional

m:.ﬁnmp':.ﬂhn hasil evaluasi mutu dan
ke dalam sistem perencanasn
dan pengambilan keputusan universitas;

. melakukan pemutakhiran data yang berkailtan

dengan penjaminan mutu secara berkelanjutan;
melaksanakan pemantsuan dan  evaluas

penjaminan mutu bideng  akademik,
administrasi, dan manajemen;

memberikan rehomendasl perbaikan kepada
unit-unit berdasarkan hasil oudit dan evaluasi;
mengerahkan semun sumber daya dan upaya
vang dimiliki apar THE Impect Rankings, QS
WUR. Q8 AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric bernds pada posisi 10 besar di
ndonesia dan Q8 WUR minimal masuk dalam
BOO besar dunia;

melaporkan kegintan penjaminan mutu bidang
akademik, administrasi, dan mansjemen kepada
Wakil Rektor Bidang Pendidikan dan Penjaminan
Mutu secara berkals;

m. melaksanakan ugas kedinassan yang diberikan

Wakil Redctor Bidung Pendidikan dan Penjaminan
Mutwy; dan

. memenuhl kontrak kinerja yang ditandstangani

dengan Wakil Rektor Bidang Pendidikan dan
Penjuminan Mutu.
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[3) Wewenang Direkiorat Penjaminan Mutu dan
tan meliputi:

o membuat dan melakukan pemantausn kontrak
kinerja vang ditandatangani dengan pimpinan di
bawah koordinasinya;

b. membentuk tim kerja internal dalam rangka
pelaksanaan fungsi dan tugasnys;

c. mengakses data dan dokumen dari seluruh unit
kerja untuk keperiuan penjaminan mutu dan

tan;

d. mengambil keputusan dan merumuskan
kebijakan sesusi dengan fungsi, tugas
wewenang dan wilayah kerjanyn; dan

c. melakukan kerja sama  chsternal terkait

{"lﬂhmnl-ﬂ-‘l:m}ll}lrlkm-nt Frmnmmnnltumdm

meliputi:
&. melaksanakan perintah Wakil Rektor Bidang
Pendidikan dan Penjaminan Muty;
b. memberikan perintah kepada Pimpinan &
lingkungan unit kerjanya; dan
¢, berkoordinasi dengan unit kerja yang berada di
bawah koordinasl Wakil Rektor Bidang
Pendidikan dan Penjaminen Mutu dan/atau
pirn;nlm unit kerja lain terkait dengan fungsi
tugasnya sepengetahuan Wakil Rektor
EidlanuﬂldihndenﬂmhmHum

16
Divisi Penjaminan Mutu Internal

Direkiorat Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan
Pasal 91

(1) Pungsi Divisi Penjaminan Mutu Intemal adalah
Melaksanakan sistern penjaminagn muty internal
untuk menjamin Erpenuhinya  standar mutu
universitas,

(2] Tugas Divisi Penjarminan Mutu Intemal meliputi:

& mengembangkan perangkat Ristem Penjaminan
Mutu Internal [SPMI) yang meliputi kebijakan,
manual, sandsr, formulir, dan  prosedur
operasional haku;

b. mengembangkan dan mengelola sistern  Audit
Mutu Internal (AMI];

¢. menyusun dan memutskhirkan  berbagai
dokumen sislem penjaminan muta internal;

d. menyelenggarakan pelathan auditor intermal;
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¢, mengembangkan berbagai sistem evaluam
akademik, administrasi dan manajemen (survel
kepuasan, pemantausn);

f. melakukan pelaporan, distribusi dan sosialisasi
berbagai hasil evaluasi [audit mutu internal,
survei kepuasan, pemantauan) secara berkala;

g melakukan koordinasl dan pemantauan rencana
tindak fanjut hasil evaluasi secara berkala dan
berkelanjutan;

h. mendorong budaym muta di  linglungsn
universitas; dan

i. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani

:Imlln Direktur Direktorat Penjuminan Mutu
i3 ‘Il.l'ﬂ-mim Divisi Penjaminan Mutu  Internal

meliputi:
n. membentulk tim auditor  internal dan
melaksanakan audit;

b. mengakses dam/informasi mutu dari unit kerja
=

terkal

c, mengambil keputusan sesuai dengan fungs,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;

d. melaksanakan kebijakan Direktur Direkiorat
Penjaminan Mum dan Pemeringkatan; dan

c. melakukan pengendalinn dan pembinaan SDM di

lingkungannys,
{4) Hubungan kerja Divisi Penjaminan Mutu Internal

meliputi:

a. melaksanakan perintah dari Direktur Direktorat
Penjaminan Mutu duan Pemeringkatan, dan

b. berkoordinasl dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan
dan/atau pimpinan unit kerja lan terkait dengan
fungsl dan ftugasnya scpengetahumsn Direktur
Direktorat Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan.

Paragral 17
Divisi Penjaminan Mutu Eksternal

Direktorat Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan
Pasal 92

(1} Fungsi Divisi Penjaminan Mutu Eksternal adalah
mengelols akreditaxi nasional dan internasional
untuk meningkatkan reputasi dan dava saing UP,

(4] Tugas Divisi Penjamiman Muiu Exsternal meliputi:
n, melakukan koordinasi dan penviapan akreditasi
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b, mengelola data akreditasl nasional dan
internasional dan indikator kinerja universitas;
¢, melakukan analisis dan merumuskan strategi

internasional;

d. melakukan koordinasi pengumpuisn data dan
penvusunan  laporan  untuk  meningkatkan
capaian akreditasi;

e. melaporkan kegiatan Divisl kepada Direktur
Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan secars
berkala; dan

[. memenuhi kontrak kinerja vang ditendatangani
dengan Direktur Direktorst Penjaminan Mutu
dan Pemeringiatan.

(3} Wewenang Divial Penjaminan Mutu Eksternal
meliputi:

a. mengambil keputusan sesual dengan fungsi,
rugas, wewenang dan wilayah kerjanya;

b, mengakses dats akademik, administrasi, dan
manajemen dari unit kerja unmuk kebutuhan

¢. mengoordinasikan penyusunan dan kelengkapan
dolkumen akreditasi nasional dan internasional;

d. menjalin komunikasi dengan lembaga akreditas:
nasional dan internasional; dan

¢. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM di

(4) Hubungan kerja Divisi Penjaminan Mutu Eksternal

l.mﬂlhmnhnmtﬂhdnnmnlnurﬂnkmﬂ
Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan; dan

b. berkoordinasl dengan pimpinan dl lingkungan

Direktorat Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan

daurt /atau pimpinan unit kerja lain terialt dengan

fungsi dan tugasnya lepr.np‘mhl.un Direletur

Direktorat Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan.

Paragraf 18
Divisi Pemeringkatan
Direictorat Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan

Pasal 93

(1) Fungsi Divisi Pemeringkatan sebagai:

&. pelaksans perencanaan, pengelolsan  data,
analisis kinerja, dan pelaporan dalam rangka
meningkatican posisi dan citra UPl dalam sintem
pemeringkatan nasional dan internasionsl; dan



-97.

b, pelaksana pengintegrasian prinsip
berkelanjutan atau Sustainable

pembangunan
wﬂtﬁmmmnmnum

dan program UPI
mTuplDrﬁilerrh;hunm:lq:nL

A

b

mengelola data pemeringkatan nasional dan
internasional;

melakukan analisis dan meTumuskan strateg
peningkatan posisi pemeringkstan universitas
dan capaian indikator 8DGs;

melakukan koordinasi pengumpulan data dan
penyusunan laporan untuk meningkatkan
rekognisi dan posisi pemeringlatan UFT;
menyusun aiatem  pelaporan  dan  analisis
indikator p:rnrd.ngh.tln kinerja universitas
berbasis indikator pemeringiatan dan SDGs;
mengidentifikasi aktivitas dan kontribusi
universitas yang relevan dengan indikator SDGs;
menyusun pelaporan capaian SDGs UPL:
berkoordinasi dengan wunit kerja dalam
mendokumentasikan kebijakan, program, dan
luaran berbasis SDGs;

melaksanakan manajemen risiko dan
penjaminan mutu pada Divisi Pemeringkatan;
mendorong  integrasi nilai-nilai SDGs  dalam
Tridharma dan tata kelola UPL

melakukan diseminasi dan kampanye SDGs di

lingloungan UP;

menyampaikan laporan  kegiatan  kepads
Direkiur Direktorat Penjaminan Mutu  dan
Pemeringhkatan; dan

memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direkiorat Penjaminan Mutg
dan

Pemeringkatan,
(¥ Wewenang Divisl Pemeringkatan meliputi:

[

mengambil keputusan sesual dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;
mengakess data akademik, sdministrasi, dan
manajernen dan unit kepa unmuk kebutuhan
pemeringkatan dan capaian 8D0s;

menjalin =~ komunikesi dengan  lembaga
pemeringkstan nasional dan internasional;
mengusullan  program  danfatau  legiatan
strategis kepada pimpinsn universitas yang
dapat menmgkatkan kinera pemeringkatan dan
capaian S3DCs; dan

melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
di lingkungannya.
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(4} Hubungan keria Divisi Pemeringlcatan meliputi:

o melnkssnakan perintah dari Direlitur Direktorat
Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan; dan

b berkoordinasi dengan pimpinan di linglungan
Direktorat Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan
dan/atau pimpinan unit kerja lain terkait dengan
fungsi dan tugasnya sepengetahuan Direkiur
Direktorat Penjaminan Muiu dan Pemeringkatan,

Paragraf 19
Seksi Administrasl Umum dan Sumber Daya

Direktorat Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan
Pasal 94

(1) Fungsi Scksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Direktorat Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan
schagal pelaksana tcknis delam memberikan

adminkstrasd.

(2) Tugas Sekel Administrasi Umum dan Sumber Daya
meliputi:

& menyusun rencana dan program kerjg Scksi
Administrasi Umum dan Sumber Daya Direktorat

Fm,jlmlnlnﬂmudmhu:rhm
b. melaksanakan layanan administrasi

i
g«g
Es
1

prasaruna;
melaksanakan manajemen risiko dan penjaminan
muty internsal;
melaporkan kegiatan administrasi umum kepads
Direktur Direktorat Penjaminan Mute dan
Pemeringkatan secarn berkala; dan
memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direlitur Direktorat Penjaminan Mutu
dan Pemeringkatan.
(3} Wewenang Seksi Administrasi Umum dan Sumber
a mengambil keputussn sesuai dengan  fungsl,
tugas, wewenang dan wilayvah kerjanya; dan
b. melakukan pengendalian, koordinmsi, dan
pembinasn SDM di lingkungannyn.

Fow
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{4) Hubungan kerja Seksi Administrasi Umum dan
8. melaksanakan perintah dar Direltur Direktorat
Penjaminan Mutu dan Pemeringkatan;
b. melaksanakan koordinasi jabatan fungsional
dengan unit terkait; dan
e. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat Penjaminan Mutu dan Pemeringikatan
danfatau pimpinan unit kerja lain terkait dengan
fungsi dan tugnenya sepengetahuan Direktur
Direktorat anjlmlnun Mutu dan Pemeringkatan,

20

Pasal 95

(1) Fungsi Dirckiorat Sistem Teknologi Informasi dan
Pusat Data scbagal penyclenggara urusan bidang
pengembangan sistem informasi, layanan aplikasi
teknologi  informasi,  infrestruktur  teknologi
informasi, keamanan sistem dan  teknologi
informasi, serta pengelolaan data universitas.

(2) Tugas Direktorat Sistern Teknologi Informasi dan
Pusat Data meliputi:

g Memyusun rencana kerja  Dirckiorat  Sistem
Teknologi Informasi dan Pusat Data;
b mﬂnk}np:ntﬁikm. mmlmmli:ﬁt, dan

layanan

teknologi informasd, lmmnan dan

pelaporan data, infrastruktur ieknologi informasi,
dan keamanan sistem dan teknologl informaai;

€. menyusun, menvosialisasikan, dan
mendokumentasikcan  kebijakan UPl dalam
budang pengelolasn sistem informasi, layanan
aplikasi rt=knologi informasi, layanan dan

pelaporan data, infrastruktur teknologi informasd,
dan keamanan sistem dan teknologi informasi;

d. mengembangkan bidang sistem  informasi,
layanan aplikasi teknolog imformas:, layanan dan
pelaporan dats, infrestruktur teknologl informansi,
dan keamanan sixtem dan eknolog miormasi;

c. m.mm implementnsi bidnng

pengelolaan sistern informasi, layanan aplikasi
teknologi informasi. layanan dan pelaporan data,
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{ melakukan pemantauan bidang pengelolaan
sistemn informesi, lovanan aplikesi teknolog
informasi, layanan dan pelaporan data,
infrastrukiur teknologi informasi, dan kcamanan
sistemn dan teknologl informasi;

dan keamanan sistermn dan teknologl informasi;

h. melaksanakan MATEjEmEn risileo dan
penjaminan mutu bidang pengelolaan sistem
informasi, layanan aplikasi teknolog informasi,
layanan dan pelaporan data, infrastrukiur
tekmologi informasi, dan keamanan sistem dan

. mengerahkan semua sumber daya dan upaya
yang dimiliki agar THE Impact Rankings, QS
WUR, QS AUR, QS Raonking by Subfects dan Ul
CreenMeiric beradan peda posisi 10 besar di
Indonesia dan QS WUR minimal masuk dalam
B00 benar dunia;

|. melaporkan kegiatan I:lil:lanlpmmhlun sistem
informansi, layanan apfikasi teknologi informasi,
loyunan dan pelaporan dats, mifestrukiur
teknologl informasi, dan keamanan aistem dan
teknologi informasi kepada Wakil Rektor Bidang
SBumber Daya dan Sistem [nformasi secara
berkala,

k. melaksanakan tugas kedinasan yang diberikan
olch Wakil Rektor Bidang Sumber Dayva dan
Sistemn Informasi; dan

. memenuhi kontrak kinerja yang ditendatangani
dengan Wakil Rektor Bidang Sumber Daya dan
Sistemn Informasi.

(2} Wewenang Dirclitorat Sistern Teknologi Informam
dan Pusat Data meliputi:

. membentuk tim kérja internal dalam ranghs
pelakeanaan fungsi dan tugasnyn;

b. mengambll keputusan dan membuat kebijakan
seslal d:n@n Iumgsd, ugss, weowenang den
wilayah kerjanya;

e menjabarkan dan mengimplementasikan
kebijakan Waldl Rektor Bidang Sumber Daye
dun Sistem Informesi ke dalem program kerja
Direktorat Sistem Teknaologi Informasi dan Pusat
Dais; dan
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d, melaksanakan pengendalian dan pembinaan
sumber daya manusia di lingkungan Direktorat
Sistem Teknolog Informesi dan Pusat Data.

4] Hubungan kerja Direktur Direktorat Sistem

Teknologl Informasi dan Pusat Data meliputi:

&, melaksanakan perintah Wakil Relaor Bidang
Sumber Days dan Sistern Informansi;

b. memberi perintah kepada pimpinan di
lingiungan unit kerjanya; dan

¢. berkoordinasi dengan unit kerja yang berada di
bawah koordinasi Wakil Rektor Bideng Sumber
Daya dan Sistermn Informasi dan/atau unit kerja
lainn terkmit dengan fungsi dan tugasnye
sepengetahuan Wakil Rekior Bidang Sumber
Daya dan Sistem Informasi.

Paragrafl 21
Divisi Infrastruktur dan Keamanan Teknologi Informansi
Direkiorat Sistemn Teknologl Informasi dan Pusat Data

Pasal 96

{1} Fungsi Divisi Infrastrulitur dan Keamanan Teknologi
Informasi sebagal pengelola infrastruktur jaringan,
perangkat keras teknologl informasi, keamanan,
ketersedinan, dan keparuhan infrastruktur teknologi
informasi.

(2} Tugas Divisi Infrastruktur dan Keamanan Teknolog
Informani meliputs:

a. menyusun rencana dan program kerja Divisi
Infrastruktur  dan Keamanan  Teknologi

Informasi;

b. melaksanakan perencanasn, pemasangan, dan
pemetiharaan perangkal keras  imfrastrulktur
teknologl informani;

¢. mengelola server, storage, dan [asilitas pusat
data universitas;

d. mengimplemantasikan dan memantsu kKeamanan

£ menyusin dan menerapkan disasier

g memantay penggunasn kapasitas infrastrulktur
mmnpmnpmy:mnhmhm[upudy

h. tr-:uﬂﬂ: dokumentasi topologl jarmgan dan
inventarisas] asel infrastrukiur sccare (Eratur,
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i. menjamin  kepatuhan  terhadap  standar
keamarnan dan tata kelola teknologl informasi,
termasuk regulasi nasional;

j, melakukan koordinesi dengan divisl lain terkait
integrasd infrastruktur dengan sistem informasi,
layanan teknologi informasi, dan data
unmversitas; dan

k. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direltur Drl:ﬂm:m Sistem  Teknolog
Informasi dan Pusat Data.

(1) Wewenang Divisl Infrastruktur dan Keamanan

Teknologi Informasi meliputi:

a. mengambdl keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, dan wilayah kerja divisi.

b melakssnakan kebijakan Direktur  Direktorat
Sistem Teknologi Informasi dan Pusat Data ke
dalam program kerja;

¢. menetapkan standar teknis internal terkait
desain, implementasi, dan  pengelolaan
infrastrukiur teknologl informasi universitas;

d. memberikan rekomendasi  strategis terkait
pengembangan kapasitas infmstrultur  dan
keamanan teknologl informasi kepada Direktur,

c. memutuskan langkah-langkah mitigasi dararat
terkait risiko infrastrulkotur; dan

. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM di
lingkungannya,

(2] Hubungan kerja Divisi Infrastrulktur dan Keamanan

Teknologl Informasi meliputi:

. meluksanakan perintah dari Direktur Dircktorat
Bistem Teknologl Informasi dan Pusal Date; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Dircktorat Sistem Telmologi Informasi dan Pusat
Data dan/atau unit kerja lain terkail dengan
fungsi dan tugasnya sepengetahuan Direktur
Direkiorat Sistem Telknologl Informas dan Pusat
Data.

Paragral 22
Divisi Sistemn dan Keamanan Informasi
Dircktorat Sistem Teknologi Informasi dan Pusat Data

Pasal 97

(1) Fungsi Divisi Sistem dan Keamanan Informasi

sebagali  pelaksana pengelolaan sisterm  dan
keamsanan informasi.
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{2) Tugns Divisi Sistem dan Keamanan Informasi
meliputi:

b.

. menyusun rencana dan program kerja Divisi

Sistem dan Keamanan Informasi;

mendokumentasikan dan  menyosialisasiloan

peraturan penmdln;w:hnpn terkait sistem
keamangn informasi;

dan

menyusun, mmd:hmunuﬂun dan
menyvosialisasikan  dokumen Imhulhn Pl
terkait sistern dan keamanan informasi;
melnksanakan pengelolaan sistem dan keamanan
informasi;

memfanilitani  kebutuhan  sistem  informasi
manajemen dalam penyelenggaraan pendidikan,
penelitian, pengabdian pada mll'_ll'll‘Ihl, dan
Inyanan sdminintrasi;

menetapkan service level ogreement untuk
scluruh  sistern  informasi vang dikelola
universitas;

mengembangkan  inovasi dalam  sisiem  dan
keamanan (nformasi;

menghimpun, mengolah, mendolumentasikan,
dan menganalisis data terksit pengembangan
sistemn dan keamanan informasi;

memelihara, memperbaiki, memulihkan
operamional, dan audit sistem dan Keamanan
melaksanakan MmAanajemen risiko dan

penjaminan mutu pengembangan sistern dan
keamanan informas;

. melaporkan kegiatan pengembangan sistem dan

keamanan informasi kepada Direkiur Direkitorat
Sistern Teknologi Informasi dan Pusat Data
secara berkala; dan

memenuhi kontrak kinerjs yang ditandatangani
dengan  Direktur [Direktorat Sistem Teknologi
Informasl dan Pusat Data.

{3) Wewenang Divisi Sistem dan Keamanan Informasi
meliputi:

b.

&

mengambil kepulusan sesusi dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;
melaksanakan kebijakan Direktur Direktorat
Bistern Teknologi Informasi dan Pusal Data ke
dalamn program kerja; dan

melakukan pengendalian dan pembinaan SDM di
Iingkungannya.
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(4} Hubungan kega Divisi Sistern dan Keamanan
Informasi meliput:

b.

melaksanakan perintah Direktur Direktorat
Sistern Teknologi Informasi dan Pusat Data; dan
berkoordinasl dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat Sistem Teknologi Informasi dan Pusat
Data dan/atay unit kerjn lain terkait dengan
fungsi dan f(ugesnva sepéngetabuan Dirckiur
Direktorst Sistem Telmologi Informasi dan Pusat
Data.

3

Paragraf
Divisi Layanan Teknologi Informasi den Data Universitas
Direktorat Sistem Teknologl Informasi dan Pusat Data

Pasal 98

(1} Fungsi Divisi Layanan Teknolog Informasi dan Data
Universitas schagal pelaksana layanan teknologi
informasi dan pengelolsan data universitas.

{2} Tugas Divisi Layanan Teknologi Informasi dan Data
b ot

il

b.

el 4

h.

menyusun rencana dan program kegja  Divisd
Layvanan Teknologl Informasi dan Data
Universitas;

teknologl informasi dan data universitas;
MEnYUNN, mendokumentanikan, dan
menyosialisasikan dokumen I::I:ijlhn UPl
terkait layanan teknologi informasi dan daia
universitas;

. MERYLISLN dafi melaksanakan standar

operasional lavanan teknologl informasi dan dats
unmversitas,;

menyusun standarisasi data universitas;
melaksanakan layanan teknologl informasi dan
data universitas;

melaksanakan manajemen dan validasi data
universitas;

mengumpulkan dan menganalisis data  dan
informasi dari seluruh aktivitas setiap unit kerja;

1. melaysm kebutuhan data l.'hn informasi  bag

universitas, ii-rnu unit kerja, mitra kerja sama,
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k. melaporkan kegiatan layanan teknologi informasi
dan dats universitas kepads Direktur Direktorat
Sistem Teknologi Informasi dan Pusat Data
secara berkala; dan

|. memenuhl kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Sistem Teknologi
Informasi dan Pusat Data.

{3) Wewenang Divisi Lavanan Teknologi Informasi dan

Data Universitas meliputi:

a. mengambil keputusan sesuni dengan fungsi,
tugas, wewenang, dan wilayah kerja divisi;

b. melaksanakan kebijakan Direktur Direktorat
Sistem Teknologi Informasi dan Pusat Data ke
dalam program kerja, dan

c. melakukan pengendalian dan pembinasn SDM
di lingkungannys.

(4} Hubungan kerjs Divisi Layanan Teknologl Informasi
dan Data Universitas meliputi:

o meclaksanakan perintah dan Dircktur Direktorat
Sistem Teknologi Informasi dan Pusat Data; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat Sistem Teknologi Informasi dan Pusat
Data dan/atau pimpinan unit kerja lain terioit

Direktur Direktorat Sistem Teknologl Informasi
dan Pusat Data.
Paragraf 24

Seksi Manajemen Dats Universitas
Direktorat Sistem Teknologi Informasi dan Pusat Data

Pasal 99

(1) Fungsl Seks| Manajemen Dats sebagal pengelola,
penpgolnh, dan pemyedia  data *_ung alurat,
terintegragi, dan mutakhir untuk
mummhhnhrpnmndmmuﬂm
datn untuk  skreditasi, pelaporan,
pengembangan universitas.

{2} Tugas Seksi Manajemen Data Universitas:
a. mengumpulkan dan verifikani data dan  unit

kerjn,
b. meiakukan verifikasi data berdasarkan standar;
¢. mengelola data universitas;
d. menjamin keamanan, konsistensl, dan relam
cadang data universitas sccara berkals;
e. merekomendasikan dan memelihara data master
Instityusi;
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f. mengeiola hasil perbaikan data dari  unit
pengelola datn apahila ditemukan inkonsistensi
atay kesalahan data;

g menyediakan data untuk keperfusn internal dan
eksternal, dan

h. memenuhi kontrak kinerjs yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Sistem Teknologi
Informasi dan Pusat Data.

(3 Wewenang Sexsi Manajemen Data Univeraitas

a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilsyah kerjanya;

b. melaksanakan kebjjakan Direktur Direktur
D'hrrhurmtﬂu'eemﬁlnmluﬁlnfnnmudmhuﬂ

d nuh.'l.'ui'.l:n pengendalian dan pembinaan SDM di
lingkungannym.
(4) Hubungan kerja Seksi Manajemen Data Universitas:
a. melaksanakan perintah dari Kepala Divisi
Lavanan Teknologi Informasl dan Dama
Universitas; dan
b berkoordinasi dengan pimpinan di linghungan
Direktorat Sistem Teknologl Informasi dan Pusat
Datn dan/atau pimpinan unit kerja lnin terkait
denpgan fungsi dan tugasnya scpengetahuan
Dircktur Dircktorat Sistem Teknologi Informasi
dan Pusat Data.

Paragrafl 25
Sekei Administrosi Umum dan Sumber Daya
Direktorat Sistem Teknologi Informasi dan Pusat Data

Pasal 100

(1) Fungsi Seleai Administrasi Umum dan Sumber Daya
Direktoratl Sistem Teknologl Informasi dan Pusat
Duotn sebagai pelaksana telmis dalam memberikan
lavanan administrasi.

[2) Tugas Seksl Administrasl Umum dan Sumber Daya
meliputi:

A menyusun rencans den program kerja Seksi
Administrasi Umum dan Sumber Daya Direktorat
Bistem Tecknologi Informani dan Pusat Data;

b. melaksanakan llaj'am administrasi
kesckretariatan dan

. melaksanakan hymnnh:mhmn

d. melaksanakan layanan pdministrasi

ke pogawaian,
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melaksanakan layanan adminisiras keuangan;
melaksanakan layanan sdministrasi
pemeliharaan sarans dan prasarana;

mutu internal;

melaporkan kegiatan administrasi umum keépads
Direktur Direktorat Sistem Teknologi Informasi
dan Pusat Data sscars berkals; dan

i. memenuhi kontrak kineda veng ditendatangani
dengan Direktur Direktorat Sistem Teknologi

=

Fow

Informasi dan Pusat Data.
(3 Wewenang Seksi Administrasi Umum dan Sumber
Diaya meliputi:
& mengambil keputusan sesual dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilsyah kerjanya; dan
b mhkuhnpmpnﬂ.ﬁnnnhnpumhnunsnﬂﬂ
lingkunganmya.
{4) Hubungan keria Seksi Administrasi Umum dan
Sumber Daya meliputi:

2. melaksanakan perintah dari Direktur Direktorat
Sistem Teknologl Informasi dan Pusat Data;

b. melaksanaken koordinasi jabatan fungsional
dengan unit terkalt; dan

¢. berkoordinam dengan pmmpinan dif  Engkungan
Direktorat Sistem Teknologi Informasi dan Pusat
Datn dan/sta pimpinan unit kerjo lain terksit
dengan fungsi dan tugasnys scpengetahuan
Direktur Direktorat Sistem Teknologi Informasi
dan Pusat Data.

Paragral 26
Dircktorat Perencanaan dan Organisasi

Pasal 101

(1} Fungsi Dirckiorat Perencanasn dan Organisasi
sehagei penyusun kebijakan dan rencana strategis,
pengelolaan risiko kelembagaan, pemantmuan dan
evaluasl pelaksanaan program, pelaporan kinerjs
universites, seria pengembangan sirukiur organisasi
dan tata kelola kelembagaan universitas,
{2} Tugns Direktorat Perencanasn dan Organisasi
A, menyusun kebijnkoan dan perencanaan sSIrkegs
universitas;

b. menyusun dan mengelols Rencana Kerja dan
Anggaran Tahunan Universitas;

c. melaksanakan pemanisusn  dan  evaluasi

pelaksanaan program kerja unit kena;



- 108.-

d. menyusun laporan kinerja universitas dan
pelaporan lainnya;

c. menmyusun dan mengembangkan struktur
organinasi dan tata kelola kelembagaan;

[ melaksanakan  manajemen  rsiko  dan
penjaminan mutu dalam bidang perencanasn
dan organisasi;

g mengembangkan dan mengoordinasikan sistem
informasi perencansan, pemantauan, dan
evalunsi kinerja;

h. mengerahkan semua sumber daya dan upaya

yang dimiliki agar THE Jmpoct Rankings, QS
mmﬁuﬂ.ﬂﬂﬂnnhﬂh&d&mmm
GreenMetric berada pada posisi 10 besar di
Indonesta dan QS WUR minimal masuk dalam

BO0 besar dunia;
|. melaporkan seluruh kegintan kepada Walkil
Rektor Bidang Perencanaan dan Keuangan

sccarn berkala; dan

j- memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan
Keuangan.

3 “’E-';fl:ﬂ{ﬂg Direktorat Perencanaan dan Organisasi

meliputi:

o membuat dan melakukan pemantsuan kontrak
kinerja yang ditandatangani dengan pimpinan di

bawah koordinasinya;
b. membentuk tim kerja internal dalam
pelaksanaan fungsi dan tugasnya;

t. mengambil keputusan dan merumuskan
kebijakan sesuni dengan fungsi, tugas,
wewenang dan wilayah kerjanya;

d. mengimplementasikan lkehijakan Rektor ke
dalam program kerja; dan

e. meclaksanakan pembinaan dan pengendalian
sumber dava dalam linglungan Direktorat
Perencanaan dan Organisasi.

{#) Hubungan kerga Direktorat Perencansan dan

Organisasi melputi:

i. melaksanakan perintah Wakil Rekior Bidang
Perencanaan dan Keusngan;

b, memberi perintah  kepada pimpinan &
linghungan unit kerjanya; dan

¢. berkoordinasi dengan unit kerja yang bernda di
bawah koordinasi Wakil Rektor Bidang
Perencanann dan Keusngan dan/atau unit
hujlhhulﬁtdumnhmgﬂdnnmlamﬂ
scpengetahuan Wali Rektor Bidang
Perencansan dan Kelkngan.
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Paragrafl 27

Direktorat Perencanaan dan Organisasi

Pasal 102

(1) Pungsi Divisi Perencanaan dan Manajemen Risiko
sebagal penyusun rencana anggaran berbasis risiko
kelembagasn yeng terintegrasi  dengan  proses
pengambilan keputusan UPL

[2) Tugns Divisi Perencanaan dan Manajemen Risiko
meliputi:

a. mendampingi unit kerja dalam proses

L

identifikasi, analisis, dan svaluasi nsiko, serts
dalam menentukan toleransi dan ketahanan
melakukan pemantausn dan  peninjauan
implementasi manajemen risiko di unit kerja dan
pelaksanaannya;

melakukan  penilaian  ketahanan  risiko
universitas secara berkala dan  memyusun
laporan implementasi manajemen risiko;
memfusilitasi keglatan reviu RPJP  dan
RENSTHA;

antara Rektor dan pimpinan unit kerja;
menyusun  dokumen Rencana Kerja dan
Anggaran Tahunan (RKAT) Universitas
berdasarknn RENSTRA;

. melakukan koordinasi perencaRnaan dengan

seluruh unit kerja;

MENYVUESUN pagu alokas! anggaran untuk unit
alademik dan non-akademik berdasarkan
RENSTRA dan priorites kelembagaan;

mengelola sistem dan dokumen manajemen
risiko atrategis;

melaksanakan intcgrasi manajermen nisiko dalam
proses  perencanaan dan  pengambilan

S,
memberikan  masukan terhadap kebijakan
penganggaran berbasis risiko;

oLmenyusun  laporan  perencapaan  dan

pengelolaan manajemen risiko kepada Direlotur
Direktorat Perencanaan dan Organisasi secam

berkala;

f. memfasilitasl pemetasn rsiko kelembagaan

lintas unit kerja; dan
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o, memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Perencanaan dan
Crganisasi.

{3} Wewenang Divisi Perencansan dan Manajemen

Risiko meliputi:

a. mengambil keputusan sesual dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;

b. melaksanakan kebijakan Direktur Direktoral
Perencanaan dan Organisasi ke dalam program

kesja;

c. mengakses data dan informasi dari unit kerja
terkait wuntuk penyusunan rencana dan
pengeiolnan manajemen risiko; dan

d. melakukan pengendalisn dan pembinsan SDM
dh linglkungannya.

{4) Hubungan kerja Divisi Perencanaan dan Manajemen

Risiko meliputi:

a. melaksanakan perintah dari Direltur Direktorat
Perencanaan dan Organisasi; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan  dilingkungan
Dircktorat Perencanasn dan organisasi dan/atau
unit kerja lnin terkait dengan funges dan
tugasnya sepengetahuan Direktur Direktorat
Perencanaan dan Organinasi.

Paragral 28
Divisi Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Direktorat Perencanaan dan Organisasi

Pasal 103

(1) Fungsi Divisi Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
|PEP) sebagal pelaksina pemantauan dan evaluasi
atas pelaksanaan program kerja dan menyvusun
laporan kinertia universitas.

21 Tugas Elirhu Pemantavan, Evaluasi, dan Pelaparan
meliputi:

a. menyusun laporan tnhunan kinerja universilas
berdasarkan hasil pemantauan dan evaluasi
serta konzolidasi laporan unit kerja;

b. menyusun eistemn dan instrumen pemaniEuEn
dan evaluasi kinerjs universitas;

e. melakukan  pemantausan | dan evaluasi
pelaksanaan RENSTRA dan REAT;

d. mengelola pelaporan kinerja universitas, laparan
triwulan, dan laporan capaian strategs lainnva,
werta PrOgram Atau hibah dari
kemenierian /lembags;



e menyusun dan mengoordinasikan laporan
kinerja Rekior kepuda Kementerian Pendidikean
Tingg, Sains dan Teknologi;

. mengoordinasikan penyusunan laporan kinerja
unit-unit kepada Reltor, serta konsolidas)
laporan tersebut ke dalam laporan kinerja
universitas;

E- menyusun analisis dan rekomendasi  hasil

nalunnuhnmdmrpmhmmhnmjn,

.. menyusun laporan berkala kepada Dh'ei'mr
Direktorat Perencanaan dan Organisasi; dan

J- memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Perencanaan dan

Organisan.
{3 Wewenang Divisi Pemantauan, Evaluasi, dan

Pelaporan meliputi:

a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugns, wewenang dan wilayah kerjanya;

b. melaksanakan kebijakan Direkor Direlctorat
Perencansan dan organisasi ke dalam program
kerja;

c. membina dan mengoordinasikan pelaksanaan
evaluasi dan pelaporan di tinglat unit;

d. mengakses data Kinega wunit kerja uniuk
kebutuhan pemantauan dan evahuasi; dan

e, melakukan pengendalian dan pembinasan SDM
di lingkungannya.

(4} Hubungan kerja Divimi Pemantauan, Evaluasi, dan

Pelaporan meliputi:

a. melaksanakan perintah Direktur Direktorat
Perencanaan dan Organisasi; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan dilingkungan
Direktorat  Perencanaen dan  Organisasi
dan/atau unit kega lain terkait dengan fungsi
dan ugasnya  sepengetahiian Drirektur
Direktorat Perencanaan dan Organisasi.

Paragral 29
Direktorat Perencanaan dan Organisasi
Pasal 104

(1) Fungs Diviai Pengembangan Ornganisssi s=bagai
penyusun dan pengembang striktur organisa,
regulasi kelembagaan, serta mendukung eta kelola
universitas yang adaptif, cfisien, dan akuntabel,
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{2) Tugas Divisi Pengembangan Organisasi meliputs:

a. merancang dokumen Strultur Organisasl dan
Tata Kerja {SOTK);

b. merancang kebijakan pengembangan
kelembagaan dan ata kelola;

c. mengevaluasi kebijakan kelembagean dan
efektivitas struktur organisasi secara berkala
sebagai dasar perbaikan SOTK;

d. mmrum proposal hibah kelembagaan dan

dar kementerian /lembagn,
dun!mumiﬁnmuymum

£, menyusun peta proses bisnis Universitas;

f mengkaji usulan pembulman, penutupan, dan
perubahan unit kerja;

g melaksanakan  reformasi  birokrasi | dan
Integritas  (ZI) menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) dan Wilmyah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM);

h. menyusun lsporan pengembangan organisasi
secare berkala; dan

L. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Perencanaan dan
Organisasi.

{3) Wewenang Divisi Perencanaan Organisasi meliputi:

a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsl,
tugas, wewenang dan wilavah kermanya;

b. mtlnlulnllm:- kebijakan Direktur Dircktorat

hummw&:damm
a;

¢, mengakses data dan informasi unit kerja unuk
kebutuhan pengembangan organisasl; dan

d. melakukan pengendalian dan pembinasn SDM
di lingkungannye.

Huw kerie Divisi Perencanasn  Organisasi

me T

. melaksanakan perintah  Dircktur Direktorat

L Direktorat Perencanasn dan  Organisasi
dan/atau unit kerja lain terkain :Ituglu
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Paragraf 30
Sekai Integrasi Perencanasn dan Kinerja Kelembagaan
Direktorat Perencanaan dan Organisasi

Pasal 105

(1) Fungsi Sckasi Integrasi Perencanaan dan Kinerja
Relembagaan ncbagmi pelakaana layanan
administrasl proses perencansan berbasis risiko,

tmuan dan evalussi kinerja, serta analisia
data untuk mendukung pengembangan tata kelola
dan organisasi.

{2) Tugas Scksi Integrasi Perencansan dan Kinerja
Kelembagaan meliputi:

A menyusun rencana kerja  Sekesl  Integrasi
Perencanaan dan Kinerja Kelembagaan;

b. melaksannkan layanan sadministrasi seluroh
kegiatan RKAT, RENSTRA, Rencana

Pengembangan Jangka Panjang (RP.JP);
i, n:nril.pkm bahan perencansan program dan

d. rnmyhphn bahan peta proses bisnis.

. menyiapkan data dan informas  capRlAn
kelembagsan;

{. menyiapkan bahan evaluasi kinerja unit kerja di
lingkungan UPl;

g mendokumentasikan seluruh kegiatan dan
membuat laporan kegiatan administrasi secara
berkala,

h. melaporkan selurubh pelaksansan tugas kepada
Direlctur secara tertulis dan berkala; dan

i. memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani
dengun Direldur Direktorat Perencanaan dan
Crgamisasi.

[3) Wewenang Sekisi Integrasl Perencanaan dan Kinerja

Kelembagann meliputi:

a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugns, wewenang dan wilayah kerjanya;

b. melaksanakan kebijakan Direktur Direldorat
Perencanaan dan Organisasi ke dalam program
kerja; dan

¢. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
di lingkungannya.
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[4) Hubungan kega Seksi Integrasi Perencanaan dan

Einerja Kelembagsan meliputl:

a. melaksanakan perintah Direktur Direktorat
Perencanaan dan Organisasi; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan dilingkungan
Direlctorat Perencanaan dan organisasi dan /atau
unit kerja lain terkait dengan fungsi dan
tigasnya sepengeishuan Direktur Direktorat
Perencanaan dan Organisasi.

Paragraf 31
Secksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Direktorat Perencanaan dan Organisasi

Pasal 106

(1) Fungsi Seksi Administrasi Ummum dan Sumber Daya
Direktorat Perencanaan dan Orgunisasi sebagai
pelaksana teknis dalam memberikan leyanan
ndministrasi.

(2) Tugns Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
meliputi:

B menyusun rencana dan program  kerja Sekai
Administrasi Umum dan Sumber Daya Direltorat

Perencanaan dan Organisasi;

b. melaksanakan lavanan paministran
kesekretariatan dan kearsipan;

c. melaksanakan layanan kerumahtanggaan;

d. melaksanakan lnvanan administras
kepegawaian,

mmwm
layanan administrasi

ptmdih.iru.nnnmdupmnnm,

mclaksanakan MEaATajemen risiko dan

penjaminan mutu internal;

melaporkan kegiatan administrasi umum kepada

Direktur Direktorat Perencanaan dan Organisasi

sccarn berkala; dan

memenuhl kontrak kinerja yang ditandstangani

dengan Dircktur Direktorat Perencanaan dan

FF-"F

Organisasi.

{3} Wewenang Scksi Administrasi Umum dan Sumber
Dayn meliputi:

a. mengambil keputusan sesuai fungsi,

b. melakukan pengendalian, koordinasi, dan
pembinaan BDM di linghungannyva.
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(4] Hubungan kerja Seksi Administrasi Umum dan
Bumber Duva meliputi:
# melaksanakan perintah dlrl Direktur Direktorat

Mn&mmwm,rum
unit kerga lain terksit dengan fungst dan
tugnsnya sepengetahusn Direktur Direlctorat
Peréncanaan dan Organisasi.

Paragral 32
Direktorat Keuangan

Pasal 107

{1} Fungsi Direktorat Keuangan sebagal penyelenggars
urusan pengembangan sistem  penganggaran,
perbendaharaan

. serta akuntansi dan pelaporan

keuangan.
{2} Tugas Direktorat Keuangan meliputi:

.

b
e

menyusun rencana  kerja  dan  anggaran
Universitas bekerja sama dengan Direktorat
Perencanaan dan Organisasi;

menyusun rencans kerja Direkiorat Keuangan,;
mendokumentasikan, menganalisis, dan
menyosialisasikan kebjjakan pemerintah di
bidang pengembangan sistem penganggaran,
perbendaharsan, seria akuntansi dan pelaporan
keuangan;

menyusun, menyosialisasikan, dan
mendokumentasikan kebijalean UPl di bidang
pengembangan sistem PETEAnEHATAN,
perbendaharnan, serts akuntansl dan pelaporan
keuangan;

mengembangkan sistem peEnganggaran,
perbendaharaan, akuntansi dan pelaporan
keuangan;

mengoordinasikan implementasi sistem
pengunggaran, perbendaharaan, aluntansi dan
pelaporan kevangar,

melaloukan pemantauan dan evaizagi
implementas Rislem penganEEaTan,
perbendaharaan, akuntansi dan  pelapoman
keuangan,
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menghimpun, mengolah, mendokumentasiian,
dan menganalisis bidang penpembangan sistem
penganggaran, perbendaharaan, serta akuntansi
dan pelaporan keuangan;

melaksanakan manajemen risiko, penjaminan
mummmlmmmmhnmm
bidang pengembangan sistemn penganggaran,
perbendsharaan, serts akuntansi dan pelaporan
keuangan;
mengerahian semus sumber dayva dan upaya
vang dimilikl agar THE Impact Rankings, QS
WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berada pada posisi 10 besar di
Indonesla dan Q8 WUR minimal masuk dalam
800 besar dunia;

melaporkan kegintan bidang pengembangan
sistem  penganggaran, perbendaharaan, seris
akuntansi dan pelaporan keuangan kepada
'Wakil Rektor Bidang Perencanann dan Keuangan
secarn berkala;

melaksanakan tugas kedinasan yang diberikan
oleh Wakil Rektor Bideng Perencanaan dan
Keuangan; dan

, mementihl kontrak lanega yang ditandatangan:

dengan Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan

Keuangan.
{3) Wewenang Direktorat Keuangan meliputi:

a

b.

membunt dan melakuksn permantauan kontrak
kinerja yang ditandatangani dengan pimpinan di
bawah koordinasimya;

membentuk tim kerja internal dalam rengks
pelaksanaan fungsi dan tugnsnya;

¢. mengambil keputusan dan membuat kebljakan

&

sesual dengan fungsi, tugass, wewenang dan

wilavah kerjanya; _

menjabarkan dan mengmmplementasikan
kebijakan Rektor ke dalam program kerja
Dircktorat Keuangan; dan

melaksanakan pengendalian dan pembinaan
SDM di lingkungannya.

5] Huhungunwnmumﬁewmdipuu

b.

melaksanakan perintah Wakil Reltor Bidang
Perencanaan dan Keunngan; -
memberilcan  perintah  kepada — pimpinan
dilingkungan unit kefjanya;, dan
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. berkoordinasi dengan unit kerja yang berada di
bawah koordinesi Wakil Rektor Bidang
Perencanaan dan Keuangan dan/stau unit kerja
lnin terkait dengan fungsi dan tugasnys
sepengetahuan Walkil Reletor Bidang
Perencanaan dan Keuangan

Paragraf 33
Divisi Anggaran
Direktorat Keuangan
Pasal 108

(1) Fungsi Dmwisi Anggaran sebagai pelaksana
pengembangan dan sdministrasi penganggaran.
{(2) Tugas Divisi Anggaran meliputi:

.

menyusun rencana dan program kerja  Divisi
Anggaran;

b. mendokumentasikan dan

F e~ pp

-

menyosialisasikan
peraturan perundang-undangan terkait
PTlEnnERarn,
menyusun, mendokumentasikan, dan
menyosialisasikan  kebljakan UPl  terkai
PengANERATED,
melaksanakan penganggaran;
mengembangkan sistern dan standar bidang

PEnganggaran,
menyusun standar Uang Kullah Tunggal (UKT);
menyusun standar bisya yang digunakan dalam

PENEANZRATRD,

menyusun petunjuk pelaksanaan dan petunjuk
ieknis penganggaran;

mengevalussl penerimaan untuk | prediksi
penganggaran periode berjalan dan berikutrya;
menyusun dan  melakssneksn | rencans
penerimaan dana yang bersumber dari
pemerintah, masyarakat, dan sumber lainnya;
melaksanakan bimbingsn teknis kepada unit

melaporkan keglatan penganggaran  kepada
Direktur Dircktoral Keuangen sccara berkala;
dan

memenuihi kontrak kinerjs yang ditendetangani
dengan Direktur Dircktoral Keuangan.



(3} Wewenang Divim Anggaran meliput:

a.

b

=

% Huh'ul:lgln kerja Divisi
melaksanakan

b

mengambil keputusan sesuai dengan  fungsi,
tugas, wewenang dan wilavah kerjanya;
melaksannkan kebijamlkan Direktur Direktorat
Keuangn ke dalam program kerja; dan
melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
di linglkunganmya.

meliputi;
perintah dari Direktur Direlctorat
dan

Keuangan;
berkoordinas! dengan pimpinan di lingkungan
Dhirektoral Eeuangen den/atau unit kerja lain

terkait  dengan fungsi dan ftugasnys
sepengetahuan Direktur Direktorat-Keuangan.

Paragral 34
Divisi Perbendaharaan
Direktorat Keuangan

Pasal 109

(1} Fungsi Divisi Perbendaharaan sebagsi pelaksana
pengembangan dan administrasi pengelolaan kas.
(2} Tugns Divisl Perbendaharaan mellput;

H.

b.

menyusun rencana dan program kerja Divisi
Perbendaharaan;
mendokumentasikan dan  menyosialisasiken

peraturan penundang-undangan ferkait

perbendaharaan;
menyusun, mendokumentasikan, dan
menyosialisasikan  kebjjakan UPl  terkmit
perbendaharaan;
mengembangkan sistem dan ztandar bidang
perbendaharaan;
menyusun pefunjuk pelaksanasn dan eknis
perbendaharpan;

melaksanakan penerimaan; penyimpanan,
pembavaran, dan pencataten penggunaan dana
vang bersumber dar pemerintah, masyarakat
dan sumber lsinnya;
melakmanakan verifikasi penggunasn dana yang
bersumber dan pemerintah, masyarakat, dan
sumber lainnya;

menyusun laporan penggunaan dana dan
berbagali sumber sebagal bahan evaluasi daya
SETAD ANEEATAT,

menghimpun, mengolah, mendokumentasikan,
l:hnnmlpsrﬁﬂihdmtﬂtﬂtperhmdﬂmmn;
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k. melaksanakan  manajemen mlm dan

m. memenuhi kontrak kinérja yang ditandatangani
dengan Direktir Direktorat Keuangan.
{3) Wewenang Divisl Perbendaharaan
A mengambil keputusan sesua dmm fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;
b. melaksanakan kebijakan Direktur Direkiorat
Keuangan ke dalam program kerja; dan
. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
di
{4) Hubungan kerja Divis Perbendaharaan meliputi:
o melaksanakan perintah dari Direlctur Direktorat
Keuangan, dan
b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat Keuangan dan/atau unit kerja lain
terkait  dengan fungsi dan  tugasnye
sepengetahuan Direlctur Direltorat Keoangan,

Paragraf 35
Direkioral Keuangan

Pasal 110

(1) Fungsi Divisi Akuntansi scbagni pelaksans
pengembangan dan  administrasi  akuntansi,
pengelolaan piutang dan pajak.

(2) Tugss Divisl Akuntansi meliputi:

a. menmyusun rencana dan program kerja Divial
Alountansi;

b. mendokumentmsikan den = menyosialisasiken
peraturan perundang-undangan terkait
akuntansi, pengelolaan piutang dan pajak,

€. EEnyEEn, menidolumentisilonn, i
menyosialisasikan kebijakan Universitas terkait
akuntansi, pengelolaan piutang dan pajak;

d. melaksanakan pengembangan dan administrasi
akuntanszi, pen,plui_am plutang dan pajak;

e, mengembangkan kebjjakan akuntans,
pngnhll.l.n piutang dan pajak intermal

f. mmmhm:hu sistem akuntansi, pengelolasn
piutang dan pajalc;
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g menyusun petunjuk pelaksanaan dan petunjuk
teknis di bidang akuntansi, pengelolaan piutang
dan pajak;

h. mengolah datsa keuangan Universitas dan
menyajikannya dalam rancangan  laporan
keuangan sesuai dengan standar akuntans yang
beriaku;

mengelala plutang;

mengelola pajak penghasilan dan pajsk lainnya:

melaksanakan pengendalian internal ([internal

controfl kegiatan akuntansi serta pengelolasn
piutang dan pajak;

I menghimpun, mengolab, mendolumentasikan,
dan menganalisis data terkait akuntansi,

m. melaksanakan MR riniko dan
penjaminan mutu bidang akuntansi, pengelolaan
pivtang dan pajuk;

n. melaporkan kegiatan skuntansi, pengelolann
piutang dan pajak kepada Direktur Dircktorat
Kruangan sccara berkala; dan

0. memenithi kontrak kinerja yang ditandatangani

dengan Direkrur D{uktnrnt Ilmnnm

Fll-'l. rll

tuges, wewenang dan wilayah kerjanya;

b. melaksanakan kebijakan Direktur Direktorat
Keuangan ke dalam program kerja; dan

¢. melakukan pengendalian, koordinasi, dan
pembinarn SDM di lingkungannya.

(4] Hubungan kerja Divisi Akuntansi meliputi:

o melaksanakan perintah dar Direktur Direktorat
Keuangan; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktoral Keuangan dan/atay unit kerja lain
terkmit dengan fungsi dan ftugasnya
sepengetahuan Direktur Direktorat Kevangan

Paragrafl 36
Bekni Administrasi Umum dan Sumber Dayn
Direkioral Keuangan

Pasal 111

(1} Fungsi Selesi Administrasi Umum dan Sumber Daya

Direkoral Keuangan schagai pelaksana teknis
dalam memberikan lomnan adminmstras,
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(2 Tugas Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
meliputi

. menyusun rencana dan program kernja Seksi

Administrasi Umum dan Sumber Daya Direktorat

Keuangan,
b. melaksanakan layanan administrasi
kesekretariatan dan kearsipan;

Kepegawnian;
e. melaksanakan layanan administrasi keuangan;
[. melaksanakan layanan administrasi

i, memenuhi kontrak kinerja yvang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Keuangan.
(K Wmnanﬂ Seksi Administrasi Umum dan Sumber
Dayn meliputi:
a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kefjanya; dan
b. melakukan pengendalinn dan pembinaan SDM di

lingkungannya.
{4} Hubungan kerja Scksi Administrasi Umum dan

Sumber Daya meliputi:

a. melaksanakan perintah dard Direktur Direktorat
Keuangan;

b. melaksanakan koordinesi jabatan [fungsional
dengan unit teckail; dan

¢ berkoordinasi dengen pimpinan di lingkungan
Direktorat Keuangan dan/etau unit kerja lain
terkait dengan fungsli dan  tugasnys
sepengeiahuan Direktur Direkiorat Keuangan,

Paragral 37
Dnrcktorst Penclitinn dan Pengabdian kepada Masyarakat

Pasal 112

(1) Fungsi Dircktorat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat schagni pelaksana pengembangan
dalam pencliian dan pengabdian kepada
masyarnkat yung dilakssnsken sivitas aksdemilos
dan tenaga kependidikan.
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[2) Tugas Direkiorat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masvarakat meliputi:

b.

menyusun rencana dan program kerja Direktorat
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat;
menganalisis dan mengembangkan arah
kebijakan UPl di bidang penelitian, pengabdian
kepada masyarakat, pengelolann jumnal, den
publikasi ilimiah sesuai dengan ketentusn
peratiran perundang-undangan;

menyusun kebjjakan strategis dan program kerin
bidang  penelitian, pengabdian kepadn
masyerakat, pengelolaan jurnal, dan publikasi
ilrmiak;

melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan
enalisa data di bidang penelitian, pengabdian
kepada masyarakat, pengelolaan jurnal, dan
publikasi ilmiah;

mengoordinasikan pelaksanann kegininn
penelitian, pengabdian  kepada masyarakat,
pengelolaan jurnal, dan publikssi ilmiah;
meningkatkan kapasitas sumber daya sivitas
aikadernika dan tenaga kependidikan dalam
penelitian, pengabdian kepada masyarakat,
pengeiolaan jumal, dan publikssi iimiah;
mengembangkan kemitraan dengan berbagai
pihak dalam penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, pengelolaan jumal, dan publikasi
penjaminan mutu dalam penelitian, pengabdian
kepada masyarakat, pengelolaan jurnal, dan
publikasi ilmiah secara berkelanjutan;
melaksanakan pemantausn  dan  evaluasi
kegiatan di bidang peneliian, pengabdian
kepada masyarakatl, pengelolaan jurnal, dan
publikass ilmiah;

menpgerahkan semua swmber deve dan upaya
yang dimiliki agar THE impact Rankings, QS
WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berada pada posisi 10 besar di
Indonesia dan Q83 WUR minimal masuk dalam
800 besar dunia;
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k. melaporkan kegatan penslition, pengabdian
kepada masyarskal, pengelolaan jumnal, dan
publikesi ilmish kepada Wakil Rektor Bidang
berkala; dan

1. memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan Wakil Rektor Bidang Penelitian,
Pengabdian, dan Kemitraan.

(3) Wewenang Direktorat Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat meliputi:

& membuat dan melakukan pemantauan kontrak
kinerjn yang ditandatangani dengan pimpinan di
bawah koordinasinya;

b. membentuk tim kerjs internal dalam rangka

pelaksanaan (ungsi dan lugasnya,

c. mengambil Ir.zpl.mrmn lemm dengan fungsi,
tugas, dan wilayah kerjanya

d. menjabarkan dln mcn;impimmhﬁim
kebijakan Wakil Rektor Bidang Penelitian,
Pengabdian, dan Kemitraan; dan

. melaksanakan pengendalisan dan pembinaan
SDM di ingkunganmya.

{4) Hubungan Direkiorat Penelitian dan Pengabdian

kepada Masyarskat meliputi:

a. melaksanakan perintah Rektor dan Wakil Rektor
Bidang Penelitian, Pengabdian, dan Kemitraan;

b. memberikan perintah kepada pimpinan di
lingkungan unit kerjanyva; dan

¢. berkoordinasi dengan unit kerja yvang berada di
bawah koordinasi Wakil Rekior Bidang
Penelitian, Pengabdian, dan Kemitraan dan/stau
unit kerja lain terkait dengan fungsi dan
tugasnya sepengetabuan Wakil Rektor Bidang
Penelirian, Pengabdian, dan Kemitraan.

Paragraf 38
Divisi Penelitian
Direktorat Penclitian dan Pengabdian kepada Masvarakat

Pasal 113

{1) Fungsi Divisi Penelitian sebagai pelaksana dan
pengelola bidang penelitinn vang dilakuloan sivitas
akndemika dan tenagn kependicikan,
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(4] Tugas Divisi Penelitian meliputi:
& mercncanakan, mengelola, memantau,

mengevajussi dan  mengoordinasi kegiatan
penelitian di UPI;

melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan
analisa data di bidang penelitian;
mengoordinaskan pelaksannan kegiatan
penelitian;

meningkntkan kapasitas sumber dava sivitas
akademika dan tenagn kependidikan dalam
penelitian;

mengembangkan kemitraan dengan berbagai
pihak dalam penelitian;

melaksanakan MANAEMEn riniko  dan
penjaminan muty dalam penelitian secara
berkelanjutan

menyusun dan  melaksanakan  program
penclitian  sesunl  dengan kebijakan vang
ditetapkan oleh Direktur;

melaksanakan pemantausn dan  eveluasi
kegintan di bidang penelitinn;

melaporkan kegiatan penelitian kepada Direktur
Dircktorat Pencliian dan Pengabdian kepada
Masyarakat sscarn berkala; dan

memenuhi bontrak kinerfa vang ditandatangani
d::mn_l]ir:lmr Direitorat  Penelitian  dan

kepada Mosyarakar

Pengabdinn
(K] 'Ihful.man.g Divisl Penelitian meliputi:

d.

membuat dan meiakukan pemantausn kontrak

kinerja yang ditandatangani dengan pimpinan di
bawah koordinasinys;

mengambil keputusan sesual dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilavah kerjanva;
melaksanakan kebijakan Direktur Direktorat
Penclitinn dan Pengabdian kepada Maosyarakat
ke dalam program kerja; dan

melakukan pengendalian dan pembinaan SDM

ci Lnghungarnye
4 Huhmnli:da Divisi Penclitian melipati:

melaksanakan perintah dari Direktur Direktorat
Penelitian dan Pengabdian kepada Masvarakat;
din



Masyarakat dan/atsu unit kerja lain terkait
dengan fungsi dan tugasnya sepengetahuan
Direktur Direktorat Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakst

al 39

Divisi Pengabdian dan Pemberdayaan Masyarakat Berkelanjutan
Direkiorat Penelitian dan Pengabdian kepada Masvarakat

Pasal 114

(1) Fungai Divisi Pengabdian dan Pemberdayaan
Masyarakat Berkelanjutan scbagai pelaksana dan
pengelola bidang pengabdian dan pemberdayman
masyarakal berkelanjutan yang dilakukan oleh

sivitas akademika.
Masyarakat Berkelanjutan mehputi:

penjaminan  mutu  dalam pengabdian dan
pemberdaynan masyarakat berkelanjutan secars
berkelanjutan;

f. menyumin dan melakssnaknan  program
berkelampuian scsumi dengan  kebijakan yang
ditctapkan oleh Dircktur;

g melaksanakan pemantauan dan  cvaluas:
kegpatan i bidang  pengabdian dan
pemberdayaan masysrabsat berkelanjutan;
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h. melaporkan kegiatan  pengabdian  dan
pemberdayaan masynrakat berkelanjutan
kepada Direktur Direktorat Penelitian dan
Lemhdmnhp-&ummhlmhrhh.

L. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat  Penelitian  dan
Pengabdian kepada Masyaralkat,

(3} Wewenang Divisl Pengabdian dan Pemberdayaan

Masyarakat Berkelanjutan meliputs:

a. membuat dan melakuksn permantauan kontrak

kinerja yang ditandatangani dengan pimpinan di
bawah koordinasinya;

b. mengambil keputusan sesuni dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;

c. melaksanakan lkebijakan Direktur Direktorat
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyvarakat

d. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM di

{4 Hubungan Kerja Divisi Pengabdian dan
Pemberdayaan Masyarakat Berkelanjutan meliputi:
& melaksanakan perintah darl Direktur Dircktorat
Eeﬂﬁln dan Pengabdian kepada Masyarakat;

b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungsn
Dircktorat Penelidan dan Pengabdian kepada
Masyarakat dan/stau unit kerjn lain  terkait
dengan fungsi dan tugasnys sepengetahuan
Direktur Direktorat Penclitan dan Pengabdian
kepada Masyarakat,

Paragrafl 40
Diviai Jurnal dan Publikasi llmiah
Direktorat Penelitinn dan Pengabdian kepada Masyarakat

Pasal 115

(1) Fungsi Divisi Jurnal dan Publikasi imiah sebagai
teknis dalam pengelolaan jumal dan
publikasi dminh
{21 Tugas Divisi Jurnal dan Publikasi Iimish meliputi:
4. merencanaian, mengelola, dan
jurnal fmiah vang diterbitkan oleh umnii
polaksana akademik maupun UPT;
b. menyusun dan mengimplementasikan kebijakan
peningkatan kualitas publikasi ilmiah, termasuk
indeksasi jurnal nasional dan internasional:
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)
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mengadakan  pelatihan, workshop, atau
pendampingan penulisan ilmiah dan manajemen
jurnal secara rutin;

melaksanakan  sdministrasi  teknis  terkait
pengelolasn  jurnal ilmish, termasiik
pengumpulan naskah, pengaturan proses reviu,
penyuntingsn {editing), hingga penerbitan;
menyusun dan me data jurnal {lmish
vang dikelola oleh unit pelaksana akademilk,
atau universitas secara berkala;

mengelola sistern elektronik jurnal, dan input
metadata artikel, pengunggahan naskah, serta
penvusunan edisi;

mendokumentasilean seluruh aktivitas dan arsip
digital publikasi ilmiah dosen, mahasiswa, dan
institusi  untuk kebutuhan akreditasi dan
pelaporan kinerja;

. melakukan diseminasi publikasi melalui kanal

Tosmi;

melaknanalon manajemen  rislko  dan
penjaminan mutu bidang pengelolaan jurnal dan
publikasi ilmiah;

melaporkan kegiatan kepada Direktur Direktorat
Penefitian dan Perquh:lm kepada Masyarakat
socara berkala; dan

. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani

dengan Direktur Dirckforat Penelitian  dan
Pengabdian kepada Masyarakat.

ﬁ"mnnng Divisi Jurnal dan Publikasi [lmish

b.

B

mmpml:il keputusan sesual dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;
melaksanakan kebijakan Direktur Direlktorat
Penelitinn dan Pengabdian kepada Masyarakat
ke dalam program kerja; dan

whn Pengendalian dan pembinaan SDM

linghungannya.
Hubungan Divisl Jumal dan Publikasi [imish
meliputi:

melaksanakan perintah dari Direktur Direlctorat
Penclitian dan Pengabdian kepada Masvarakat;
dan

Direkiorar Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat danfatsu unit kera lain terkait
dengan fungsi dan ftugasnya sepengelahuan
Direktur Direktorat Penelition dan Pengabdian
kepada Masyarakat.
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Paragraf 41
Beksi Pengelolann Penelitisn
Divisi Penelitian
Direktorat Penelitinn dan Pengabdian kepada Masyarolat

Fasal 116

(1) Fungsi Scksi Pengelolaan Penelitian schagai
pelaksana teknis delam pengelolaan kegiatan
penelitian,

(2] Tugas Sekai Pengelolaan Penelitian meliputi:

a. menyusun dan mengelols administrasi keglatan
penelitian;

b. menerima, memverifikasi, dan mendistribusikan
proposal penelitian internal maupun cksternal;

¢, melakuken  pendataan  penelitian  sivitas
alademika dan tenaga kependidikan, serta
mengarsipkan seluruh dokumen terkalt;

d. mengelola jadwal kegiatan riset, seminar hasil,
serta pelatihan metodologi penelitian;

e. menyusun data statistik capaian dan kinetja
penelitian untuk evalussi dan pelaporan pada
Kepala Diviai Penelitinn; dan

[ memenuhi kontrak kinerja yang djmndnlnnnnm
dengan Direktur Direktorat Penelitian
Pengabdian kepada Masyarakat,

{3) Wewenang Beksi Pengelolann Penelitinn meliputi:

&. mengambil keputusan sesuali denmgan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya; dan

b. melakuknn pengendalian dan pembinaan SDM
di lingkungannya.

(4} Hubungan kerin Seksi Pengelolaan Peneiitian
meliputi;

a. melaksanakan perintah dart Direktur Direktorat
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
dan Kepala Divisi Penelitian; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direltorat Penclition dan Pengabdian kepada
Masyarakat dan/atau unit kerja lain  terleait
dengan fungsi dan tugasnya sepengetahuan
Direlitur Direlitorat Penelitinn dan Pengabdian
kepads Masyaralknt
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Paragraf 42

Seksi Pengelolaan Pengabdian dan Pemberdayaan Masynrakat

Berkelanjutan

Divisi Pengabdian dan Pemberdayaan Masyaraka: Berkelanjutan
Direkiorat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

1)

2)

3

(4

Pasal 117

Fungei Seksi Pengelolaan Pengabdian dan

Permnberdayaan Masyarakat Berkelanjutan adalab

pelaksana teknis dalam pengelolaan  kegiatan

pengabdian dan  pemberdaynan Masvarakat

berkelanjutan,

Tugas Seksi Pengelolasn  Pengabdian  dan

Pemberdaysan Masvarakat Berikelanjutan meliputi:

B, menyusun dan mengelola administras) selurah
kegiatan pengabdian dan pemberdayaan
m-lﬂmhl.hﬁhhni'utum

b, memverifikasi, dan
mm&lmihmﬂmn proposal pengabdian dan

pemberdayaan masvarakat | berkelanjutan
internal maupun eksternal;

d. mengelola jadwal keglatan riset, seminar hasil,
serta pelatihan pengabdian dan pemberdaynan
masyarakat berkelanjutan;

e. menyusun data statistik capalan dan kineria
pengabdian dan pemberdasyaan masyarakat
berkelanjutan untuk evaluasi dan pelaporan ke
pimpinan; dan

[ memenuhi kontrak kinera vang ditandatangani
dengan  Direktur Dirckiornt Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat.

Wewenang Sclsi Pengelolasn Pengabdian dan

Fl:rnbtrdmunﬂl.qunhtﬂuhhlﬂuunm:lh:mi.

a. mengambll kepulusan scsual denmgan fungsi,
lugas, wewenang dan wilayah kerjanyn; dan

b. ;ﬂhlﬂ.‘rlmn pengendalian dan pembinaan SDM

Hubungan Scksi Pengelolaan Pengabdian dan

Pemberdayaan Masyarakat Berkelanjutan meliputi:

i, melaksanakan perintah  Dircktur Dircktorat

Penelitian dan Pengabdian kepads Masyarnkat
don Kepala Divisl Penpelolsan Pengabdian dan
Pemberdayaan Masrarakat Berkelanjutan; den
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berkoordinasi dengan pimpinan di lingungan
Direktorat Penelitions dan Pengabdian lkepada
Masyvarakat dan/atau unit kerja lain terkait
dmlm fungsi dan tugasnya sepengrtahuan

Direkctur Direktorat Penelitian dan Pengabdian

kepada Masyarakat,

43

Paragral
Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya

Pasal 118

(1} Fungsi Seksi Administrasi Umum dan Sumber Days
Direktorat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat sebagai pelaksana teknis dalam

{2} Tugas Scksi Administresi Umum den Sumber Dava
meliputi:

-3

o

ol

o=

menyusun mencana dan program kega  Seksi
Administrasl Umum dan Sumber Daya

Direktorat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat;

melaksanakan layanan administrasi
kesckretariatan dan kearsipan;

melaksanakan layanan kerumahtanggsan;
melaksanakan layanmn edministrasi
kepegawalan;

melaksanakan layanan administrasi keuangan;
melaksanakan layanan administras
pemelihamaan sarana dan

prasarana;

melaksanakan MARAJEEn risiko dan
penjaminan muiy internal;

melaporkan kegiatan administrasi umum kcpads
Direktur Direktorat Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat secara berkals; dan
memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Penelitian dan

Pengabdian kepada Masyarakat.

ﬁlen:ngHﬂ:nhdmhmmﬁUmmdnnEm‘nu
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(4] Hubungan kerja Seksi Administrasi Umum dan
Sumber Duva meliputi:
i. melaksanakan penntah dar Direktur Direktorat

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyaralkat;

b. melaksanakan koordinasl jabatan fungsional

-~

dengan unit terkait; dan
berkoordinasi dengan pimpinan di linglungan
Direktorat Penelitian dan Pengabdian kepads
Masyarakat dan/atasu unit kerja lein terlomit
dengan fungsi dan tugssnya sepengetahuan
Direktur Direlctorat Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat.

4

rekiorat Inovast, Hikrisasi, dan Scence Techno Park

Pasal 119

(1) Fungsi Direktorat Inovasi, Hilinsasi, dan Sdence
Techno Pork scbaga: Wlﬁ“n?ﬂ bidang

pengembangan,

mendorong

pemaniaatan,
komersialieasi produk inovasi hesil hilirsasi dan
kekayaan intelektual.
{2} Tugas Direktorat Inovasi, Hilirisasl, dan Scence
Techno Park melipuati:

b.

menyusun rencana  kerja Dircktorat Inovasi,
Hilirtsasi, dan Science Techno Fork;
mendokumentasikan, menganafisis, dan
menyosinlisasikan  kebijnkan pemerintah  di
bidang pengembangan inovasi, hilinsasi,
kekayaan intelektual, Pusat unggulan
universitas, serta mendorong komersialisasi;
Mmenyusun, menvosialisasikan, dan
mendokumentasikan kebijalkan UPl di bidang
pengembangan  inovasi, hilirisasi, kekayaan
intelektual, pusat unmuh.n universitas, serta

mengoordinasikan implementasi bidang mmﬂ
hilirisasi, kekayaan intelektual, pusat unggulsn
uriversiias, serin mendorong komersialisasi;

menghimpun, menyusun, menganalisis, dan
mendokumentasikan statistik kegiatan inovasi,
hilirizasi, kekayaan intelekrual, pusat unggulan
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g merumuskan dan melaksaneakan | sistem
informasi bidang inovasi, hilirisasi, kekayaan
intelektual, pusat unggulan universitas, seria
mendorong komersialisasi;

h. mengoordinasikan dan melaksanakan pemberian
lavanan bidang [novasi, hilirisasl, kekaynan
intelektual, pusat unggulan universitas, serta
mendorong komersialisasi;

i. memfasilitasi pengembangan kerja sama bidang
ingvasi, hiliriassi, kekavasn intelekiusl, pusat
unggulan  universitas, serta
kaI Ii.."“

j. mengoordinasikan pendayagunaan sarana dan
intelektual, pusat unggulan universitas, serin
mendorong komersialisasi;

k. melakukan pemantauan  bidang  inovasi,
hilirisasi, kekayaan intelektual, pusst unggulan
universitas, serta mndmu; komersialisasi;

I. melakukan mnnqunun risiko dan penjaminan
mutu bidang inovasi, hilirsas, keksynan
intelekiual, pusal unggulan universitas, sera
mendorong komersialisasi;

m. mengerahkan semua sumber daya dan upays
yang dimiliki agar THE Impact Ronkings, QS
WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berada pada posisi 10 besar di
indonesia dan Q8 WUR minimal masuk dalam
BO0 besar dunia;

n. melaporkan kegiatan bidang movasi, hilirisasd,
kekayaan  Intelektual, pusat  unggulan
universitas, serta mendorong  komersialisasi
kepada Wakil Rekror Bidang Penelitan, Inovasi,
Hilirizasi, Pengabdian, dan Kewimusshaan
sccara berkala;

0. melaksanakan tugas kedinasan ymang diberikan
oleh Wakil Rektor Bidang Penelitian, Pengabdian,
dun Kemitraan; dan

p. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Wakil Hekior Bidang Peneliban,
Pengabdian, dan Kemitraan.

Wewenang Direkiorat Inovass, Hilinsasi, dan Scence

Techno Park meliputi:

a, membuat dan melakuken prmantauan kontrak
kinerja vang ditandatangani dengan pimpinan di
bawah koordinasinys;

b. membentuk tim kerja internal dalam rangka
pelaksanaan fungs dan ugasnye;
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mengambil keputusan dan membuat kebifakan
sesuni dengan fungsi, tugas, wewenang dan
wilayah kerjanya;

d. menjabarkan dan mengimplementnaikarn

e,

kebljakan Wakil Rektor Bidang Penelitian,
Inovasd, Hilirisasi, Pengabdian, dan
Kewirnusahaan ke dalam program lkerja
Direktorat Inovasi, Hilirisasi, dan Science Techno
Park; dan

melaksanakan pengendalian dan pembinaan
SDM di

(4) Hubungan kerja Duelrmr-t Inovasi, Hilinsasi, dan
Science Techno Park metputi:

B

b.

Divisi Pengembangan

melaksanakan perintah Wakil Rektor Bidang
Penelitian, Pengabdian, dan Kemitraan,;

memberi perintah  kepada pimpinan  di
lingkungan unit kerjanya; dan

berkoordinasi dengan unit kerja vang berada di
bawah |koordinasi Waldl Rekitor Bidang
Penelitlan, Pengabdian, dan Kemitraan dan/atau
unit kerjfa lain  terkait dengan fungsi dan
tugasnya sepengetahuan Wakil Rektor Bidang
Penelitian, Pengabdian, dan Kemitraan.

45
Inovesi dan Kekayasn Intelektual

Direkiorat Inovasi, Hilirisasi, dan Science Techno Park

Pasal 120

(1) Fungsi Divisi Pengembangan Inovasi dan Kekayaan
Intelekiual sebagai pelaksana  pengembangan
inovasi dan administrasi Kelnyaan Intelektual

{2} Tugas Divisi Pengembangan Inovesi dan Kekaysan
Intelektual meliputi:

i

meayusun rencana dan program kerja  Divisi

mendokumentasikan dan menyosialisasilan
peraturan perundang-undangan tentang Inovasi

dan Eaha.m Inteicktual;

B, mendoliumentasiian, dan
mmmnimhn kebijakan UP| tentang inovasi
dan Kekayaan Intelektual,

melaksanakan pengembangan inovesi dan
Kekayaan Intelektual;

menvusun pedoman layanan | perolchan
pengembangan inovas) dan Kekayaan
Inteiektual;
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f. meningkatkan kapasitas pengelolaan
pengembangan inovasi dan Kelarynan Intelektual
berdasarkan bidang llmu;

g mengembangkan pengelolann  inovasi  dan
Kekayaan Intelektual untuk mencapai akreditasi
nasional dan internasional;

h. mengembangkan jejaring kerja sama dengan
institusi lain dalam dan luar negeri yang terkait
dengan inovasi dan Kekayaan Intelektual;

i. memfusilitani perolehan pengembangan inovasi
dan Kekisyaan Intelektual;

j. menghimpun, mengolah, mendokumentasikan,
dan menganalisis data terkait pengembangan
inovasi dan Kekaynan Intelelctual;

k. m:llluinnkln manajemen nisiko dan

mutu pengembangan inovasi dan

ﬁm Inteicktual den melaporkan kegiatan

pengembangan inovasi dan Kekayaan Intelelctual

kepada Direktur Dircktornt Inovasi, Hilirisasi,
dan Science Techno Pork secara berkals; dan

. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Dircktorst Inovasi, Hilirisasi,
dan Science Techno Park.

[3) Wewenang Divisi Pengembangan Inovasi dan

Kekayaan Intelektunl meliputi

b m:hhnnli-m kebijakan Direktur Dﬂhnm
Inovasl, Hilirisasl, dan Sclence Techno Park ke
dalam program kerja; dan

¢. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
di ingkungannya.

(4] Hubungan kerjs yang dimiliki Divisi Pengembangan

Inovasi dan KEekayaan Intelekiual meliputi:

a. melaksanakan perintah Direlketur Direktorst
Inovasi, Hilirisas, dan Scence Techno Park; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di linglkungan
Direktorst Inovasi, Hilirisasi, dan Science Techno
Park dan/atay pimpinan unit kerja lain terkait
fungsi dan tugesnya sepengetahuan Direktur
Direltorat Inovasi, Hilirsssi dan Sclence Techno
Park.
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Paragraf 46

Driviai Pusat Ungpulan, Hilirisasi, dan Science Techno Park
Direktorat Inovasi, Hilinzasl, dan Science Techno Park

Pasal 121

(1] Pungsl Divisi Pusat Unggulan, Hilinsasi, dan Science
Techno Park sebagai pelaksana pengembangsn dan
administrasi pusat unggulan hilirisasi, dan Scence
Techno Park.

{2} Tugas Pusat Unggulan, Hilirisasi, dan Scoience
Techno Park meliputi:

a.

b

menyusun rencans dan program kerja Divisi
Pusat Unggulan, Hilirisasi, dan Science Techno
Park;
mendokumentasikan dan  menyosialisasikan
peraturan perundang- terkait pusat
mumlu hilirisasi, dan Sdence Techno Park;
menyusun, mendokumentasikan, dan
menyosialisasikan dolumen lkebijakan UPI
terkait pusat unggulan;
melaksanakan hilirsasi produk inovasi untuk
dapat di manfaatian masyarakat dan/atau
bernilai ekonomi;
melaksanakan Inylnul pelatihan, penyiapan,
peningkatan dan  pengembangan  kompetensi
tenaga kerjn pada dunia usaha/industri;
melaksanakan  kKemitraan  nesional | dan
international dalam pengembangan pusat
unggulan, hilirisasi, dan Scerce Techno Park;
menghimpun, mengolah, mendokumentasikan,
dan menganalisis data pusat  unggulan,
hilirinasi, dan Scence Techno Fark;
melaksanakan Mmanajemen riziko dan
penjaminan mutu pusat unggulen, hilirisasi, dan
Science Techno Park,
melaporkan legiatan pusat unggulan, hilinsasi,
dan Scence Techno Park kepada Direltur
Direktorat Inovasi, hilifisasi, dan Science Techno
Park secara berkala; dan
memenihi kontmak kinerja yang ditandatangani
Direktur Direktorat Inovasi, Hilirisasi,
dan Science Techno Park,

(¥ Wewenang Divisi Pusat Unggulan, Hilirisasl, dan
Science Techno Park meliputt:

a.

mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, sewenang dan wilayah kerjamym;
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b. melaksanakan kebijakan Direktur Direltorat
Inovasi, Hiliriassi, dan Saence Techno Park ke

{4) Hubungan kerja Divisi Pusat Unggulan, Hilirisasi,
dan Science Techna Park meliputi:
o melaksanakan perintah  Direktur Direktorat
Inovasi, Hilirisasi, dan Science Techno Park; dan
b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat Inovasi, Hilirisasi, dan Science Techno
Pork dan/atau pimpinan unit kerja lain terkait
fungsi dan tugesnya sepengetahuan Direktur
Direktorat Inovasi, Hilirisasi, dan Science Techno
Fark

Paragrafl 47
Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Direktorat Inovasl, Hilirisasi, dan Scence Techno Park

Pasal 122

(1] Fungsi Sckai Administrasi Umum dan Sumber Daya
Direktorat Inowasl, Hilirisasl, dan Science Techno
Park sebagai pelaksans teknis dalam memberikan
i el .

(2} Tugns Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
meliputi:

a. menyvusun rencana dan program kerja Selsi
Administrasi Umum dan Sumber Daya Direktorat
Inowasi, Hilirisasi, dan Science Techno Park;

b. melaksanakan ll_flnln administrasi

kesckretariatan dan

c. mefaksanakan layanan ku'umuﬂnnuun

d. melaksanakan layanan administrasi
kepegawalan,

e, melaksanakan layanan administrasi keuangan;

. meinksannakan Ixynnan acdministrasi
pemeliharnan sarana dan prasarana;

g melaksanakan mansajemen risiko dan
penjaminan mutu internal;

h. melaporkan kegiatan administrasi umum kepada
Direktur Direkiorst Inovasi, Hilirinasi dan Scemce
Techno Park secara berkals; dan

i, memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan Direktur Dircktorat Inovasi, Hilinisasi dan
Science Techno Park,
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{3) Wewenang Seksi Administrasi Umum dan Sumber
Daya meliputi:

A

mengambil keputosan sesual dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanyn; dan

. melakukan  pengendalian, koordinasi, dan
pembinaan SDM di lingkungannya.

[4) Hubungan kerja Seksi Administrasi Umum dan
BSumber Daya meliputi:

£
b.

g,

melaksanakan perintah dari Direktorst Inovasi,
Hilirisasi, dan Science Techno Paric;
melaksanakan koordinasi jabatan fungsional
dengan unit terkait; dan

berkoordinasi dengan pimpinan di linglkungan
Direktorat Inovasi, Hilirisasi, dan Science Techno
Park dan/atau pimpinan unit kerjs lain terkait
fungsi dan tugasnya sepengetahuan Direktur
Direktorat Inovasi, Hilirisasi, dan Sdence Techno
Park.

Puragraf 48

Direktorat Kemitraan dan Urusan Internasional

FPasal 1323

(1) Fungsi Dircktormt Kemitraan dan Urusan
Internasionel sebagni pelaksana dalam merancang,
mengelola, memiasilitasi, mengembangkan, dan
mengevaluasi kerja sama institusional Universitas
baik nasional maupun internasional.

@] Tugas Direkiorat Kemitrman dan Urusan
Internasional meliputi:

B.

b

d.

UPI secara nasional dan intemasional;
membangun, memperluas, dan memeliham
jejaring kemitrasn dengan institusi dalam dan
haar negeri;

mendokumentasikan dan mengelola sistem
informasi kemitraan secarm terpusat dan
akuntabel;

menyediakan layanan administrasi, fasilitas)
kemitraan, den pengelolaan dokumen hukum
Moll, MoA, dan [A);

representasi UPl di  forum nasional dan
internasional;
melaksanakan manejemen risikn, penjaminan
mutuy, dan evaluasi kegiatan kemitraan;



melaporkan ldunlh leegiatan kepada Waldl
Rektor Bidang Penclitian, Pengabdian, dan
Kemitraan secarn berkala; dan

memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan Wakil Rekior Bidang Penelitian,
Pengabdian, dan Kemitraan.

[ Wewenang Dircktorat HKemitraan dan Urisan

(4

-1

L
Hi

kmjnl}uuhm:;.]{mﬂumﬁntlnuu

Internasional meliputi:

.

b.

=

melaksanakan perintah Wakil Rektor Bidang

Penelitian, Pengabdian, dan Kemitraan,
dan/atau unit kerja lain terkait dengan [ungsi
dan (ugasnva scpengetahuan Wakil Rektor
Bidang Penelitinn, Pengabdian, dan Kemitraan.
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49

Paragral
Divisi Kemitrann Nasiomnal
Mrektorat Kemitraan dan Urosan Internasional

Pasal 124

{1} Pungsi Divisi Kemitraan Nasional sebagai pelaksans
vang memfasilitasi, mengoordinasikan, dan
mendokumentasikan kemitraan nasional dengan
Instansi pemerintah dan non pemerintah dalam

negen. _
(2} Tugas Divisi Kemitraan Nasional meliputi:

.

-3

menyusun rencania dan program kerja Divisd
Kemitraan Nagional;
membangun dan menjuge hubungan kemitraan
dengan  institusi pemerintah dan non
pemerintah  scbagai  mitra  pendukung
Tridharma perguruan tinggi;

kunjungan dan promosi dalam
negeri;
meminailitasi penyusunan dan penclashan
naskah perjanjlan kemitrsan/perjanjian kerja
sama nasional;

dan memantau pelaksanasn

kemitraan/kerja sama nasional oleh unit kerja;
mendata dan mendokumentasikan kemitraan/
kerja sama nasional sccara terintegrasd;
menyampaikan laporan dan evaluasi berkala
kepada Direktur Diekioret Kemitrasn  dan
Urusan Internasional; dan
memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Kemitraan dan
Urusan Internasional.

(3 Wewenang Divisi Kemitraan Nasional meliputi:

b.

.

mengambil keputusan sesual dengan hungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanys;

melaksanakan kebijakan Direlctur Direktorat
Kemitraan :hn Urusan Internasional ke dalam

4 Hubungan kerja Divisi Kemitraan Nastonal meliputd
& melaksanakan perintah Direktur Dircktoral

Kemitraan dan Urusan Internasional; dan
berkoordinasi dengan pimpinan di linglungan
Direktorat Kemitraan dan Urusan Intermisional
den/atau pimpinan unit kega lain  terkadn
dengan fungsl den fugesnya sepengetnhunn
Direktur Direklorat Kemitrasan den Urusan
Internasional
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Paragraf 50

Divisi Kemitraan Internasional
Direktorat Kemitraan dan Urusan Internasional

Pasal 125

{1} Fungsi Divisi Kemitraan Internasional sebagai
pelaksana yang memiasilitasi, mengoordinasikan,
dan mendokumentasikan kerja sama internasional
dengan institusd, kedutaan dan konsulat serta mitra
internasional laintya.

{2) Tugas Divisi Kemitraan Internasional meliputi:

.

b.

menvusun rencans dan program kerjs Divisi
Kemitraan Internasional;

membangun dan mienj &g hubungan

kemitraan/kerja sama dengan  institusi,
kedutasn dan  konsulat  serta  mitra
internasional lainnys;

mengelola  kunjungan  intermasional  dan
kegiatan promosi ke luar negeri;
mempersiaplan  dokumen  kemitraan/kera

sama internasional sesual standar diplomstik

dan legal,

mengelole pelayanan dokumen Imigrasl dan
visa wuntuk legiatan Tridharma perguruan
t

gﬁﬂinﬂ program  mobilitas  internasonal
{student/staff exchange joinl degree. summer
school, dIL);

mengelola  pelayanan  mahasiswa  asing
jodmission, legal stoy, dan intcgrasi sosial
akndemilkl];

mengembangkan diplomasi akademik dan
representasi UPl dalam jeiaring global;
mendamping dan memantau  pelaksanaan
kemitraan/kerja sama internasional oleh unit

keTa;
mmdnl dan rnnmluimnwnmﬂun h:mhmm,.f

memenahi h:nntﬂlr. kirerja vang ditandatangani
dengan Direktur Direkiorat Kemitraan dan
Urusan Iniernasional.

(3} Wewenang Divisi Kemitraan Intermasional meliputi-

mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;



b. hﬂhmdlnmdmpn;implnmmlh;hmﬂn
Direktorat Kemitraan dan Urusan Internasional

dan/atau pimpinan unit kerja lain terkait
dengan fungsi dan w sepengetnhuan
Direktur Direktorat Kemitraan dan Urusan
Internasional

Paragral 51
Seksi Administrasl Umum dan Sumber Daya
Direlitorat Kemitraan dan Urusan Internashonil

Pasal 126

{1) Fungsi Sekai Administrasi Umum dan Sumber Daya
Direktorat Kemitman dan Urusan [oternasional
sebagal pelaksena ieknis dalam memberikan
layanan administrast,

(3 Tugas Seksl Administrasi Umum dan Sumber Dava
meliputi:

&. menyusun rencana dan program kerje Sekal
Administrasi Umum dan Sumber Daya Direktorat
Eemitraan dan Urusan Internasional;

b. melaksnrnlonn layanan edministrasi
kesekretariatan dan Kearsipan;

c. melaksanakan layanan kerumahtanggaan;

d. melaksanakan layanan administrasi
kepegaswnian;

&, melaksanakan layanan administrasi keuangan;

[ melaksanakan layunan sdministrasi

pemeliharaan sarana dan prasarana;
g melakeanakan managemen nsiko dan penjaminan
Lt infermal;

h, melaporkan kegiatan sdministras) tmnm kepada
Direktur Direktorat Kemitrasn dan Urusan
Internastonal sccara berkals; dan

i. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktoral Eemitraen  dan
Urusan Internssines]
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(3] Wewenang Seksl Administrasi Umum dan Sumber
Dayva meliputi:
a mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjunya; dan
b. melakukan pengendalian, koordinasi, dan
SDM di
{4) Hubungan kerja Seksi Administrasi Umum dan
Sumber meliputi:
A melaksanaksn perintah deri Direktur Direktorat
Kemitraan dan Urusan Internasional;
b. meisksanakan koordinasi jabatan fungsional
dengan unit terkait; dan
c. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direlktorat Kemitruan dan Urusan [ntermasions]
dan/atau pimpinan unit ketjs lsin terkait dengan
fungsi dan tugasnya sepengetahuan Direktur
Direktorat Kemitraan dan Urusan Internasional.

Paragraf 52
Direktorat Pelatihan, Asssmen, dan Sertiftknsl

Pasal 127

{l) Fungsi Direktorat Pelatihan, Aseamen, dan
Sertifikasi sebagal penyelenggars pengembangan
pelatihan dan asesmen di berbagal  bidang
keilmuan, sertifilasi berbagai jenis kompetensi,
serta layanan psikologl profesional bagl lingkungan
internal maupun cksternal, dan berperan dalam

{2} Tugss Direktorat Pelatihan, nmm.dmsmiﬂhm
melipuati:

A menyusun rencana kerja Direlctorat Pelatihan,
Aseamen, dan Bertifilkasi;

b. menyusun, mendokumentasikan, dan
menyosialisasikan  kebijakan  UPl  terkait
peiatihan, aseamen, sertifikasi, dan leyanan
packology,

. merancang model lavenen multidisipliner untuk
internal dan eksternal;

d. mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan
pelatihan, asesmen, sertifikasi dan layanan

c. melakukan pemantauan mutu dan  evaluasi
layanean,
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{. membangun kemitraan strategis dengan pihak
clesternal untuk layanan berbasis 10U hidang
;!iiﬂh-ln asesmen, sertifikasi dan lsyanan

B :u:ugh:lmpq.m mengolah, menganalisis, dan
mendokumentasikan data Inyanan;

h. melaksanakan manajermen risiko, penjaminan
muiu dan inovasl lnyanan secars berkelanjutan,

I. mengerahkan semua sumber dava dan upsya
yang dimiliki agar THE Impoct Ronkings, OS
WUR, Q8 AUR, QS Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berada pada posisi 10 besar di
Indonexsia dan QS WUR minimal masuk dalam
B00 besar dunia;

J. melaporkan ssiuruh kegiatan kepadas Wakil
Rektor Bidang Penelitian, Pengabdian, dan
Kemitraan; dan

k. memenuhi kontrak kinerjn yang ditandatangani
dengan Wakil Rektor Bidang Penelitian,
Pengabdian, dan Kemitraan.

(31 Wewenang Direktorat Pelatihan, Asssmen, dan

a. membual dan melakukan pemantauan kKontrek
Hnuljlmgﬁmndlmnwﬁdmpnpimmn di

bk membentuk tm h':lju internal dalam rangks
pﬂli:ﬂlunnﬂm:ddnnm

¢. mengambil keputusan strategis dalam ruang
lingkup layanen pelatihan, asesmen, dan

psikolog:;
d. mengimplementasikan kn:hqnhn reiktor dalam
bentuk program layanan, dan
e melaksanakan pembinasan dan pengendalinn
SDM di ingkungannya,
(#) Hubungan kerja Direktorat Pelatihan, Asssmen, dan
Scrtfikas:

meliputi:
a. melaksanskan perintah dm w.m Rektor
b. memberi perintah  kepada pimpinan di

c. berknordinasi dengan lmjt kerja di bawah
koordinasi Wakil Rektor Bidang Penelitian,
Pengabdian, dan Kemitraan dan/ataw unit kerjia
lin terkait dengan fungsi dan lugasnva

van Wakil Rektor Bidang Penelitian,
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Paragraf 53

Divisi Pelatihan dan Paikiologi
Direktorat Pelatthan, Asesmen, dan Sertifikes
Pasal 128

(1) Fungsi Divisi Pelatihen dan Lavanan Psilologi
scbagai pelaksana program  pelatihan  dan
pengembangan kapasitas berbagai bidang keilmuan,
serta layanan psikologi untuk lingkungan intemal
dan eksternal.

(2) Tugns Divisi Pelatthan dan Lioyvanan Psikologi
meliputi:

a. menyusun rencana dan program kerja Divisi
Pelatihan dan Layanan Paikologi;

b. merancang kurikulum dan materl  pelatthan
berbasis kebutuhan (need-based);

. menyvelenggarakan pelatihan dalam berbagal
bentuk (tatap muka, daring, hybrid);

d. mengelola basis data peserta dan evaluasi pasca-

pelatihan; _

e, memberikan  layanan  psikologl, termasuk
konseling karir, cooching, dan paikotes berbasis
permintaan klien;

f. menjalin kerja sama eksternal dalam bentuk
layanan pelatihan don/atmu layanan psikologi
berbayar (IGU);

£ menyusun laporan dan rekomendasi
pengembangan  pelatihan  kepada  Direlctur
Direkiorat Pelatihan, Asesmen, dan Serufikasi
secarn berkala; dan

h. memenuhi kontrak Kinerja vang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Pelatihan, Asesamen,
dan Sertifikasi,

{(3) Wewenang Divisi Pelatthan dan Layanan Psikologi
meliputi:

a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
ugas, wewenang dan wilayah kerjanya;

hngkungannya.
(4} Hubungan kerja Divisi Pelatihan dan Layanan
Psikologi meliputi:
a. melaksanakan perintah dari Direktur Direktorat
Pelatihan, Asesmen, dan Sertifikasi; dan



b
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berkoordinasi dengan pimpinan di hngkungan
Dircktorat Pelatihan, Asesmen, dan Sertifikasi
dan/atau pimpinan unit kega lain  terkait
dengan fungsi dan tugasnva sepengetahuan
Direktur Direktorat Pelatihan, Assamen, dan
Sertifikasi.

Paragral 54
Divigi Asesmen dan Lembaga Sertifikas! Profesi
Direktorat Pelatithan, Aseamen, dan Sertifikasi

Pasal 129

(1) Fungsi Divisi Aseamen dan Lembaga Sertifilkasi
Profesi (L8P) schagal pelaksana asesmen dan
layanan sertifikasi profesi untuk individu dan
organisasi, baik internal maupun eksternal.

|2} Tugas Divisi Ascsmen dan L3P meliputi;

.

b

menyusun rencana dan  Program  asesmen
sertifikasi profea;

merancang dan mengembangkan mstrumen
asesmen  berbasis  keilmuan dan  kebutuhan

PengRUNa,

melaksanakan pengkajian dan pengembangan
skema kompetensi untuk berbagai program
keahlinn yang dibutuhkan oleh pasar ke
menyusun pedoman hﬂnm asesmen dan
nertifikani profesi;

melaksanakan asesmen seleksi, promosi, dan
pengembangan SDM, baik di lingkungan
pendidikan, organisasi, dan lembaga elostornal;
menyvelenggarakan BEERMEN kompetensi
profesional berbagal bidang ilmu di dalam dan di
Juar UPT;

mmduh;mmlnﬁlu.n hasil aseamen dan
reknmendasi profesionsl yang dapat digunakan
PENEEUNA;

melaksanakan lavanan wujl scriifikasi kepads
mahasEwe;

menyinpkan Tempat Uji Kompetensi [TUK]
sesual standar;
menyvinpkan dan mengoordinasikan asesor yang
memiliki lisensi;

menyusun den memasarkan  paket Iﬂ:ﬂmﬂl
asesmen dan sertifikasi sebagai bagian dari
wtratcg WL,



L
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melaporkan pelaksanaan program dan kegiatan
kepada Direkiur Direktorat Pelatihan, Asesmen,
dan Sertifikasi secara berkala; dan

m. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani

dengan Direkiur Direkiorat Pelatihan, Asesmen,
dan Sertifikasi.

(3 Wewenang Divisi Asesmen dan LSP meliputi:

a.

b

=8

mengambil keputusan sesual dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;
melaksanakan kebijakan Direkctur Direletorat
Pelatihan, Asesmen, dan Serifikasi ke dalam
program kerja divial: dan

melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
i

lingleungannya.
4 Hubungan kerja Divisi Asesmen dan LSP meliput:

1 H

b

melaksanakan perintah  Direktur Direltorat
Direktorat Pelatthan, Asesmen, dan Sertifikasi
dan/atau pimpinan unit kerja lain  terkait
dengan  fungsi dan tugasnya scpengeiahuan
Direktur Direktorat Pelatihan, Aseamen, dan
Sertifikasi.

35

Sekai Administrasi Umum dan Sumber Dava
Direktorat Pelatihen, Asesmen, dan Sertifikasi

Pasal 130

{1} Fungs: Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Direktorat Pelatihan, Aseamen, dan Sertifikasi
adalah pelaksana teknis dalam memberilan layanan
administrasi dan dukungan operasional.

(2} Tugas Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya

b.

& o

Lt

menyusun rencana dan program kerja Scisi
Administras Umum dan Sumber Daya;

melaksanakan layanan administrasi
kesckretariatan dan z

meiaksanakan layanan kerumahianggaan;
melaksanakan Inyanan administrasi
kepegawalan;

mclaksanakan layanan administrasl keuangan;
melaksanakan lavannn ndmiristrasi

pemeliharaan sarana dan prasarana;
meiaksanakan penjaminan mutu internal;
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h. melaporkan kegiatan administrasi umum kepada
Direkctur Direktorat Pelatihan, Asesmen, dan
Sertifikasi secara berkala; dan

i. memenuhi kontrak lkinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Pelatihan, Asesmen,
dan Sertifilasi.

(3] Wewenang Seksi Administrasi Umum dan Sumber

Daya meliputi:

a. mengambil keputusan sesual dengan fungsl,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya; dan

b. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
dil lngkungannyn.

{4) Hubungan kerja Seksi Administrasi Umum dan

Sumber Daya meliputi:

& melaksanakan perintah dari Direktur Direktorat
Pelatithan, Ascamen, dan Sertifikani;

b. mengoordinasikan jabatan fungsional; dan

¢. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat Pelatihan, Asesmen, dan Sertifikasi
dan/atau pimpinan unit kerja lnin  terknit
dengan fungsi dan mm
Direktur Direktorat Flhtli'hl.n Asesmen,
Sertifikasl.

Paragraf 56
Direktomt Kemahasiswnan dan Alumni
Pasal 131

(1} Fungsi Direktorat Kemahasiswaan dan Alomni
l:hn_p:l pelaksans pembinaan talenta,
kessjghternan, Emymnan, dan organisasi

kemahasiswasn dan alumnt,
(2} Tugss Direkiorat HKemahasiswaan dan Alumni
meliputi:
LT TEnNCcana kerja Diirektorat
Eermahasiswaan dan Alurmn



alumni;

g melaksenakan manajemen risiko dan
penjaminan  muty  terhadap seluruh kegintan
kemahesiswaan;

J. melaksanakan tugas yang diberikan oleh Wakil
Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan
Bisnix; dan

k. memenuhi kontrak kinerja yang ditndntangan

(3} Wewenang Direktorat Eemahasiswaan dan Alumni
meliputi:
a. membuat dan melakukan pemantauan kontrak
lanera yang ditandatangani dengan pimpinan di
h“h m‘n.n-m-_a

b. membentuk tim kerja  internal dalam
tugasnya;
c. mengambil keputusan dan kebijakan dalam

yang berfaku;
d. menjabarkan dan mengimplementasilan
kebijakan Rektor ke dalam program kerja; dan
c. melaksanakan pengendalian dan pembinasn
SDM di lingkungannya.
(4} Hubungan kerja Dircktorat Kemahasiswasn dan



a
b.
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melaksanakan perintah Walkil Rektor Bidang
memberi  perinteh  kepada pimpinan  di
lingkungan unit kerjanya; dan
berkoordinasi dengan unit kerja yang berada di
bawah |koordinasi Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan, Alumni, dan Bisnis unit kerja
lain terkait dengan fungsl dan tugssnya
sepengetahuan Walkdl Rektor Bidang
Kemahasiswaan, Alumni, dan Bisnis.

a7

Divisi Pembinaan Talenta dan Kewirausahaan
Direktoral Kemahasiswinn dan Alomnd

Pasal 132

(1) Fungsi Driwviad Pembinaan Talenta dan
Kewirausahaan scbagni pclaksana pengembangan
potensi, minat, dan bakat mahasiswa dalam bidang
akademik dan non-akademik melalui kegiatan ajang
talenta di tingkat lokal, nasional, dan internasional.

(2] Tugas Divisi Pembinaan Talenta dan Kewirausahaan

meliputi:

.

b.

menyusun rencana kega Divisi Pembinaan
Taienta dan Kewirausahsan;

peraturan dan leebijalean UP]
dan Kementénan ieniang pembinaan talenta
din kewmmausahaan mahasissa:

pembinaan serta seleksi mahasiswa dalam
mangka partisipasi pada ajang talents seperti
lomba ilmizh, olimpisde, debat, seni, olahraga,
dan kegistan sejenis baik akademik maupun
non-akademik;

menghimpun dan mengelala data pembinaan
(alenta dan wirausahs mahasiswa;
melaksanakan — manajemen risiko dan
penjaminan muiu  keglatan talenta dan
kewirausahaan mahasiswa;

menyusun laporan evaluasi berknla kepada
Direlctorat Kemahasiswaan dan Alumni; dan
memenuhi kontrak kinerja yvang ditandatangan)
dengan Direkiur Direktorat Kemahasiswaan dan
Adurmmnd.
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{3) Wewenang Divisi Pembinaan Talenta dan

Kewirnusahaan meliputi:

a. mengambil keputusan teknis sesuai fungsi dan
wilayah kerja;

b. melaksanakan kebijakan Direktur Direltorat
Kemahasiswaan dan Alumni ke dalam program
kerja; dan

c. melakukan penpgendalisn dan pembinaan SDM
di linglungannya.

(%] Hubungan keria Divisi Pembinaan Talents dan

Kewirausahsan meliputi:

. melaksanakan perinteh Direktur Direlctorat
Kemahasiswsan dan Alumni; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingieungan
Direktorat ~ Kemahasiswaan dan  Alumni
dan/atau pimpinan unit kerja  lain  terkait
dengan fungsl dan tugasnya scpengetahuan
Direktur Direktorat  Kemahasiswaan dan
Alumni.

Paragraf 58
Divisi Kesejahteraan dan Layanan Mahasiswa
Direletorat Kemahasiswaan dan Alumni

Pasal 133

(1) Fungsi Divisi Kesejahteraan dan Layanan
Mahasiswa sebagai pelaksana fekniz dalam
pemyelenggaraan layanoen beasiswa dan fasilitas)
kescjahierean mahasiswa dalam bentuk dukungsn
administrasi dan fasilitas terhadap akses bantuan
vang tersedia di lingkungan universitas,

(2) Tugas Divisl Kescjahteraan dan Lavanan Maohusiswa

meliputi:

a. menyasun rencana kerja Divisi Kesejahteraan
dan Layvanan Mahasiswa,

b. menyosialisasikan peraturan perundangan dan
kebijakan UPl terkait layanan kesejahternnn
mahasiswa;

. mengelola proses administrasl dan seleksi
beasivwa mternal dan eksternal;

d. memlasilitas]l mahasiswa dalam memperoleh
akses banmuan kessjahtersan dan layanan
pendukung melahyi koordinasi dengan  unit
terlonit Lsinmyn,

¢. menghimpun dan menganalisis data
kessahierman mahasiswn;



Direktur Direktorat Kemahasiswaan dan
Alumni; dan

h. memenuhi kontrak kknerja vang ditandatangani
dengan Direlitur Direktoratl Kemahasiswaian dan
Alumni

(3) Wewenang Divisi Kesejohteraan dan Layanan

Mahasiswa meliputi:

a. mengambil keputusan sesuai fungsi, tugas, dan
wilayah kerja;

b, melaksanakan kebijakan Direktur Direktorat
Kemahasiswaan dan Alumni k= dalam program

kerja; dan

%) Huhunpnmjlﬂiﬂl[xntdlhmdlhmn

Mahasiswa meliputi:

& melakzanakan perintah Direktur Direkiorat
Ermahasiswoan dan Alumni; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat  Kemahasiswaan dan  Alumni
dan/atan unit kerja lain teriait dengan fungsi
dien  tugasnya  scpengetahuan  Direktur
Direktorat Kemahasiswaan dan Alumni.

-
Divisi Organisasi Kemahazsiswaan dan Alumni
Direktorat Kemahasiswaan dan Alumni

Pasal 134

(1) Fungmi Divisi Organmsasi Kemahasissman dan
Alumni sebagai pelaksans pembinaan organisasi
kemahasiswaan intra universitas serta pengelolaan
hubungan kelembagnan dengan alumni, termasuk
mmm kegialan organisasi kemahasiswaan

dan pengelolsan administrasi pembentukan dan
pembubaran organisan kemahanswaan.

{21 Tugas Divisl Organisas| Kemahasiswaan dan Alumni
meliputi;

. menyusun rmencana kerja Diviel  Organisasi
Kemahasiswaan dan Alumni;
b. menjalin komunikasi dan sinerg program
dengan lkatan Alumni UPl dalam rengha
kunt peran alumini
pengembangan institus! dan karer lolusan;
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. menyosialisasikan kebijjakan terkait orgamisasi
kemahasiswaan dan alumni;

d. memfasilitasi dan membina keglatan organisas
kemahasiswaan UP;

e. menyusun, menghimpun, dan mengelola data
tracer study alumni untuk mendukung evaluasi
dan pengembangan program Kemahasiswaan
secara berkelanjutan;

I, m:ll.'ﬂ.lir.'l.n pemaniauan, pendampingan, dan

j» melakukan  cvaluasi  kinerja  organisasi
kemahasiswaan secarm berkala scbagal dasar
pembinaan dan pengembangan kelembagaan;

k. mendokumentasikan aktivitas organisasi
kemahssiswaan dan alumni;

I melaksanakan mensjemen nsko  dan
penjaminan mutu  kegiatan | organisasi
kemahasiswaan;

m. menyusun laporan evaluasi berkala kepada
Direkiur Direkiorsi Kemahasiswaan dan
Alvumni; dan

n. memenuhl kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Kemahansiswaan dan
Alumni.

[3) Wewenang Divisi Organisasi Kemahaslswaan dan

Alumni metiputi:

o mengambil keputusan sesuni fungsi, tupas, dan
wilayeh kerjanya;

b. melakaanalan kebijakan Direktur Dircktorat
Kemahasiswaan dan Alumni ke dalam program
kerja; dan

c. melakulen pengendalian dan pembinasn SDM
di linglkunganoya.

{4) Hubungan kerjfa Divisl Organisasi Kemahasiswaan
dan Alumm meliputi:

a melaksanakan perintah  Direktur Direktorat
Eemahasiswaan dan Alumni; dan



b.
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berkoordinasi dengan pimpinan & lingkongan
Direltorat Kemahasiswaan dan  Alumnj

dan/atau unit kerja lain terkait dengan fungsi
dan  tugasnya  sepengetahuan Direktur
Direktorat Kemahasiswaan dan Alumnd.

60

Paragraf
Seksi Administrasi Umum dan Bumber Daya
Direktorat Kemahasiswaan dan Alumni

Pasal 135

(1) Fungsi Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Direktorat Kemahasiswaan dan Alummi  sebagai
pelaksana teknis dalam memberikan layanan
administrasi.

(2] Tugns Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya

meliputi:

.

b.

an

=0

F =

menyusun rencana dan program kKerja Seksi
Administrasi Umum dan Sumber Daya
Dircktorat Kemahssiswaan dan Alumni;
melaksanakan layanan administrasi
kesckretariatan dan kearnipan;
melaksanakan layanan kerumahianggaan,
m:llhln-hn layanan administrasi

nﬂlhnn-lmhju-ln-dminhmu ;
melaksanakan lavanan administrasi
pemeliharaan sarana dan prasarana;
melaksanakan Manajemen ristko dan
mmm

kegatan administrasi umum kepada
Dl.femn Kemahasiswaan dan Alumni secara
berkala; dan
memenuhi kontrak lanerja yang ditandatangani
dengan Direkiur Direktorat Kemahesiswaan dan
Alumni.

(3) Wewenang Scksi Administrasi Umum dan Sumber
Dava meliputi:

e

b

mengambil keputusan sesual dengan fungsd,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya; dan
di fingd

(4) Hubungan kerja Seksi Administrasi Umum dan
Bumh:rniylmeﬂpm:l:

b

melaksanakan perintah dari Direkiur Direlitorat
Kemahasiswaan dan Alumni;

melaksanakan koordinasi jabatan fungeional
dengan unit terkait; dan
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berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat  Hemahssiswann — dan Alumai

dan/atau unit kerja laln terkait dengan fungsi
dan tugnsnya sepengetabuan Direktur Direlctorat
Kemahasiswaan dan Alumni

Paragraf 61
Direktorat Bianis

Pasal 136

(1) Fungsi Dircktorat Bisnis scbagal pengembang dan
pengelola bisnis dan dana sbadi (endowment fund)
LIPL

(2] Tugas Direktorat Bianis meliputi:

a
b.

(=8

d.

menyusun rencana kerja Dircktorat Bisnis;
mengoordinasikan dan mengembangkan Unit
Bisnis;

menyediakan data dan informasi sebagai bahan
bagi Rektor untuk bertindak sebagai pemegang
saham dari Entitas Anak;
meningkatkan kerja sama dengan mitra bisnis;
melaksanakan pl:nlntnnn dan evaluasi
pelaksanaan kerfa melalui  sistem
Inhmndmnqjumnunnmrﬁ
melaksanakan ~ manajernen  risiko  dan
penjaminan mutu bidang pengembangan dan
pengelolaan bisnis

mengerahkan semisa sumber daya dan upaya
yang dimiliki agar THE Impact Rankings, QS
WUR, Q8 AUR, QS Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berada pada posisi 10 besar di
indonesia dan Q8 WUR minimal masuk dalam
BOOD besar dunia;

melaporkan kegintan Direktorat Bisnis kepada
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni,
dan Bisnis; dan

memenuhi kontrak kinerja yang ditandstangani
dengan Wakil Rekior Bidang Kemahasiswaan,
Alumni, dan Bisnis,

(3) Wewenang Direktorat Bisnia melipuati:
2. membust dan melsbuksn pemantauan kontrak

b.

kinerja yang ditandatangani dengan pimpinan dl
bawah koordinasinya;

memberituk tim @ kerja  intermal | dalam
pelaksanann fungsd dan lugasnya;



e,

d.
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mengambil keputusan dalamn lingkup
pengembangan bisnis sesuai perintah  Waldl
Rekior Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan
Bisnis;

mengimplementasikan  kebijakan Rektor ke
dalam program kerja; dan

muhhlnlha pembinaan dan  pengendalian
BDM di li

# Humm:pn kera Direktorat Bisnis meliputi:
melaksanakan

b.

[+

perintah  dari Wakil Reloor
Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Bisnis;
memberi perintah k.r.piﬂ. pimpinan
dilinglcungan unit kerjanys; dan
berkoordinasi dengan unit kerjm di  bawah
koordinasi Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan,
Alumni, dan Bisne dan/atau umt kera lun
terkait dengan fungsi dan  tugesnva
sepengetahuan Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan, Alumnil, dan Bisnis.

Paragral 562

Divisi Pengelolaan Hisnis

Direktorat Bisnis
Pasal 137

{1} Pungsi Divisi Pengelolaan Bisnis sebagai pelaksana
teknis  operasional pengelolaan  unit  bisnis
Universitas, dalam mengoptimalkan pemanfaatan
aset untuk kegiatan produktiil yang mendukung
pendapatan Universitas.

mhwmm&nﬁnmmmm

b

c.

menyusun rencana kerja pengelolaan usahs

Universitas;

mengoordinasikan pengelolaan unit ussha di
Universitas;

menyusun standar pengelolaan unit usaha dan

memaatikan implemeniasinys;

menyusun laporan kineria usaha secara berkala;

melakukan evaluasl efisiensi, efektivitas, dan

keberianjutan usaha;

mendokumentasiken dan | menvosinlisaailoan

peTaTLran perundang-undangan terkait

pengelolaan usaha;

menyusun, mendokumentasikan, dan
menyosialisasikan  kebijukan UPl  terkait
pengelolaan usaha;

menginisianl dan mengelola sistem informasi
pengelolaan usaha UP;
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i. meningkatkan kapasitas pengelolaan usaha UPI;

J- menghimpun, mengolah, mendokumentasiian,
dan menganalizis data rerkait pengelolaan usaha
UP;

k. melaksanakan  manajemen  ristka  dan
penjaminan muid bidang pengelolaan usaha
LIPI;

L melaporkan kegistan pengelolaan usaha kepada
Direktur Direkiorat Bisnis secars berkala; dan

m. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Bisnis.

[3) Wewenang Divisi Pengelolaan Bisnis meliputi:

a. membuat dan melakukan pemantavsn kontrak
kinerja vang ditandstangani dengan pimpinan di
bawah koordinasinya;

b, mengusulkan pengelola dan penghentinn unit
L

c. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
fugns, wewenang dan wilayah kerjanya;

d. melsksanakan kebijakan Direktur Direktorat
Bisnis ke dalsm program kerja; dan

o, melakukan pengendalinn dan pembinann SDM
di lingkungannya.

(4] Hubungan kerja Divisi Pengelolaan Bisnis meliputi:

0. melaksanakan perintah Direktur Direktorat
Bianis; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat Bisnis dan/atau pimpinan unit kerja
lain  terkalt dengan fungsl dan tugasnya
sepengetahuan Direktur Direktorat Bisnis,

Paragraf 63
Divisi Pengembengan Bisnis
Dhirelctorat Bianis
Pasal 138

(1) Fungsi Divisi Pengembangan Bianis sebagai
pelaksana teknis operasional pengembangan unit
bignis Universitas, dan optimalisasi pemanfzatan
aset untuk kegiatan produktiil yang mendukung
pendapatan Universitas.

(2] Tugas Divisi Pengembangan Bisnis meliputi:

0. menyusun rencana kerja dan pengembangan
bisnis UPI;

b. melakukan analisis pasar dan studi kelayakan
:lmtuk pembentukan |/ pengembangan  usaha



¢
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menyusun laporan kinera usaha secara berkala

[hﬂunpndl.nnnn-lmangln],

lakukan evahiasi efisiensi, efektivitas, dan
hhcrlmjumnuuhn,
menjalin  kerja sama usaha dengan mitra
eksternal bersama Direliorst Kemitraan dan
Urusan Internasional;

M BNV LT mnrhl studi keeloyalan usohia;
MENVUSLT standar perencCanaAn dan
pengembangan usaha UPL;

menginisiasi dan mengelola sistem  informasi
perencanann dan pengembangan usaha UPT;
meningkatican kapasitas pengelolaan
perencanaan dan pengembangan usaha UPT;
menghimpun, mengolah, mendokumentasikan,
dan menganalims data terkait peroncanaan dan

melaporkan  kegiatan  pengelolaan dan
pengembangan bisnis  kepada | Darektur
Direlctorat Bisnis secara berkala; dan

memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direkiur Direktorat Bisnls.

(3 Wewenang Divisi Pengembangan Bianis mehiputs;

a-
b
c.

d.

mengusulkan pembeniukan dan pengembangan
unit usshas;

mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjamya;
melaksanakan perintah Direktur Direktorat
Bisnis ke dalam program kerja; dan

melalikan pengendalian dan pembinaan SDM

i lingkungannys.
(4) Hubungan kerja Divisi Pengembangan Bisnis
meliputi:

melaksanakan perintah dari Direktur Direktorat
Bisnis; dan



b.
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berkoordinasi dengan pimpinan & lngkungan
Direlketoral Blanis dan/atau pimpinan unit kerja
lain terkait dengan fungsi dan tugssnya
sepengetahuan Direktur Direktorat Bisnis,

Paragral &4

Scksi Pengelola Sarana Olahraga Universitas

Divisi Pengelolasn Bisnis

Direktorat Bisnis
Pasal 139

(1) Fungsi Seksi Pengelola Sarana Olahraga Universitas
sebagai

pelaksana pelavanan  teknis leyanan

pembinagn  kebugaran, olahrega rekreasl, dan
olahraga prestasi.

(2} Tugas Scksi Pengelola Sarana Olahraga Universitan
meliputi:

b

menyusun rencana dan program kerja Selesi
Sarana (Olahrags Universitas;

menghimpun doleumen kebijakan Rektor di
bidang pelaksansan layanan pembinaan
kebugaran, olahraga rekreasi, dan clahragn
prestasi dan ketentuan peraturan perundang-

undangan; )
membuat pedoman kegiatan lavanan pembinasn
kebugaran, olahrags rekreasi, dan olahrags
melaksanakan dan mengoordinasian bidang
pembinaan kebugaran, clahrags rekreasi, dan
clahrags prestasi;

melaksanakan program pemeriksann Kesshatan
terkait alahrags dan kebugaran;

melaksanakan program pembinaan kebugaran,
clahraga rekreasi, dan olahragn prestasi;

melaksanakan pemantauan dan  evaluasi
kegatan layunan pembimean kebugamn,
clahraga reliressl, dan olahrags prestesl,

layanan pembinaan kebugwran, olahrags
rekreasi, dan olahraga prestasi kepada Kepala
Divist Pengelolaan Bisnis secara berkala; dan
memenuhi kontrak kinerja yang ditendatangam
dengan Direletur Direletorat Bianis,
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(3) Wewenang Seksi Pengelola Sarana Olahraga
Universitas meliputi:

A

b.

L.

d.

membentuk tim kerja internal dalam rangka
pelaksanaan tugas dan fungsinya;

mengambil keputusan sesuai dengan ‘tugas,
fungsi, dan wilayah kerjanya;

menjabarkan  dan mengimplemen tasikan
peraturan yang terkait dengan layvanan pusat
olahraga universitas; dan

melakukan pengendalian dan pembmaan SDM
di

linglungannya.
(4} Hubungan kerja Seksi Pengelola Sarana Olahraga
Universitas meliputi:

B.

b.

Pengelolaan Bisnis; dan

berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat Bisnis dan/atau pimpinan unit kerja
lain terkait dengan fungsi dan tugasnys
sepengetahuan Direkiur Dirckiorat Bisnis,

65

Paragral
fekni Penerbitan dan Percetakan

Divisi Pengelolaan Bisnis

Direktorat Bisnis
Pasal 140

(1) Fungsi Seksi Penerbitan dan Percetakan sebagal
pelaksana pelayanan teknis layanan penerbitan dan

percetaknn.
{2) Tugas Seksi Penerbitan dan Percetakan meliputi:
4. menyusun rencange dan program kerja Seksd

mE B P

-

Penerbitan dan Percetakan;

menghimpun dokumen kebijakan Rektor dan
peraturan  perundang-undangen i bidang
layanan penarbitan dan peroetakan;

membual pedoman kegiatan Byanan penerbitan
dan peroctakan;

melaksanakan den mengoordinasilinn  bidang
layanan penerbitan dan percelakan;
memiarilitasi perolehan 188N dan ISBN;
menerbithon dan mencetak jurnal UPl, kerys
akademik sivitas akademika UPl, dan dokumen
kolembagaan UPI:

melaksanakan pemantauan dan  evaluasi
kegiatan layanan penerbitan dan percetakan;
melaporkan kegiatan bidang layenan penerbitan
dan percetakan kepada kepala Diviai Pengelaloan
Bisnis socara berkala; dan
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i, memenuhi kontrak kinerja yang ditandstangani
Direktur Direktorat Bisnis.
(3) Wewenang Seksi Penerbitan dan Percetakan
meliputi:
a. membentuk tm kerja internal dalam mangka

b. mengambil keputusan m dengan tLugas,
¢. menjabarkan dan mengimplementasikan

d. melakukan pengendalian dln pembinaan SDM

di
[4) Hubungan kerja Beksi Pensrbitan dan Percetakan

melpu;

0. melalaanakan perintah Kepala Divini
Pengelolaan Bisnis; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat Bisnis dan/atau pimpinan unit kerja
lain terkmit dengan fungsi dan tugasnya
sepengetahuan Direktur Direktorat Bisnis.

Paragraf 66
Seksl Pengelola Asrama dan Dormitori

Divisi Pengelolaan Bisnis
Direlctorat Bisnis

Pagal 141

(1) Fungsi Seksi Pengelola Asrama dan Dormitori

sebagal pengelola layanan asrame dan dormitori,
(2} Tugas IBehi Pengelola Asrama dan Dormitor

A, menyusun rencana dan program kerja Seksi
Pengelola Asrama dan Dormitorn;

b. membuat pedoman kegiatan lavanan asrams
dan darmitori;

c. melaksanakan dan mengoordinasilan lsyanan
aarama dan dormitori;

d. melaksanakan pemantagan dan  evaluasi
keguatan layanan asrama dan dormitors;

e. melaporkan kegiatan laymnan asrama dan
dormitori kepada kepala Divizi Pengelolaan
Bisnis sccara berkala; dan

. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Dircktur Dircktorat Bisnis.

{3 Wewenang Seksi Pengelola Asrama dan Dormitori
meliputs



b.

c.

d.

mengambil keputusan sesuai d-:r:um tugas,
fungsi, dan wilayah kerjanya;

menjabarkan dan mengimplementasikan
peraturan yang terkait dengan layanan asrama
dan dormitori; dan

melakukan pengendalisn dan pembinaan SDM
di linghungannya.

(4] Hubungan kerjs Seksi Pengelols Asrama dan
Darmitori melipui:

b

melaksanakan  perintah  Kepala  Diviai
Pengelolaan Bisnix; dan

berkoordinasi dengan pimpinan di linglungsn
Direktorat Bisnis dan/atau pimpinan unit kerja
lnin  terkait dengan fungsi dan (ugasnye
sepengetahuan Direktur Direktorat Bisnis,

Paragrafl 67

Sekal Administrasl Umum dan SBumber Dayn

Direktorat Bisnis
Pasal 142

{1) Fungsi Seksi Administrasi Umnum dan Sumber Daya
Direktorat Bisnis scbagal pelaksana teknis dalam
memberikan layvanan administras,

Tugas Seksi Administrasi Umum dan Sumber Dayve
Direktorat Bisnis meliputi:

(2}

-

B o

™A

F |\

[ o
.

menyusun rencana dan program kerja  Selosi
ﬂl:t!ﬂ.‘ll‘l.l‘.l‘h‘llil lUI‘.[I.'I.:III'I dan Sumber Daya

melakasnaksn layanan administrasi
keschretanaian dan kearsipan;
melaksanakan layanan kerumahtanggaan;
melaksanakan layanan asdministrasi

ponjaminan mutu mternal;

melaporkan kegiatan administrasi umum kepada

Direktur Direktorat Bisnis secarn berkaln; dan

memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
Direktur Direktorat Bisnis.

dengan
Wewenang Scksi Admimsstrasl Umum dan Sumber
Daye Direkiorat Bisnls melputi:
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a. mengambil keputusan sesuai d:nlnn fungsi,
fugas, wewenang dan wilayah
A, m:lahuhnpmlmnhlimdnn pmhh:mnn SDM di

lingkungannya.
(4) Hubungan kerja Seksi Administrasi Umum dan

Sumber Daya Direktorat Bisnis meliputi:

a. melaksanakan perintah  Direktur Direktorat
Binnis;

b. melaksanakan koordinasi jabatan fungsional
dengan unit terkait; dan

c. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Direktorat Bisnis dan/atau pimpinan unit kerjs
lain terkait dengan fungsi dan tugasnya
sepengetahunn Direktur Direkioral Bisnis,

Poragraf 68
Direktorat Bimbingan Konseling, Difusl Inklusi, dan Pengembangan Karir

Pasal 143

{1} Fungsi Direkiorat Bimbingan Konseling, Difusi
Inklusi, dan Pengembangan Karir adalah
penyelenggarn urusan hil.l-l!.! bimbingan, konseling,
testing, dan pengembangan karir

{21 Tugas Direkiorat Bimbingan Hmuhn.;. Difusa
Inklusi, den Pengembangan Karir meliputi:

i mendokumentasilan, menganalisia
menyosialisasikan kebijakan pemerintah dan 'UF'I
bidang bimbingan, konseling, festing, dan
pengembangsan karir,

b. menyusun, menyosinlisasikan, dan
mendokumentasikan kebijakan pemerintah dan
UP bidang bimbingan, konseling, testing, dan
pengembangan karir;

g, menyusun rencana kerja Direktorat Bimbingan
Konseling, Difusi Inklusi, dan Pengembangan
Karir;

immi:mhmﬂ_mmmbdd.ngbtmbdwn



&)

e

. ;l‘mmt bidang bimbingan, konssling. testing,
dan pengembangan karir;

K. mengerahkan semua sumber daya dan upayva
yang dimiliki agar THE Impact Rankings, Q8
WUR, Q8 AUR, Q8 Ranking by Subjects dan Ul
GreenMetric berndas pada posisi 10 besar di
Indonesia dan Q8 WUR minimal masuk dalam
B00 besar dunin;

L. melaporkan keglatan bidang bimbingan,
konseling, testing, dan pengembangan karir
kepada Wakil Rekior Bidang Kemahasiswaan,
Alumni, dan Bisnis secara berkala;

m. melaksanakan program  penugasan | yang
diberikan olech Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan, Alumnl, dan Bisnis; dan

n. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani

Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan,
Alumni, dan Bisnis.

Wewenang Dircktorat Bimbingan Konseling, Difusi

Inkhasi, dan Pengembangan Karir meliputi:

i membust dan melalukan pemantsuan kontrak
kinerja yang ditandatangani dengan pimpinan di
bawah koordinasinya;

b, membentuk tim kerja internal dalam rangks
pelaksanaan fungs dan tugasnya;

c. mengambil keputusan dan membuat kebijakan
sosusi dengan fungsl, tugas, wewenang, dan
wilayah kerjanya;

d. menjabarkan dan mengimplermen tasikan
hhulhnﬂﬂmhuhmmmmd:n

Huhm.gnuhnjnmmhmlﬂmﬂnpn Konseling,

Difusi Inkiusi, dan Pengembangan Karir meliputi:

a melaksanakan perintah Walkil Reltor Bidang
Kemahasiswaan, Alumni, dan Bisnis;

b. memberi perintah kepada pimpinan di
lingkungan unit kerjanya; dan
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c. berkoordinasi dengan wunit kerja dibawah
koordinasi Walkil Rektor Bidang Kemahasiswaan,
Alumni, dan Bisnis dan/atau pimpinan wnit
kerja lain terlwit dengan fungsi dan tugssnya
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni,
dan Bisnis.

Paragraf 69
Divisi Bimbingan dan Konseling
Direktorat Bimbingan Konseling, Difusi Inklusi, dan Pengembangan Karir

Pasal 144

(1] Fungsi Divisi Bimbingan dan Konseling secbagmi
pelaksans pengembangan dan administrasi loyanan
ahltpruf:ﬂnnﬂhimbinpndmmin;m

festing dan pengembengan peranghkat tes untul
hrpnldnml Hmblnun dan konseling, secria

pengembangan karir
[4) Tugas Divisi B:mhnw dan Konseling meliputi:
s mendokumentasikan dan men
peraturan perundang-undangan terkait
bimbingan dan konseling;
b. menyusun, mendokumentasikan, dan
menyosialisasikan  dokumen kebijakan UPI

d. melaksanakan layenan bimbingan, konseling,

menganalisis ﬂlm terkait h}-mm
Hmhﬂngmkmuﬂng.dmm
[ melaksanakan pengembanghkan kapasitas
ﬁhﬁﬂuﬂlﬂmﬂdmﬂ*hpmtﬂdﬂ:m
g mengoordinasikan pelaksanaan layanan
bimbingan  akademik aoleh  pembimbing
akademik;
mmﬂnkmm_pduﬁhmunmkmh:ﬁm
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J. mengembangkan jejaring dengan perguruan
linggi serts organisasi profesi baik pada tingleat
nasional maupun  internasional  untuk
peningkatan kapasitas layanan bimbingan dan
konseling;

k. mhmgtm perangkat  tes  untuk

kepentingan bimbingan dan konseling

L meningkatkan kapasitas pengelolasn peranghst
tes uniuk kepentingan bimbingan dan konseling
seris pengembangan karir;

m. memberikan layanan profesional dalam bidang
pemenuhan kebutuhan testing  untuk
kepentingan bimbingan dan konseling, serta

Inklusi, dan Pengembangan Karir secara berlain;
dan

p. memenuhi kontrak kinerjn yang ditandatangan
dengan [.'lh:'i:rm' Dh':i'trrll Bimbingan

ﬁwwﬂﬁmmmnﬂnkumhngmﬂipm

a. mengambll keputusan sesual dengan fungsl,
tugas, wewenang den wilayah kerjanyn;

b. melaksanakan kebijakan Direktur Direktorat

Bimbingan Konseling, Difusi Inklusi, dan

Emhmh‘uﬁrh:dihmpmpmhdl:

¢. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
di linglungannya.
(4] Hubungan kerja Divisi Bimbingan dan Konseling
melpur:

& menerima  perintah dari Direkrur Direktorat
Bimbingan Konseling, Difusi Inklusi, dan
Pengembangan Karir; dan

b. berkoordinasi dengan pimpinan di lImghungan
Direktorat Bimbingan Konseling, Difusi Inkhosi,
dan Pengembangan Karir dan/atau pimpinan
unit kerja lain terkait dengan fungsl dan
tugasnye sepengetabuan Direktur Direktorat
Bimbingan Konseling, Difusi [Inklusi, dan
FPengembangan Karir.



- 166

Paragraf 70
Direktorat Bimbingan Konseling, Difusl Inkdusi, dan Pengembangan Karir

Pasal 145

(1} Fungsi Divisi Difusi Inklusi berfungst scbagal pusat
koordinasi, layanan dan  konsultam serta
pendampingan dalam hal akademik dan mentoring
progam  untuk  mendukung terwujudnya
lingkungan pendidikan tinggi yang inklusif.

(2] Tugas Divisl Difusi Inklusi meliputi:

& menyusun program kerja tahunan Divisi Difusi

b. mﬂlh;hnhmﬂntﬂdmpnunhwhﬂt-ﬂim
hal kajian analisis akomodasi yang layak d.ln

e melakukan herja Sema dengan mitra strategis
baik internal maupun cksternal dalam rangks
percepatan implementasi pendidikan inkhasif;

L merumuskan dan mengusulkan kebijakan
internal terkait pelaksansan program inklusi di
Universitas;

g menyusun dan menetapkan S0P internal
penanganan kasus serta prossdur Kerja

h. melalukan pemantauan dan evaluasi berkaln
implementasi kebijakon nklusi;

L melaksanakan manajemen riniko dan
penjaminan mutu bidang difus) inklosi;

J» mengelola kegiatan kampanye, publikass, dan
discminesi (su inkiusi;

E menyusun lapormn kegiatan dan rekomendas
kebijakan berbasis data kepada Direktur
Direktorat Bimbingan Konseling, Difusi Inklusi
dan Pengembangan Kanr; dan

1. memenuhi kontrak kinerja yang ditendatangani

{3 Wewenang Divisi Difusi Inklusi meliputy;

a. membentuk tim kerje vang membidang: (1)
skomodasi yang layvak dan dessin universal
pembelajaran; {2} hn:m-uhul. pelatihan
alcademik dan program mentoring: (3] kampanye
dan kemitraan strategls, atau Hm kerja lainnys;
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menunjuk  personel  pendamping  sesuai
kebutuhan pelaksannan fungsd;

mengakses data dan informasi terkaft difusi
inklusel darn unit-unit  terkomit tunl.rl terbatan
sesuni prinsip perlindungan data;
mengimplementasikan kebijakan Rektor ke
dalam program kerja Divisi Difusi Inklusi sscara
koordinatil; dan

melakukan pengendalian dan pembinaan SDM

di lingloungannya.
(4) Hubungan kerja Divisi Difusi Inklusi meliputi:

n. melaksanakan perintah dari Direktur Direktorat
Bimbingan Konsehng, Difusi [Inklusi dan

Pengembangan Karir, dan

. berkoordinasi dengan pimpinan di linglungan

Direktorat Bimbingan Konnmeling, Difusi Inklusi,
dan Pengembangan Karir dan/atau pimpdnm
unit kerja lnin terkait dengan fungsi
tugasnyn sepengetahuan Direkctur D‘h'!l‘ttu'lt
Bimbingan Konsehng, Difusi I[nklusi, dan
Pengembangan Karir,

Paragral 71

Diviai Pengembangan Karir
Direktorat Bimbingan Konseling, Difusi Inklusi, dan Pengembangan Karir

Pasal 146

{1} Pungsi Divisi Pengembangan Karir adalah pelaksana
pengembangan dan administrasi

pengembangan Karir.
[2i Tuges Divisi Pengembangan Karir meliput:

'R

b

lavanan

mendokumentasikan dan menyoaialisasikan

peraturan pm.lmlaru—mﬂanﬁn terkail
pengembangan karir;

MEnyusun, mﬂﬂnkummuﬂhn.. dan
mruﬂnhﬂnhn dokumen kebijakan UPt

ﬂunmmhtrdmnmnhtnmhrﬂr
mmpm];ﬂmmm program  pengembangan

mtnrulun instrumen pengembangan karr dan
penempatan kerja,



g mengembangkan wadah/forum konsultasi dan
koordinasl dengan dunia usaha den industrl,
pemerintah pusat, pemenntah daerah, seria
lembaga luar negeri;

h. mengembangkan jejaring dengan lembaga/dunia
usihha dan industri dalam dan luar neger terkait
kegiatan dan pengembangan karir;

L menghimpun, mengolah, mendokumentasikuan,
k“irmmwmlﬂh data terkait , pengembangan

J m:l.l.;:nrkln program  pengembangan  karir
kepada  Direktur  Direktorat  Bimbingan
Konseling. Difusi Inklusi, dan Pengembangan
Karir secara berkaln; dan

k. mnn:nuhl kontrak kinerja yang ditandatangani

Direktur  Direktorat  Bimbingan

I'El:lul:!.h:u. Difusi Inklusi, dan Pengembangan

3 Wmnlu Divisi Pengembangan Karir meliputi:

(4

b. mengamhbil keputusan sesuai dengan fungsi,
Tugas, mmdnnﬂq-hhr]nrm

d. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM di

lingkungannya.

Hubungan kerja Divisi Pengembeangan Karir

meHput:

a. menerima  permiah  dari  Dircktur Direktorat
Bimbingan Konseling, Difuali Inklusi, dan
Pengembangan Kanr, dan

b. berkoordinasi dengan pimpinen di lingloungan
Dircktarat Bimbingan Konseling, Difusi Inklusi,
dan Peopembangan Karir danfatau pimpinan
unit kerja lain terkait dengan fungs dun
tugasnyn sepengetahuan Direktur Direkiorat
Bimbingan Konseling, Difusi [nklusi, dan
Pengembangan Karir,
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Paragral 72

Bekai Administrasi Umum dan Sumber Dava
Direktorat Bimbingan Konseling, Difusi Inklusi, dan Pengembangan Karir

Pasal 147

Fungsi Scksi Administrasi Umum dan Sumber Dave
Bimbingan Konseling, Difusi Inkdusi, dan
Pengembangan Karir sebagal pelaksana teknis
dalam membenkan layanan administrasi.

{2} Tugas Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya

#

(4

meliputi:

2. menyusun rencang dan program kerjo  Scksi
Administrani Umum dan Sumber Daya
Direktorat Bimbingan Konseling, Difusi Inkdusi,
dan Pengembangan Kanr;

b. melaksanakan layanan adminlstrasi

kesekretariatan dan kearsipan;

¢, melaksanakan lavanan kerumahtanggaan;

d. melaksanakan layanan administrasi
kepegawaian;

e, melaksanakan layvanan administrasi ketangan;

[ melalsanakan layanan administrasi

pemeliharaan sarana dan prasarana,

g melaksanakan manajemen risiko dan
penjaminan muty mternal;

h. melaporkan kegiatan administrasi umum kepada
Direktur Direktorat Bimbingan Konseling, Difusi
Inleluini, dan Pengembangan Karir secars
berkala; dan

i. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Direktur Direktorat Bimbingan
Knnl:llnl, Difusi Inkiusi, dan Pengembangan

Wmmg Sekai Administrusi Umum dan Sumber

Daya meliputl:
tugns, wewenang dan wilayah kerjanya; dan

b. melakukan pengendalian, koordinasi, dan
pembinaan SDM di ingkungannya.

Hubungan kerga Secksi Adminiatrasi Umum dan

Sumber Daya meliputi:

f, melaksanakan permiah den Dircktur Direktorat
Bimbingan HKonseling, Difusi Inklusi, dan

Pengembangan Karir;
b. melaksanakan tuu:uthm jabaten fungsional
dengan unit terkait; dan
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c. berkoordinasi dengan pimpinen di lingkungan
Direktorat Bimbingan Konseling, Difusi Inklusi,
dan Pengembangan Karir dan/atau pimpinan
unit kerja lain  terkait dengan fungsi dan
tugasnya sepengetahuan Direktur Direlctorat
Bimbingan Konseling, Difusi Inklusi, dan
Pengembangan Karir,

Bagian Kesembllan

¢. membuat pedoman kegiatan layanan

d. mehkunahn lavanan kepustakaan:
pemutakhiran, pemeliharnan koleks:, digitalisasi
konten  sivitas  aksdemika,  identifikasi
kebutuhan, pengelolaan bahan kepustaksan,
penyusunan  publikasi  sekunder,  serta
pengelolaan data dan informasi perpustakaan;

c. melaksanakan pemantauan dan  evaluasl

kegiatan rll.j'll-'l-l‘n- kepustakaan RECATR

menyeluruh
f melaksannkan MANAjemen risleo dan
penjaminan muiy internal;

g melaporkan seluruh kegiatan kepada Wakil
mmwﬂmu Fnﬂhﬂ” n dan Penjaminan Mty

h memenuhi kontrak kinerje yang ditandatangani
dengan Wakil Rektor Bidang Pendidikan dan
Penjaminan Mutu.

(3] Wewenang Perpustaksan meliputi:

&. membuat dan melakukan pemantauan kontrak
kinerja vang ditandatangam dengan pimpinan di
bawnh koordinasirys;



b

8

e

L] I?lr

membentuk tim kerja mternal dalam rangks
polakssnann fungsi dan tugssnys,

mengambdl keputusan dan membuat kebijakan
sesuai fungsi, tugas, dan wilayah kerjanya;

melaksanakan pengendalian dan pembinaan
2DM di lingkungannysa.

{4} Hubungan lkerjn Perpustalaan meliputi:
a melaksanaka

b

c.

n perintah darl Wakil Rektor
Bidang Pendidikan dan Penjaminan Mutu;
memberi perintah kepada sumber daya manusia
dan unit-unit layanan Perpustakaan; dan
berkoordinas! dengan unit kerja yang berada di
bawah |koordinasi Wakil Rekior Bidang
Pendidikean dan Penjaminan Muiu dan/atau
pimpinan unit kerja lain terkait dengan fungsi
dan tugasnyan scpengetahuan Wakil Rektor
Bidung Pendidikan dan Penjaminan Mutu.

Paragraf 2

Divisi Pelayanan Kepustakaan

Perpustakaan
Pasal 149

(1) Pungsi Divisi Pelayanan Kepustakaan adalah
melaksanakan pengembangan dan pelayanan

perpustakaan.

2 Tup-[:mu&h]r-mnl{:p-mh.mm:lqmu

'I:L

[
d.

=

Fowm

=

menyusun rencana dan program kerja divisi;
mengatur jadwral keglatan leyvanarn
perpustaksan;

melayani pemustakas;

melaksanakan petpelolasn  koleksi referensi,
kaoleksi elektronik, dan layanan sirkulasi;
melaknanakan penyebarluasan informasi dan
dokumentasi;

mengembangkan sistem informasi perpustakiaan
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(3] Wewenang Divisi Pelayanan Kepustakaan:
& mengambil keputusan sesual dengan fungsi,
fugas, wewenang dan wilayah kerjanya;
b. melaksanakan kebfakan Kepala Perpustakman
ke dalam program kerja; dan
¢. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
di linghkungannya.
2]} Huhmmhmnﬂhﬂ?dqnmnhpumm
a. melaksanakan perintah Kepaln
Perpustakean; dan
b. berkoordinasi dengan pimpinan di
dan /atay pimpinan unit kerja lain
terkait  dengan fungsi dan  tugssnye
scpengetahuan Kepala Perpustakaan.

Faragraf 3
Divisi Akuisisi Bahan Kepustakaan
Perpustakasn

Pasal 150

(1) Fungsi Divisi Akuinisi Bahan Kepustaiman adalah
Melaksanakan inventarisasi, pengadaan, dan
pemeliharaan bahan kepustakaan.

(2) Tugss Divisi Akuisisi Bahan Kepustakaan meliputi:

menyusun rencana dan program kerja divisi;

melaksanakan identifikasi kebutuhan bahan

z®

kepustalman;

c. menginventarisasi, mengadakan, dan
memeliharas koleksi;

d. mengorganisssikan bahan kepustakaan dan
publikasi sekunder;

e

mmttlnindﬂ-m.hﬁmudanwhﬂhm

m-mdukumuaﬂhu pelaksanaan
evalias)
kegiatan akuisisi;
g menyusun laporan evaluasi berkala kepada
kepala perpustakaan; dan
h. memenuhi kontrak kinerja yang ditendatangani

3 Wewenang Divisi Alcyisisi Bahan Kepustakaan
a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugns, wewenang dan wilavah kerjanya;
b. melaksanakan kebijakan Kepela Perpusiskasn
¢. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
di lingleungannys.

e |
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{4} Hubungan Kerja Divisi Akuisisi Bahan Kepustakaan
& melaksanakan perintah dari Kepala
Perpustakazan; dan
b. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Perpustakaan dan/atau pimpinan unit kerja lain
ierkait dengan fungsi dan tugasnya
sepengeinhuan Kepala Perpustakaan.

Paragral 4
Sekni Administrasi Umum dan Sumber Daya

Perpustakaan
Pasal 151

(1) Pungsi Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Fi:rplm.nhnn B:‘hnsl.i ;:hhm teknis dalam

ﬂ?ﬁuﬂﬁuhiﬁdndnhtﬁﬂu:mmdmﬁmhn'm;rl

A ményusun rencana dan progmm kerja Seksi
Administrasi Umum dan Sumber Daye

Perpustakaan;

b. melaknanakan layanan administras:
kesekretariatan dan kearsipan;

c. melaksanakan layanan kerumahtanggaan;

d. melaksanakan layanan pdministras
kepegawaian;

¢. melaksanakan layanan administrasi keuangan;

f. melaknanakan layanan ad ministras
pecmeliharaan sarana dan prasarana)

g melaksannkan MNREmED risiko dan
penjiaminan mutu internal;

- 4

melaporkan kegiatan administrasi umum kepada
Kcpala Perpustaksan secara berkala; dan
memenuhi kontmak kinerja vang ditandatangani

r

dengan Kepala Perpustalknsn.
(3] Wewemnang Seksl Administrasi Umum dan Sumber

Days meliputi:

a. mengambil keputusan sesusi dengan [fungsi,
tugas, dan wilayash kerjanya; dan

b, melakukan pengendaban dan pembinaan SDM di
lingkungannys,

(4] Hubungan kera Seksi Admimstrasi Umum dan

Sumber Duya meliputi:

a. melaksanakan perintah dari Kepala
Perpustakaan;
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¢. berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Fn-pmt-::uu dan /etay pimpinan unit kerja lain
dengan fungsi dan  tugasnya
Hp:uuehhmlhpuhl'l:rpuﬂlluln.

Pasal 152
(1) Fungsi Satuan Pengendalian Internal (BP1) sebagai

manusia di linglungan Universitas, serta mengelola
manajemen risiko dalam bidang tugasnya.

(2} Tugas Satuan Penpendalion Internal meliputi:
4. menyusun rencana dan program kera SP

d. menyusun, menyosialisasilan, dan
mendobumentasikan  kebijakan UPl  terkait
pengendalisn imternal;

e. mengembangkan standar pengendalian  dan
pengawasan internal;

£ merencanakan dan melaksanakan audit internal;

h. mengelola data pengendalian internal;

|. melakuksn konsultansi atss permintaan unit
kerja tanpa mengambil alih tanggung jawab
pengelalaan,

J» melaksanakan pemantauan, pendampingan,
evaluasi, pemjaminan mutu, dan mansjemen
risiko pengendalian internal;

k. melaksanakan pemantauan, peninjauan, dan
penilaian manajemen nisiko di unit kega dan
universilas;

. memastilan kapabilitas organisasi dan sumber
daya bekerja secura cfidien dan efektl dalam

mengeloln peluang dan tantangan;
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m. melakukan tindak lanjut hasil audit internal dan
eksternal;

n. mengomunikasikan hasil pelaksanaan aktivitas
audit internal dan tindak lanjut hasil aodi
kepada Rektor dan Majelis Wali Amanat melalui
Komite Audit secara berkala;

o. memastikan publikasi Laporan Keuangan
Tahunan UPI yang telah diaudit sesual ketentuan
yang berlaku;

p- melaporimn  selurah  keglatan kepada Rektor
secara -

g melaksanakan tugas kedinasan lain vang
diberikan oleh Rektor; dan

r. memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani
dengan Rektor,

Wewenang 8PI meliputi:

a. membual dan melakukan pemantauan kontrak
kinerja yang ditandatangani dengan  unit
pendukung yang ads di bawahnya;

b. membentuk tm kerja internal dalam rangka
pelaksanaan fungsi dan tugasnys;

c. mengambil keputusan dan membunt kebijakan
sesual dengan fungsi dan ruang lingkup
PENUGAIANTIYE;

d. menjabarkan dan mengimplemen tasikan
kebijakan pengelolaan kouangan, aset, dan SDM;

e. mengakses seluruh informasi, sistem informasi,
catatan, dokumentasi, keuangan, aset, dan BDM
pada seluruh unit kerja di lingkungan UP
maupun Entitas Anak scrta Entitas terafiliani
yang didirikan oleh dan/atau dimiliki secars
signifikan olch UPl sebagal Pemegang Saham
Penentuy; dan

[ berkomunikasi dan berkoordinasi dengan Auditor
eksternal;

8 mﬂn'mta dan/atau mendapatkan bantuan darn
pegawai UPl maupun personal eksternal UPI
dalam rangka pelaksansan tugasnya; dan

h. melaksanakan punuihum pada Entites Anak
serin  Entitas terafiliasi yvang didirtkan aoleh
dan/atay dimiliki secara signifikan oleh UPI
schagai Pemegang Saham Penentu, untulk dan
atas nama Rektor.

Hubungan kerja 8Pl meliputi;

g, melaksanakan perintah dari Rektor;

b. memberi perintah kepadn personel SPI; dan

c. berkoordinasi dengan sshurub unit kerja UPI
e=suAl fimgsnya.
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Pasal 153

Untuk melaksanakan fungsi dan tugasnya, Satuan
Pengendalian Internal dipimpin oleh seorang Ketua dan
dapat dibantu oleh scorang Seloretaris serta terdiri atas
anggota-anggota.

Pasal 154

Ketua SPI melaksanakan fungsi dan tugas s=bagaimana
dimaksud dalam Pasal 152 ayat (1) ayat (2).

Paragraf 2
Selaretaris 8P

Pasal 155

(1) Pungsi Sekretaris SPI scbagai pelaksana teknis yang
membanty Ketua 8Pl dalam mengoordinasikan dan
mengonsolidasikan perencanaan, pelaksanaan, dan
evaluasi kegiatan sefuruh hidang dalam SPI.

{21 Tugss Sckretaris 8Pl meliput:

8. mengonsolidasikan rencana dan program kerja
5P dan menuangkannya ke dalam RKAT;
b. mengoordinasikan pelaksanaan keglatan dan

. mengonsolidasiken
Asurans, Bidang Tindak Lanjut, serta Bidang
Eonsultansi dan Manajemen Risiko agar dapat
menvelengparakan fungsi pengendalian internal
secara oplimal;

d. mengoordinasikan layanan kesekretaristan dan
keusngan;

e meiskukan supervizsl dan evaluass terhadap
pelaksanaan kegintan Bidang Asurans, Bidang
Tindak Lanjut, serta Bidang Konsultansi dan
Mnnajemen Risiloo;

[. melakuksn snalisis terhadap laporan yang
disusun oleh Bidang Asurans, Bidang Tindak
Lanjut, serta Bidang Konsultansl dan Manajemen
Riniko;

g mendokumentasiken pelaksanaan pengendalian
dan pengawasan internal yang dilakukan Bidang
Asurans, Bidang Tindak Lanjut, seria Bidang
Konsultansi dan Manajemen Risiko;

h. E:hka;:ﬂmkm tugas kedinasan yang diberikan

e i
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|. melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada
Eetua 3P dan
i. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Ketua SPI.
3 Wewenang Sekretaris 3P meliputi:
. menyusun REAT SPI;
b, menyusun Program Kerja Audit Tahunan; dan
. mengendalikan dan mengalokasikan sumber
daya serta membina Tim Kerja internal SP1.
(4] Hubungan kerjn Sekretaris SPI meliputi:
a. melaksanakan perintah dari Ketua SPi; dan
h berkoordinasi dengan seluruh bidang dan umnit
kerja lain sepengetahuan Ketua SPL

Bagian Kessbelas
Batuan Pencegahan dan Penanganan Isu Kritis

Paragraf 1

Umum
Paszal 156

(1] Fungsi Satuan Pencegahan dan Penanganan sy
Kritis (SPPIK) scbagai pelaksana kebijakan dan
hﬂmdlhdm;pmphmmm
pemantauan s hﬂtud;lin;hmanPl meliputi

MEmyLsun pedoman dan
Kekerasan di Perguruan Tinggi
b. melakulan sosinlispsi mengenai  lesetarnan

gender, hak disabilitas, pendidikan seksualites
dan keschatan reproduload, serta Pencegahan
dan Penanganan Kckerasan bagl Warga Kampus;
c. menerima dan menindaklanjuti laporan dugaan

Kekerasan;

d. menindaklanjuti dan menangani temuan dugann

Kekerasan;

¢, melakukan koordinasi dengan unit kecja di
Perguruan Tinggi yang menangani levanan
disahilitas, apabila laporan menyangkut Korban,
Baksi, Pelapor, dean/atau Terlapor dengan
disabilitas;
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. memfasilitasi rujukan layanan kepada mstansi
terkait dalam pemberian  pendampingan,
pcﬁmiunws. dan/atau pemulihan bagl Korban

:.mmnwupnhkm rekomendasi  tindak

Kekerasan di lingkungan Perguruan Tinggi
J. menyusun rencana dan program kerja SPPIK;
k. mendolumentasikan, me imin, darn
menyosialisasikan kebijakan pemerintah terkait
pengendalian dan pengewasan intermal terkait
kasus kekerasan dalam kampus,;
L menyusun, menyosialisasikan, dan
mendokumentasikan kebijakan UPl terkait
dan pengawasan internal terkmit

i mﬂuhhnm#dkehnmnpﬂku;uduﬂllhﬂ
dalam & bulan pada Perguruan Tinggl.

o, menyosialisasikan pendidikan kesctaraan
gender, |kesetaraan  disabilitas, pendidikan
kesehatan dan reproduksi, serts pencegahan
dan penanganan kekerasan bag warga kampus.

p. menindaklanjut kekerasan berdasarkan laporan
dengan berkoordinasi kepada unit terkait dalam
pemberian perlindungan kepada korban dan
saksl.

q. ml-llmhn l-d-mtl:ﬁhn mlrlil. dan ﬂ'll'l-l-ll-l
tericait upaya penceganhan kasus kekerpsan
dalam kampus;

r. melaporkan lkegistan SPPIK kepada Rektor
secarn berkala;

8. melaksanakan tugas kedmasan yang diberikan
Rektor, dan

t memenuhl kontrak kinerja yang ditandstangani
dengan Rekior,

Wewenang SPPIK meliputi-

& membual dan melskukan pemanthuan konirak
Kinerjiz vyang ditandatangani dengan onit
pendukung vang ads di bawahnys;
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b. memanggil dan meminta keterangan Pelapor,
Korban, Saksi, Terlapor, pendamping, dan/ateu
ahli;

¢. meminta bantuan Pemimpin Unit Kerja untuk
menghadirkan  Pelapor, Saksi, Terlapor,
pendamping, dan/atau ahli dalam pemeriksaan;

d. melllmhn ]mmu]l.ui mmr.mi quw.nn:l

pabiak dengan
mﬂnptrumm'hn kondisi, mmnn-im, dan
kenyamanan Korban;

&. melakukan koordinasi dengan Perguruan Tingg
Inin dan/atau Mitra Perguruan Tinggi, apabila
laporan Kekernsan melibatkan Pelapor, Korban,
Saksi, dan/atau Terlapor dar Perguruan Tinggi
lain dan/atan Mitra Perguruan Tinggi: dan

L memiosilitnai Korban dan/atau Pelapor kepads

aparat penegak hukum apabila diperlukan.

membentik tim kerja dan satuan tugos ad hoc
sesunl kebutuhan;

mengakses data dan informesi vang relevan

uniuk penanganan Kasus;

memberikan sanksi administratil fngan sesuad

dengan peraturan;

J- merckomendasikan sanksi administrati§ sedang
dan berat scsual proscdur dan peraturan; dan

k. melaksanakan pembinaan dan pengendalian
E:rlﬂdlp pelaksanaan tugas bidang-bidang di

wahiymn.
4} Hubungan kerja SPPIK meliputi:

a. melaksanakan perintah dari Rektor dan
memberikan perintah kepada Kelompok Bidang
Pencegahan dan Penanganan isu Kritis;

b, berkoordinasi dengan unit kerja lain vang terkait
dengan fungsi dan tugasnya; dan

c. berkoordinasi dengan unit kerja lain dan
instans cksternal sesuni lebutuhan tugas.

Pasal 157

Fom

=

Untuk melaksanakan fungsi dan tugaanya, SPPIK
dipimpin oleh seorang Ketua dapat dibantu oleh
scorang Schretaris serta terdini atas anggota-anggota.

Pasal 158

Ketus SPPIK melaksanaksn fungsi den (ugsas
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 156 ayat (1) ayar
2},
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Paragraf 2
Sekretaris

Satuan Pencegahan dan Penanganan [su Kritis

Passl 159

(1) Fungsi Sckretaris SPPIK adalah pembantu tugas
Eetun Satuan PPEKS dalam melalsanakan kegiatan

{2) Tugas Sekretaris SPPIK mellputi:
a. mengoordinasikan  pengembangan  standar

L3

pengendalian dan pengawasan intermal bidang
pengendalian dan pengawasan internal terkait
kasus kekerasan dalam kampus;
mengoordinasikan penjaminan akuraal dats dan
informasi seckaitan bidang pengendalian dan
pengawasan internal terkait kasus kekerasan
dalam kampus;

mendokumentasiian pelaksanaan pemanlaan
dan evaluasi,

pengendalian dan pengawasan internal terkait
kasus kekerasan dalam kampus;

melaksanakan tugas operasional harian dan
kesekretariatan;

menghimpun, mengolah, menganalisis,
mendokumentasikan data pengendalian dln
pengawasan internal terkait kasus kekerasan
dalam kampus;

membantuy  Ketua SPPIK membuat laporan
kegintan pengendalian dan pengawasan internal
terkait kasus kekerasan dalam kampus; dian

h. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani

dengan Ketua SPPIK.

[3) Wewenang Sckretaris SPPIK mewakill Ketua SPPIK
dalam rangia pelaksanasn fungs dan
(%) Hubungan kerja Sekretaris SPPIK meliputic

b

melaksanakan perintah dardl Ketus SPPIK dan
memberikan perintah  kepada sumber daya
manusia di SPPIK: dan

berkoordinasi dengan unit kerja lain yang terkait
dengan fungsi dan tugasnya.
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Bagian Heduabelas
Hantar

Paragraf 1
Kantor Layanan Umum dan Kesekretariatan

Pasal 160

(1) Fungsi Kantor Layvanan Umum dan Eesckretanatan
(KLUK) adalah menyelenggarskan  layanan
kesckretariatan, tata naskah dinas, protokoler, dan
dukungan administrasi np:rnhmlhﬁpﬁ:npimn
universitas serta pengelolaan urusan universites
yang berhubungan langsung dengan pimpinan
sccarn terintegrasi, serta mengelols manajemen

. menyusun rencana strategis dan program kerja
KLUK

b. menyediakan layanan administrasi
kesclkretarintan bagi pimpinan  universitas,
termasuk pengelolaan jadwal kegiatan plm:dnm
secarn  sistematis serta  penjadwalan  rapat

¢, mengelola tata naskah dinas, sistem surat-
menyurnt resmi, dan penanganan dokumen

pimpinan;

d. mengelola |koordinasi  kelembagaan dan
administrasi universitas vang berhubungan
langsung dengan pimpinan universitas, baik dari
unit internal maupun mitra ekstermal;

e. mengelola [asilites kerja pimpinan, termasuk
ruang kerja dan roang rapat strategis, sera
kebutuhan penduloungnya;

. melaksanakan hqhu.n protokoler, termasuk
PCNEALUrEn GCArR TCSmi pimpinan, PenCTiMAasn
tamu, pendampingan delegasi, dan ;whhuum
tata acara kelembagaan;

g menyelenggarakan layanan administrasi umum,
logpstik miernal, dan pengelolann sammna
prasarana pimpinan;

h. mengelola dan membina sumber days manusia
internal kantor, termasuk pengellaan kinetja
dan kebutuhan pelatihan staf;

i. melaksanakan penfaminan mutu internal dan
manajemen risiko operassonal kantor,

j- menyusun laporan kegiatan secara berkals dan
melaporkannya kepada Rekwor; dan
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memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
Relktor,

dengan
(3} Wewenang KLUK meliputi:

o

b.

membuat dan melakukan pemantauan kontrak
Hnndnung :Ilundllnnpnkmgm pimpinan di
wih koordinasimya;

m:mh:nmk tim kerjn internal dalam rangks

,mmmﬂmmulﬂunknbumnﬁmuh

melakranakan pemhbinaan dan pengendalian
SDM di

[4) Hul:unpn keria KLUK melipati:

melakmanakan perintah dari Rektor dan/atau
Plmplnan UP1;

pejabat
b. memberi perintah kepada pimpinan

[ 1

dilingkungan unit kerjanys; dan

berkoordinasi dengan: seluruh unit kerja di
lingkungan universitas dalam FAngka
mendukung kegiatan pimpinan dan kelancaran
operasional UPL

Peragrafl 2
Belsi Kesekretariatan

Kantor Layanan Umum dan Kesekretariatan

Pasal 161

(1) Fungsi Seksi Eesekretariatan adalah pelaksana
teknis layanan tats noskah dinas, sdministrasi
sumt-menyural pimpinan, penjadwalan lkegiatan
pimpinan, pengelolaan agenda dan notulen rapat
PImpinen, serta pengarsipan dokumen resmi.

(2} Tugas Scksi Kesckretarintan meliputi:

a.

b.

menyusun rencana dan program  kerja
kesckretariatan;

mengelola surat masuk dan keluar pimpinan
secara fepat waktu dan sesual tata naskah
dinas;

menyvusun dan  mengatur jadwal pimpinan,
termasuk rapat-rapat strategis, agar tidak terjadi
benturan kegintan;

. menyusun agenda dan menyiapkan dokumen

rapal pimpinan, scria mendokumentasikan
nOEnnya;

melakukan pengelolaan arsip dinamis dan statis
terkait dokumen plmpinan;
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meryvusun  laporan evaluasi kegiatan secara

berkals kepada Kepala KLUK; dan
memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani

dengan Kepala KLUEK.

(3] Wewenang Seksi Kesekretariatan meliputi:

a.

b
C.

d.

mengambil keputusan administratifl dalam
linglup sumt-menyurat dan pengelolaan agenda

berdasarkan perintah Kepala Kantor,
menyurat dan arsip dengan staf terkait; dan

melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
di

ingkungannya. i
(4) Hubungan kerja Selosi Keseloretanatan melipurti:

B

b

melaksanakan perintah dar Kepala KLUK; dan
berkoordinas! dengan wunit  lain  terkait
pengelolsan  dokumen  dan  komunikasi
pimpinan,

Paragraf 3

Seksi Protokoler dan Layanan Acara
Kantor Layanan Umum dan Kesckretaratan

Pasal 162

{lawmwmwmm
p:hkm teknis kegiatan proiokoler mplmm
Universitas, p-mgdnlun tata acara reami

PERgATUran peneTimaan tamu, scris
penyelenggaraan  rapat  atau  kegiatan resmi

(2} Tugas Sekasi Protokoler dan Layanan Acara meliputi:

A

b

[ -4

menyusun rencana kerja protokoler dan layanan
acara reami universitas;

menviapkan susunan scara, naskah acara, dan
tata tempat untuk kegiatan resmi pimpinan;
mengelola  penerimaan tamu  pimpinan
universitas dan RmU reami unhrerlhu yang

periengkapan presentasi, dan konsumsi;

menata dan mempersiapkan ruang rapst slau
ruang acara yang digunakan pimpinan
universitas;
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f. menyusun laporan pelaksanaan kegiatan secara

berkals kepada Kepala KLUK; dan

g memenuhl kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Kepala KLUK.

[3) Wewenang Seksl Protokoler dan Layenan Acara
meliputi:
A mengambil keputusan teknis terkmit
acarn resmi dan protokoler;

b mengimplementasikan perintah pimpinan dalam

tata acara kegiatan;

' unit terkait den pihak eksternal; dan
d. melakukan pengendalinn dan pembinaan SDM

di lingkungannya.
[#} Hubungan kerja Scksi Protokoler dan Layanan
Acara meliputi:
a. melaksanakan perintah dari Kepala KLUK; dan
b. berkoordinasi dengan wunit lain dan mitra
cksternal untuk menyukseskan kegiatan resmi
universitas,

Parngraf 4
Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Kantor Layvanan Umum dan Kesckretariatan

Pasal 163

(1} Fungsi Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
KLUK schagai pelaksana teknis dalam memberikian
layanan administrasi.

[2) Tugas Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
KLUK meliputi:

A menyvusun rencana dan program kerja Seicsi
Administrasi Umum dan Sumber Daya KLUK;

b. melaksanakan layanan admimstras
kesekretariatan dan i

¢. melaksanakan layanan kerumahtanggaan;

d. melaksanakan layanan administrasi
kcpegawnian,

¢. melaksanakan layvanan admimsiTas: keuangan,

f. melaksanakan Inyanan administrasi
pemeliharaan sarans dan prasarans;
muty internal;

AR

mecliporkan kegintan administrasi umum kcpada
Kepala KLUK; dan

memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Kepala KLUK.

-
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(3) Wewenang Seksi Administrasi Umum dan Sumber
Daya KLUK:

a. mengambil keputusan sesusi dengan fungsi,

tugas, wewenang dan wilayah kerjanys; dan

b. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM di

lingleungannya.

[4) Hubungan kerjn Seksi Administrasi Umum dan
Sumber Daya KLUK:
4. melaksanakan perintah dar Kepala Kantor

Layanan Umsum dan Keschkretariatan;

b. melaksanakan koordinasi jabatan fungsional

dengan unit terkait; dan

¢. berkoordinasi dengan unit kerja lain terkait

dengan fungsi dan tugasnys sepengetahuan
Kepala KLUK.

Peragraf
Kantor Komunikasi, Informasi dan Pelayanan Publik

Pasal 164

(1) Fungsi HKantor Komunikesi, Informasi dan
Peloyanan Publik [KEIPP) scbagai penyelenggarann
urusan komunikesl kelembagaan, publikasi,
pengelolaan informasi publik, dan layanan terpadu
berbasis keterbukaan informasi dan pelayanan

publilc. _
(2) Tugas KKIPP meliputi:
g. menyusin rencana kerja KKIPP;
b. menyusun, mendokumen tisikan,

menyosialisasilan kebijakan pemerintah m-h:t
komunikasi, informasi, dan

mengelola media komunikasi kelembagaan, baik
cetak maupun clektronik, serta kampanve
publik strategis UPL;

mengoordinssikan dan melaksanakan ugas
sebagai pengelola informasi dan dokumentasi,

lsyanan terpadu, pengaduan pelayansn publik,
dan layanan aspirasi dan pengaduan daring,

seria lavanan publik Jainnyva;
menghimpun, menganalisis, dan
kelembagaan;

mengelola media resmi UPL;
memantau opini publik dan menyampaikan
uummleﬁlkeﬁdlpimpimUH
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i. melaporkan seluruh kegiatan kepada Rekior
necara berkala; dan
i memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Rektor.
(3) Wewenang KKIPP meliputi:
a. membuat dan melakuken pemantauan kontrak
kinerjs yang ditandatangani dengan pimpinan di

b. membentuk tm kerja internal dalam rangka
pelaksanaan fungsi dan tugnanyn;

c. mengambil keputusan dalam lingkup
komunikasi, informesi publik, dan layanan
terpadu;

d. mengimplementasikan kebijakan Rektor ke
dalam program ketja; dan

c. melaksanakan pengendalian dan  pembinasn
SDM dl

(4] Hubungan kerja KKIPP meliputi:

a. melaksanakan perintah dari Rektor;

b. memberi perintah  kepada Kepala Seksd
Komunikasi dan Media, Kepala Seksl Informasi
Publik dan Layanan Terpadu, serta Kepala Seksd
Administrasi Umum dan Sumber Dava; dan

¢. berkoordinasl dengan unit kerja lain sesuai
tugns dan fungainye sepengetahuan Rektor,

Paragral &
Sekmi Kommonikas: dan Medm
Kantor Komunikasi, Informast dan Pelayanan Publik

Pasal 165

(1) Fungs: Beksi Komunikasi dan Media sebagai
pelaksana kegiatan komunikasi kelembageaan,
publikasi media, dokumentasi, peliputan, dan
pencitraan institusi.

(2] Tugas Seksi Komunikasi dan Media melipuri:

0. MENYUSUNn rencana dan  program  kerja
komunikasi dan medis;

b. wm narasi kelembagasn dan hubungan

£ n:lnhnmhn dolcumentani,
mmmmmdnmhummm

d. nmudnhmcdnr:ﬂl.lﬁ,
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e. memantau dan menganalisis opini publik yang

pung.uunnhuhmruﬁdmmmmnwdm
f. melaksanakan promosi dan  publiknsi,
manajemen krisis, dan strategl pencitraan;
g melaksanakan manajemen riaiko dan
penjaminan mutu terkait fungsi dan tugasnys;
h. memyusun laporan berkala kepada Kepala
KKIPP; dan

t. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Kepala KKIPP.

{3) Wewenang Sekai Komunikasi dan Media meliputi:

a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, dan wilayah kerjanya;

b. mengimplementasiian program
berdasarkan perintah Kepala KKIPP; dan

. melnksanaksn

perin
h.hrhnwdhmddnwmﬂthmym:mhﬂn

Paragral T
Beksi Informasi Publik dan Layanan Terpadu
Kantor Komunikesi, Informasi dan Pelayanan Publik

Pasal 166

{1) Fungsi Seksi Informasi Publik dan Layanan Terpadu
sehagal pelaksana tugas  informesi publik,
pengelolaan pemgadusn masyaTakat, seria layanan
terpadu  institusl berbasis transparansi don

keterbukaan informasi.
(2] Tugas Scksi Informasi Publik dan Layanan Terpadu
meliputi:
8. menyusun rencana kerja layanan informasi
publik dan layanan terpadu;

b. mengoordinasikan dan melakaanakan tugss
schagai pengelola informesi dan dokumentasi,
layanan terpadu, pengaduan pelayanan publik,
dan laysnan aspirasi dan pengaduan daring,
serta layanan publik lainnya;

c. mendokumentasikan dan menyosialisasikan
r;muﬁm:nmmmmupum
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menghimpun dan menganalisis data lsyanan
informasi publik dan opini masyarakat;
menyusun laporan kontribusi ke pemeringkatan
informani publik, SP4N, dan penghargaan
layanan publik lainnya;
menyampaikan analisis opini  publik dari
mﬂmﬁnmﬂ informasi,
menyiapkan klarifikasi jika diperiukan,
u.npl mencakup aspek citra dan hubungan
medin;
melaksanakan MAanajemen risiko dan
penjaminan mum, sertk melaporkan )
secarn berkals kepada Kepala KKIPP, dan
memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Kepala KKIPP.

(3] Wewonang Selai Informasi Pubhk dan Layanan
Terpadu meliputi:
i mengambil keputusan teknis dalam lingkup

b.

[}

informasi publik dan pelayanan masyarakst;
menjalankan program berdasarkan perintah
Kepale Kantor; dan

melaknanakan pengendalian dan pembinasn
SDM di lingkunganmnyva.

(4} Hubungan kerja Seksi Informasi Publik dan
Layanan Terpadu meliputi:

N
b.

melaksanakan perintah dari Kepala KKIPP, dan
berkoordinasi dengan unit layanan dan unit

Paragraf
Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Kantor Komunikast Informasi dan Pelavanan Publik

Pasal 167

{1) Fungsi Scksi Administrasi Umum dan Sumber Daya

{2) Tugas Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
m!h]mtl

an &

4

A menyusun rencans dan program kerja. Sekai
Administrasi Umum dan Sumber Daya KKIPP;

melaksanakan layanan administrasi
kesckretariatan dan kearsipan;

melaksanakan layanan kerumahtanggnan;
melaksanakan layanan administrasi

kepegawaian,;
melaksanakan layanan administrasi keuangan;



(3] Wewenang Seksi Mmlnhu'ali Umum dan Sumber
Dayn meliputi:

a.

b

mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya; dan
;:;H;i:;?.lhn pengendalian dan pembinaan

(4) Hubungan kerja Secksi Administrasi Umum dan
Bumber Daya meliputi:

a.
b.

o

melaksanakan koordinasi jabatan fungsional
dengan unit terkait; dan

berkoordinasi ﬁ:&pn unit kerjs lain terksit
dengan fungsi dan tugasnya sepengetahuan
Kepals KKIPP.

Paragral 9
Kantor Hukum

Pasal 168

(1) Fungsi Kantor Hukum schagai pelaksana

peraturan perundang-undangan dan

PeryLSUNEDN
kegintin advokasi hulum.
(2} Tugns Kantor Hukum meliputi:

-

b

~aan

m

menyusun peraturan perundang-undangan UPT;
melaksanakan kegistan advolmst huloem;
mengoordinasikan implementasi bidang hulum;
melakukan pemantauan mplementasi  hdang
hukoum;

melaksanakan manajemen risiko dan
penjaminen  muty  penyusunan  peraturan
perundang-undsngan dan advokas: hukum;
melaporkan kegiatan bidang hukum kepada
‘Wakil Eekior Bidang Sumber Duva dan Sistem
Informasl secara berloals;
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L  melaksanakan tugas  kedinasan FANg
dikoordinasikan melalui Wakil Rektor Bidang
Bumber Daya dan Sistem Informasi; dan

§  memenuhi kontrak kinerjas yang ditandatangani
dengan Wakil Rekior Bidang Sumber Daya dan
Sistem Informasd.

3] Wewenang Kantor Hukum meliputi:

a. membual dan melakukan pemantauan kontrik

ldnﬂprnnidmndltlnpnid:ngmphnpmmdi

bawah koordinasinya;
h_mmbmmumknjnmmd-hmﬂnm

¢. mengambil keputusan dan membuat kebijakan
sesual dengan fungei, tugas, wewenang dan
wilayah kerjanya;

d. menjabarkan dan mengmplementasilkan
kebijakan Rekwor ke delam program kerja

HI!—tuhunanEmt.urHuhmmﬂimu
n. meleksanakan perintah pimpinan universitas di
bawah koordinasi Wakil Rektor Bidang Sumber
Days dan Sistem Informmsi;
b. memberi perintah kepada pimpinan di
hngkungan unit kerjanya; dan
c. berkoordinasi dengan unit kerja yang berada di
bawah koordinasi Wakil Rektor Bidang Sumber
Daya dan Sistem Informasi dan/atau unit kerja
lain terkait dengan fungsi dan tugasnya
Wakll Rektor Bidang Sumber
Daya dan Bistem Informasi.

Paragral 10
Seksi Perundang-Undangan

Kantor Hukum
Pasal 169

(1) Pungsi Seksi Perundang-Undangan  schagai
pelaksana peryusunan dan administrasi

perundang-undangan.
(2] Tugas Seksi Perundang-Undangan meliputi:
a. menyiapkan bahan penyusunan program kerja;
b. melskukan penyiapan dan inventarisasi bahan
hukum yang terkait dengan materi/substansi
peraturan yang akan disusun;
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c. mengkajli dan menganalisis bahan hukum yang
terkait dengan materi/substansi peraturan yang
akan disusun;

d. melakukan penyusunan peraturan  atau
mendampingl penyusunan = peraturan  Yang
dilakukan oleh unit kerja di UPT;

& menyiapkan dan menyusun bahan uji publik
peraturan yang akan diterbitkan di UPIT;

[ menyiapkan dan menyusun bahan sosialisasi
peratuman yang sudah diberlakukan UPI;

g melaporkan hasil pelaksansan tugas kepada
Kepala Kantor Hukum secara berkala; dan

h. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Kepala Kantor Hukum.

(K] Wﬂtﬂmmﬂﬂsﬁhmdm—ﬂndmme&puu:

a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,
tugns, wewenang dan wilayah kerjanya;

b, menjabarkan dan mengimplemen tasikan
thlimUHhﬁhmmmkmuuhn dan

¢. melakukan pengendalian dan pembinaan
sumber SDM di lingkungannya.

{4) Hubungan kepa Seksi Perundang-Undangan
meliputi:
l-wpﬂﬁnuhdlﬁﬂrpnhhnnrHﬁm:
b. mmhnmdm.ﬂ' dengan unit kerja lain vang terkait

fungsi dan tugasnya sepengetahuan
Kepala Kantor Hukum,

Paragraf 11
Seksi Advokasi

Hantor Hukum
Pasal 170

(1) Fungsi Seksi Advokanl sebagai pelaksana pernberian
advokasi,
{2 Tugu&ukiﬁdmlumtﬂyuu

b. mengkaji, menganalisis, dan
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melakukan pendampingan kepada sivitas
akademnika dan tenagan kependidikan yang

menghadapi permasalahan  hukum dalam

pelaksanaan tugas;

melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada

Kepala Kantor Hukum secara berkala; dan

memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
Kepala Kantor Hukium.,

dengan
[ Wewenang Scksi Advokasi meliputi:

n
b.

c.

mengambil keputusan sesuni dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanva;
menjabarkan dan mengimplementasikan
kebijakan UP! ke dalam program kerja; dan
Ethlmhn pengendalian dan pembinasn SDM

(4] Hubungan kerja Seksi Advokasi meliputi:

b

Eﬂiﬂlﬂ perintah darl Kepala Kanter Hukum;
berkoordinasi dengan unit kerja lnin yang terkait

Paragral 12

Seksl Administrasi Umum dan Sumber Daya

Rantor Hukum
Pasal IT1

(1) Fungsi Seksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Kantor Hukum schagni pelaksana teknis dalam
memberikan layanan administrasi,

2] Tugas Secksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
Kantor Hukum meliputi:

B

b.

an

~p

Fo®

menyusun rencana dan program kerja Sekosi
Administrasi Umum dan Sumber Daya Kantor

Hukuim;

melak=anakan layanan adminisiras
kesckretaniatan don :

melaksanakan layvanan kerumahtanggaan;
melaksanakan layanan administrasi
kepegawaian;

melaksanakan layanan administras] keuangan;
melaksanakan layanan administrasi
pemeliharaan sarana dan prasarana;
melaksanakan Mmanajemen risiko  dan
penjeminen mutu internal;

melaporkan kegiatan administrasi umum kepada
Eepala Kantor Hukum sccars berkaln, dan
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L. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Kepala Kantor Hukum,
(¥ Wewenang Seksi Administrasi Umum dan Sumber
Daya Kantor Hulkum meliputi:
a. mengambil keputusan sesuai dengan lungal,
tugas, wewenang dan wilayah kerjenya; dan
b. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
di linglungannya.
{4) Hubungan kerja Seksi Administrasi Umum dan
Sumber Daya Kantor Hukum meliputi:
a. melaksanakan perintah dari Kepala Kantor
Hulkum;
b, melaksanakan koordinesi jabatan fungeional
dengan unit terknit; den
c. berkoordinasi dengan unit kerja lain terkait
dengan fungsi dan tugasnym scpengotabuan
Kepala Kantor Hukum.

Paragraf 13
Unit Kerja Pengadean Barang dan Jasa

Pasal 172

(1) Fungsi Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa
(UKPRJ) sebagai pengelola teknls pengadaan barang
dan josa secara ferintegras: dan profesional.

(2] T'ugu UKPR] meliputi:

menyusun rencana dan program kerja UKPBY,

'l:l- mendokumentasikan, menganalisis, dan
menyoainlisasikan  kebijakan p-emmntnh dan
Universitas di bidang

3 i pemenksasn
pekerjaan serta pengendalian kontrak, termasuk
aspek hukum yang terkait;

¢. melaksanakan pemantauan, covalussi, dan
pelaporan pelaksannan pengadaan barang) pasa;

[ menginisiasi dan mengelola program
pengembangan sistem informasi pengadaan;

g. memberikan lsyanan pendampingan, konsultasi,
dan bimbingan teknis pengadaan;

h: menghimpun, mengolah, dan
mendokumentasikan data dan  informas
pengadaan barang/jasa;

i. melaksanakan ~ manajemen  risiko  dan
penjaminan  muty  kegiatan | pengadaan
barang/jasa;
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J mu-rd.un:ﬂ:m penyelenggaraan  pelatihan
dan sosialisani pengadaan barang/ jasa;

k. melaporkan scluruh kegiatan UKPB) kepada
Walal Rektor Bidang Perencanasn dan Keuangan
secara berkala; dan

. memenuhi kontrak kinerja vang ditendatangani
dengan Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan
Keuangan.

(3 Wewenang UKPB.J meliputi:
a. membuat dan melakukan pemantauan kontrak

b. mengusulkan tim kerja pengadasn sesuai
¢. mengambil keputusan teknis dan operasional

d. menjabarkan dan mengimplementasikan
kebijakan Rektor ke dalam program kerja; dan
(R :r.-hlmhn pengendalian dan pembinsan SDM

lingkunganmnya.
[4) Hubungan kerja UKPB.J) meliputi:
a melaksanakan perintah dari Wald]l Rektor
Bidang Perencansan dan Keunngan;
b. memberi perintah kepada kepaln Seksi di
lingkungan UKPBJ; dan
€. berkoordinasi dengan unit kerjn Imin terknit

Paragral 14

Selesi Pemilihan Penvedia dan Pendampingan Pengadaan Barang dan Jass

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jass
Pasal 173

(1) Fungsi Bcksi Pemilihan Penyedia dan Pendampingan
Pengadaan Barang dan Jasa sebagal pelaksana
adminintrasi dalam proses pemilihan penyedia dan
pendampingan teknis pengadaan barang dan jasa.
(2] Tugas Scksi Pemilihan Penyedia dan Pendampingan

Fcnpﬁnm Barang/Jasa meliputi;
menyusun rencana kerja dan strategi pemilihan
penyedia;

b, menginventarisgai paket pengedsan dan

mengelola dokumen pemilihan;
c. mengelola pengadaan melalul katalog elektromk
reami pemerintah;



h. melaporkan kegiatan secara berkala kepada
Kepala UKPBJ; dan
l. memenuhi kontrak kinerja yang ditendatangani
dengan Kepala UKPB.J.
i3} Wewenang Scksi  Pemillihan  Penyedia dan
F'!mhmpmpni'mﬂd-nﬂumgjhumhpun
a. mengambil keputusan sesuai fungsi dan wilayah

kesjanya;
b. menjabarkan dan mengimplementasikan
I:-‘Fijﬂun Universitas ke dalam program kerja;

c. melakukan pengendalian dan pembinaan SDM

di linglungannya.

(4] Hubungan kerja Scksi Pemilihan Penyedia dan
Pendampingan Pengadaan Barang/Jasa meliputi:
&, melaksanakan perintah dari Kepala UKPEYJ;

b. berkoordinasi dengan  Pejabat  Pembuat
KEomitmen (FPK), poiabat pemubhan, dan polge
pemilihan; dan

¢. berkoordinasi dengan unit kerjs lain terkait
fungsi dan fugasnya sepengetahunn Kepala
UKPB.J.

Paragrafl 15
Seksi Pengembangan dan Pengelolaan Kontrak Pengadaan Barang dan Jasa
Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa

Pasal 174
{l]l"‘u:r.gﬁ Sckai Pengtmhmgm dan Pengelolaan
Pengadaan dan Jasa sebaga

p:llkunl dalam pmgﬂnhtn sistern, SDM
pelaksana pengadaan, serta dokumen kontrak.
(3] Tugas Seksi Pengembangan dan Pengelolaan
Kontrak Pengadaan Barang dan Jasa meliputi:
;. mnwlunmnumdmwk:ﬁuﬂdud.
. mendokumentasikan menyoaializasikan
kebijakan di bidang Pengadasn Barang dan Jasa
(FBJ)
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¢. mengoordinamkan pemeriksasn hasi pengadaan
dian usulan penetapan kontrak;

d. mengelola dokumen kontrak dan dokumen
pendubung lainnye;

. mengembangkan sistem informasi dan data

pengadaan;
. mengembangkan kompetensi SDM pelaksana

pengadaan,

g berkoordinasi dengan  Peisbat  Pembuat
Komitmen (PPK] dan Pejabat/Punitia Penerima
Hasil Pekerjann [PPHP)/ Tim Teknis:

h. melaporkan kegiotan secarn berkala kepada
Kepala UKPBJ; dan

i. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Kepala UKFR..

Kontrak PB) meliputi:

a. mengambil keputusan sesuai fungai dan wilayah
kerja;

b. menjabarkan dan  mengimplementasikan
kebijakan Universitas ke dalam program kerja

sesuai regulasi; dan
c mdnhhnpcnnmmmmmununﬁm&
di linsd
{4) Hubungan kerja Eﬂ!li Pengembangan  dan
Pengelolaan Kontrak PBJ meliputi:

&. melaksanakan perintah dan Kepala UKPRJ;

b. berkcordinasi dengan Pejabat | Pembuat
Komitmen :PFHJ. pejabat pemilihan, dan polia
pemilihan; dan

¢. berkoordinasi dengan unit kerja lain  terkait

fungsi den tugasnyas sepengetahuan Kepala
UKPRJ,

Paragrafl 16
Scksi Administrast Umum dan Sumber Dayan
Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jass

Pasal 175

(1) Fungsi Seksi Administrasi Umum dan Sumber
Daya UKPBJ acha;ui pﬁnl:mm teknis dalam
memberikan

(2] Tugas Beks Mﬂniurm umum dan Sumber
Daya UKPE.) meliputi:

#. mermyusun rencans dan program kerja Sckam
Administrasi Umum dan Sumber Daya;

b. melakssnakan layanan sclminisiras
kesciretanatan dan kearsipan;
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¢ melaksanakan lmyanan kerumahtanggaan;

d melalosanakan Inyanan administrasi
kepegawaian;

¢. melalsanakan Inyanan administrasi

keuangan,

f. melnksanakan layanan administrasi
pemeliharaan samna dan prasarena;

g melaksanakan —manajemen ristko  dan
penjaminan mutu internal;

h. melaporkan kegiatan administrasi umum
kepada Kepala Unit Kerja Pengacdaan Barang

dan Jasa (UKPBEJ) secara berkala; dan
i. memenuhi kontrak kinerja yang
i dengan Kepals UKPR..

(3] Wewenang Seksi Administrasi Umum dan
Sumber Daya UKPB.] meliputi:
a. mengambil keputusan sesuai dengan fungsi,

tugas, wewenang dan wilaysh kerjanya; dan
b. melakukan pengendalian dan pembinaan
SDM di lingkungannyn.

(8} Hubungan kerja Seksi Admindstrasi Umum dan

Sumber Daya UKPBJ meliputs

a. melaksanakan perintah dan Kepala UKPFB.J;

b. melaksanakan koordinasi jabatan fungsional
dengan umnit terkait; dan

¢. berkoordinasi dengan unit kerja lain terksit
dengan fungsi dan tugasnya sepengetahuan
Kepala UKPBU.

Paragraf 17
Arsip Universitas

Pasal 176

{1) Fungsi Arsip Universitas sebagai pengembang tats
kelola kearsipan universitas dalam
menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan
untuk menjamin ketersediann arsip yang autentik
dan terpercaya sebagai aset informasi UPL.

(2} Tugas Ammip Universitas mehputi:

A, menyusun rencana sirategis dan propram kerja

pmpmbln:an L] kelola  kearsipan
b. nm:pmhmgh:n kebijakan dan  standar
pengelolann kearsipan universitas;

. mengembangkan sistem pembinaan kearsipan
melalul pendidikean, pelatihan, supervisi, dan
PEMEAWESHT



d.

L.

E
h.

menginisiasi dan mengelola sistem informasi
kearsipan digital terintegrasi,
mengembangikan iilm'n pengelolaan  dan

mengembangkan kemitragn sirategis dengan
lembagn kearsipan nasional dan internasional;
bidang kearsipan;

melaknanaknan manajemen risiko dan
penjaminan mutu lavanan kearsipan;
melaporkan seluruh kegiatan kepads Rektor
melalui Wakil Rektor Bidang Perencanann den
Eeuangan vang secara berkala; dan

memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Wakil Rekior Bidang Perencanaan dan

Keuangan.
3] Wewenang Arsip Univeraitns meliputs:

.

b.

€.

d

membuRi dan melakukin pemantauan Kontrak
kinerja vang ditandatangani dengan pimpinan
di bawah koordinasinya;

membentuk tim kerja internal dalam rangks
pelaksanasn fungsi dan tugasnya:

mengambil  keputusan  dan  merumuskan
kebijakan sesuai  dengan  fungsi, tugas,
wewenang dan wilayah kerjanya;

menjabarkan dan = mengimplementasikan
kebijakan Rektor ke dalam program kerja Arsip
Universitas; dan

melaksanakan pengendalian dan pembinaan
SDM di ingkungannya.

{4} Hubungan kerja Arsip Universitas

b

melaksanakan perintah Wakil Rektor Bidang
Perencanaan dan Keuangan;

memberi  perintah  kepada Kepala Seksi
Pembinaan dan Pengawssan Kearsipan dan
Beksi Pengolahan dan Pelestarian Arsip; dan
berkoordinesi dengan pimpinan unit Inin terkait
dengan fungsl dean fugasnyve sepengetahuan
Wakil Rektor Bidang Perencanasn dan
Keuangan.
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Parngrafl 18

Seksi Pembinann dan Pengnwasan Kearsipan

Arsip Universitas
Pasal 177

(1} Fungsi Scksi Pembinaan dan Pengawasan
schagai pelaksana administrasi dan  teknis
pembinann, pengawasan  kearsipan | melalud
pendidikan, pelatihan, supervisi dan pengawasan,
scrta pengelolaan sistem informasd kearsipan digital,
untuk mewujudkan budaya tertib arsip.
mm&mm&mmwmm
i s

4

B

b.
£,

B

melaksanaken rencans dan program kerjs
p:mhinm dan pengawesan  kearsipan
universitas;
melaksanakan  kebijakan dan  standar
i pendidikan  dan
Program
puluﬂnnkmﬂpmunmklnwmimﬂun;
melaksanakan sistem supervisi dan
pengawasan pengelolaarn arsip;
mmmmm

terintegrasi;
menjalin kemitrasn strategis dalam bidang
pembinaan dan pengawasan kearsipan dengan
berbagal lembaga/ instansi;
menyusun laporan kinerja Seloi Pembinasn dan
:r_npwamn kepada Kepala Arsip Universitas;

memenuhi kontrak kinerjn yang ditandatangani
dengan Kepala Arsip Universitas.

Wewenang Seksi Pembinasn dan Pengswasan
Hwimm:hp.ltl

b.

.

mengambil kKeputusan sesuai dengan fungsi,

Tugas, wewenang dan wilinyah

kenjanys;
melaksanakan  kebijalmn Kepala  Arsip
Universitas ke dalam program kerja; dan
melakukan pengendalian dan pembinaan SDM

di

lingkungannya.

.

mehiputi:
Universitas; dan
berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Arsip Universitas dan/atau pimpinan unit kerja
lain terkalt dengan fungsi dan tugasnyae
sepengeishuan Kepala Arsip Universitas.
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Paragraf 19

Arsip Universitas
Pasal 178

organlsasi
(2] Tugas Seksi Pengelolaan dan Pelestarian Arsip
melipati:

a.
b.

| =
d,
£

I
k.

menyvusun dan melaksanalean rencana dan
program  kerja  Seksi  Pengelolaan  dan
Pelestarian Armp;

melaksanaksn layanan dan pemanfaatan arsipy;

;. mengelola  laboratonum  autentikasi/forensik

dokumen /arsip;

mengembangkan dan melaksanakan layanan
ﬁmmmmm' Uit
merijalin  kemitraan strategis dalam bidang
pmp:hlnn dan pelestarian arsip dengan
berbagai lembagn [ instansi;

menyusun laporan kinerja kepada Kepala Arsip
Universitas: dan

memenuhi kontrak kinerja yang ditendatangani
dengan Kepala Arsip Universitas.

3 Wewenang Scksi Pengelolsan dan Pelestarian Arsip
Dinamis meliputi;

i
b.

-

mengambil keputusan sesual dengan fungsi,
tugas, wewenang dan wilayah kerjanya;
melaksanakan  kebijalmn  Kepala
Univeraitas ke dalam program Keria; dan
melakukan pengendalian dan pembinaan SDM
di ingkungannya.
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b, berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan

Arsip Universitas dan/atau pimpinan unit kerja
lain terkait dengan fungsi dan tugssnva
sepengetahuan Kepala Amip Universitas.

Paragral 20

Beksi Administrasi Umum dan Sumber Daya

Arsip Universitas
Pasal 179

(1) Fungsi Sckai Administrasi Umum dan Sumber Daya
Arsip Universitas sebagai pelaksana teknis dalam
memberikan

layanan administrasi.

(2] Tugas Beksi Administrasi Umum dan Sumber Daya
meliputi:

(3

- g ® 8 Ap

¥

menyusun rencana dan program kena Sekai
Administrasi Umum dan Sumber Daya Arsip

kesckreturininn dan kearsipan;

melaksanakan layanan kerumahtanggaan;
melaksanakan layanan administras
Kepegawalan,

Kepala Arsip Universitas secara berkala; dan
memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Kepaln Arsip Universitus.

Wewenang Seksl Administraai Umum dan Sumber
Daya mecliputi:

.

b,

mengambil kepurusan sesual dengan  fungsd,
tugns, wewenang dan wilayah kerjanya; dan
melakukan pengendalian dan pembinaan SOM di
lingkungannya.

(4) Hubungan kerja Selsi Administrasi Umum dan

b.

melaksanakan perintah dar  Kepala Armip
Universiins,

melaksanakan koordinasi jabatan fungsional
dengan unit terkadt; dan
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berkoordinasi dengan pimpinan di lingkungan
Arsip Universitas dan/atau pimpinan unit kerja
lain terkait dengan fungsi dan tugasnya
sepengetahuan Kepala Arsip Universitna,

Bagian Ketigabelas
UPT
Paragraf 1
Balai Bahasa

Pasal 180

{1} Fungsi Balai Bahasa sdalah pelaksana pelayanan
teknis layvanan pelatihan, pengujian, peneclitian,
pengembangan  produk  layanan  kebahasaan,

b

po

menyusun rencane dan progmam kerja Balai

Bahasa;

menghimpun dokumen kebijakan Rekior di
bidang pelaksanasn loyanan bahass dan
ketentuan  peraturan  perundang-undangan
terkait;
mmhmmdununhp:mhjmm
melaksanakan mengoordinasikan
pdnlcu:nmhﬂ.rmhhnﬂ.

melaksanakan loyanan pelatihan dan pengujian
Bahasza Indonesia untuk penutur asing
melaksanakan pelatihan dan pengujian bahasa

IIIII.E;

mengembangkan materi, metode, dan media
pengajaran untuk pengajaran Bahasa Indonesia
dan asing;

melakukan pencliian dan pengembangan di
bidang pengajaran dan pembelajaran bahasa;
melakukan penerjemahan buku teks dan bahan
lninnya dar bahass asing ke bahasa Indoncsis
atau sehaliknys;

memberikan  layanan  penyuntingan  dan
konsultasi kebahasaan untuk naskah akedemik
sivitas akademika;

melakukan pengelolaan  pengujian bahasa
terstandar;

melakukan pengelolaan publikas: ilmiah bidang
kebahasaan;
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m. menyelenggarakan diseminasi kebahassan dan

layanan bahasa;

o. melaporkan seluruh kegiatan kepads Walkil
mmmummwuum
secara berkala: dan

p. memenuhi kontrak kinerja yang ditandatangani
dengan Wakil Rektor Bidang Pendidikan dan
Penjaminan Mutu.

3] Wewenang Balai Bahasa melipun:

A membuat dan melakukan pemantauan kontrak
kinerjm yang ditandatangani dengan unit
pendukung vang ada di bawahnya;

b. membentuk tim kerja internal dalam rangka

pelaksanaan rugas dan fungsinya;

wilayah kerjanya;

d. menjabarkan dan mengimplementasikan
peraturan yang terkait dengan lmyanan Balai
Bahasa; dan

¢. melakukan pengendalian dan  pembinaan
sumber daya manusia di lingkungan Balai
Bahasa.

(4] Hubungan keria Balai Bahasa melipati:

& melaknanakan pernintah dan Wakil Rektor
Bidang Pendidikan dan Penjaminan Mutu;

b. memberi perintah kepada Selovtans
Bahasa; dan

¢. berkoordinasi dengan unit kerja lain sesual
ﬁ.mgui dan fugasnya scpengeiahuan  Wakil

Rektor Bidang Pendidikan dan Penjaminan
Muty.

Pasal 181

Baldi Bahesi dalam meniplankan fungsi dan tugasnya
dipimpin oleh Kepala Balai Bahasa dan dapat dibantu
oleh scorang Sckretaris.

Pasal 182

Kepala Balai Bahasa melaksanakan fungsi dan tugas
schuiguimana dirmaksud dalam Pasal 180
ayat (1) ayat (2).
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Paragraf 2
Seleretoris Balal Bahass

Pasal 183

{1) Fungsi Sekretaris Balai Bahasa adalah membaniu
Etplllﬂlhlﬂlhﬂdlhmmphhp-hhlm
kegiatan layanan kebahasaan,
menvelenggarakan layanan -.d:u:iu.m:ui.
kepegawaian, Keuangan, pengadaan,
keackretariotan, dan dukungan opermsional Balai
Bahasa, termasuk penjaminan mutu internal dan
manajemen risiko,

(2} Tugas Sekretaris Balai Bahasa meliputi;

a. mengoordinasilin peRvUSUnAR rencans dan
program kerja Balal Bahasa;
b. membantiy Kepala Balai Bahasa dalam

:-mmyu_nmrmﬂmdmpmpmlurji

administrasi Balai Bahasa;

d. melaksanakan layanan administrasi
kesekretariatan dan kearsipan;

¢. melaksanakan layanan kerumahtanggaan dan
pengelolaan logistik;

. melaksanakan layanan administrasi
kepegawnian;

g melaksanakan layvanan administras] keuangan;

h. melaksanakan layvanan adminisirasi pengadaan
barang dan jasa;

i. melaksanakan lavanan administrasi

pemeliharaan samna dan prasarana;
melaksanakan pemjaminan  mutu  internal
operasional Balal Bahasa;
k. melaporkan seluruh kegiatan administrasi
kepada Kepala Balai Bahasa socarn berkala: dan
1. Pelaksana administrasi dan teknis
dikoordinasikan langsung oich Sckretanis
melalui staf pon-strukiural di bideang terkait;
dan
m. memenuhi kontrak kinerfa yang ditandatangani
dengan Kepala Balai Bahasa.
[3) Wewenang Sekretaris Balni Bahasa meliputi:
a. melaksanakan sebagian fungsi alas penugasan
dari Kepala Balai Bahasa;
b. mengambil keputusan adminisiratil dan teknis
sesuai tugas dan fungsi;
c. mengimplementasikan program kerja dan
kebijakan administratiil berdasarkan perintah
Kepala Balai Bahasa: dan

i
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d. melskukan pengendalian dan pembinaan SDM
di lingkungannye.

{4) Hubungan kerja Sekretaris Balai Bahasa meliputi:

A melaksanakan perintah dari Kepala Balai
Bahasa;

b. memberikan perintah kepada pelaksana teknis
administrasi dan penduloung operasional Balai
Bahasa;

c hp:h:nr:lh:ﬂ dengan jabatan fungsional dan

Paragral 3
UPT Museium Pendidikan Nasional

Pasal 154

(1) UPT Museum Pendidiken Nasional bertugas schagai
pelaksana pelsyanan ieknis layanan pelestanian
benda-benda bernilai sejarah dan iimiah di bidang

pendidikan.

{2) Tugas UPT Museum Pendidikan Nasional meliputi:

A. menyusun rencana dan program kerja UPT
Muscum Pendidikan Nasional;

b. menghimpun dokumen kebijakan Rektor di
bidang pelaksanssn layanan museum dan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

:. mtmhulpndnmmkmlq-uunmn;

. mengksii benda-benda bernilal  sejarah  dan
hmhmhﬂnlm
benda-benda bernilai sejarah

dwnllnmhdihﬁuup:nd:d:km umntuk menjadi
koleksi melatui hibah, imbalan jasa, ttipan atay
hasil kogiatan lain sesuai ketentuan peraturan
perundangan yang berlaku;

g melaksanakan pencatatan koleksi ke dalam
buku registrasi dan inventaris;

h. melakukan pengembangan sistem penomoran;

i. meclaksanakan penataan leodeksl di dalam roang
pameran maupun di luar ruang pameran dan
ruang gudang koleksi bagi koleksi pada kondiai
terteniu;

J melaloukan perawatan benda-bends  bernilai
scjarah dan ilmish di bidang pendidikan;
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melakukan pengamanan vang meliputi kegiatan
perfindungan untuk menjaga koleksi dar
gangguan atau kerusakan yang discbabkan oleh
faktor alam dan ulah manusia;

melaksanakan publikasl program-program yang
berorientasl publik tentang benda- bends
bernilai sejurah dan ilmiah di bidang pendidikan;
melakukan pe inyﬂu.nd‘.tnmh:nﬂdm@anpmu
relasional kepada masyarakat mengenal benda-
benda bernilai sejarah dan fmish di bidang
pendidikan;

melaporkan kegiatan bidang pelakssnsan

layanan museum kepada Wakil Rektor Bidang

EKemnhasiswaan, Alumnl, dan Bisnis secara

berkala: dan

memenuhi kontrak kinerja yang ditandstangani
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan,

Alumni, dan Bisnis,

(3 Wewenang UPT Museum Pendidiken Nasional
meliput:

B

b

d.

B

membuat dan melakukan pemantauan kontrak
kinerja yang ditandatangani dengan unit
penduloung yang ada di bawahnys;
membentuk tim kerja internal dalam rangka
pelaksanaan rugas dan fungsinya;

mengambil  keputusan dan  merumuskan
hchﬂnhn sesual dengan tugas, fungsi, dan
wilayah kerjanya;
menjabarkan  dan  mengimplementasikan
peraturan yang terkait dengan layanan museum
pendidikan; dan
ﬁmﬂlhhnpmmdulhn dan pembinaan SDM

1

ingkungannya
{4} Hubungan keria UPT Museum Pendidikan Nasional
meliputi:

melaksanakan perintah dad Wakil PRekior
Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Bisnis dan
memberikan perininh kepada sumber daya
manusia dan/atan unit-unit layanan di UPT
Muscum Pendidikan Naswonal; dan
berkoordinasi dengan pimpinan unit lain terkait
dengan fungsi dan tugasnya scpengetahuan
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswasan, Alummni,
dan Hisnis.
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Pasal 185

UPT Museum Pendidikan Nasional dalam men
fungsi dan tugasnya dipimpin oleh Kepala UPT.

Paragraf 4
UPT Layanan Kesehatan

Pasal 186

(1) Fungsi UPT Layanan Keschatan sebagai pelaksana
pelavanan teknis layanan keschatan.

b. menghimpun cluimmen kebljalean Rektor di
bidang pelaksansan lsymnan kesehatan dan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

c. membuat pedoman kegiatan layanan kesshatan
UL,

d. melaksanakan dan mnmnrdmnﬁkm bidang

€. menyusun rencana keburuhan  alat-alat

. melaksanakan pemeriksaan kesehatan, tindakan
medis operatif, dan non operatil|

g mengoordinasikan dokter dan paramedis dalam
layanan kesehatan dan unisan  penunjang
medis;

h. melaknanakan pemantausn @ den evaluss)
kegiatan layanan kesshatan;

I melaporkan kegiatan bidang pelaksanaan
laysnan keschatan kepada Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswann, Alumni, dan Bisnis secars
berkala; dan

j. memenuhi kontrak kinerja vang ditandatangani

Wakil Rckior Bidang Esmahsasiswaan,
Alumni, dan Bisnis.
(3 Wewenang UPT Layanan Kesehatan meliputi:

e. membuat dan melakukan pemantausn kontrak
kinerja yang ditandatangani dengan unit
pendulung vang ada di bawahnyva;

b. membentuk tm kerja internal dalam rangks
pelaksanaan tugas dan fungsinya;

¢, mengambil keputusan dan membuat kebijakan
sesunl dengan tuges, fungsi, dan wilayah
kerjanys;
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d. menjabarkan dan mengimplemen tasikan
peraturan  yang terkait | dengan lavanan
keschatan; dan

e. melakukan pengendalian dan pembinasan SDM

i 1
4} Hubungan kerja UPT Layanan Keschatan meliputi:

& melaksanakan perintah dari Wakil Rektor
Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Bisnis dan
memberikan perintah kepada sumber daya
manusia dan/atay unit-unit layenas & UPT
Lavanan Kesehatan;

b. menugaskan dokter dan paramedis dalam
pelaksanaan layanan kesehatan; dan

t. berkoordinasi dengan pimpinan unit lain terkadt
dengan fungsi dan fugasnyn sepengetahuan
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni,
dan Bisnis.

Pasal 187

UPT Layanan Keschatan dalam menjalinkan fungsi dan
tugasnya dipimpin oleh Kepala UPT.

Paragraf 5
Pembentukan Unit Pendulkung UPT

Pasal 188

{1} Pada struktur orgeanisasi UPT dapat dibentuk
Bumber Dava sesual kebutahan.

{2) Pembentukan wnit pendukung sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) menguou pada ketentusn
Pasal 2 ayat ().
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BAB IV
TATA KEERJA

Pasal 189

(1} Setiap pimpinan unit atau satuan organisasi di
lingkungan

UPl dalam melaksanakan tugssnys

wajiby
a. menerapkan prinsip koordinasi, integrasi, dan
sinkronisasi, baik di lingkungan masing-masing
unit atau satuan organisasi di lingkungan UPI
maupun dengan instansi lain di luar UPl sesual
b, mengawasi bawahan masing-masing dan delam
hal m}nﬂi peayunpangan  luerus mengambil

melakukan koordinasi dengan bawnhan masing-
masing, dan memberikan bimbingan serta
petunjuk bagi pelaksanaan tugas bawahan.

(2} Setiap pimpinan unil atey satuan organisesi yang

mtmrlmhpm'lndnﬂpmpmm unit Sty satusan
organisasi  di  bawshmya wajib  mengolah,
memperhatikan, dan mempergunakan laporan
sesuai dengan kebutuhan dan kewenangannya.

BAB V
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 190

Pade saat Pernturan Relctor ind mulai berialku:
a. Relaor dapal menunjuk pejabat definitil pada unit

-3

scrmua  pejabal yang telah ada maath  tetap
melaksanakan fungsi dan tugasnya sampal dengan
ditetapkannya atau dilantikmya pejabat yang baru
sesual dengan nama jabatan berdasarkan SOTK ind.
peyesuaian nama-nama jebatan dan/atau unit
kerjn dalam SOTK ini dilaksanakan paling lambal
3] Desember 2025,
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d. pengisian jabatan  berdasarkan SOTK  ini
dilaksanakan paling lambat 31 Desember 2025,

BAB V1
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 191

Struktur Organisasi schagnimana dimaksud dalam
Pasal 2 ayat (1) dan ayat {2] tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak dipisahkan dari
Peraturan Rektor ini.

Pasal 192

Pada saat Peraturan Rektor ini mulai  berfaku,
Permturan Rekior Unpiversitns Pendidikan Indonesia
Nomor 001 Tahun 2022 tentang Struktur Organisasl
dan Tata Kerja Universitas Pendidikan Indonesia
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Rektor
Universitas Pendidikan [ndonesia Nomor 19 Tahun
2023 tentang Perubshan Atas Persturan Rekior Momor
001 Tahun 2022 tentang Struktur Organisas| dan Taia
Kerja Universitas Pendiudikan Indonesia, dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku,

Pasal 193
Peraturan Rektor inl mulai berlaku pada tanggal
ditetaplan.

Ditetapian di Bandung
pada mnggal 21 Juli 2025
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