
Menimbang 

Mengingat 

PERATURAN 
REKTOR UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

NOMOR J 7 TAHUN 2021 

TENT ANG 
PEDOMAN PENYUSUNAN DAN IMPLEMENTASI 
RENCANA KERJA DAN ANGGARAN TAHUNAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
TAHUN 2022 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
REKTOR UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA, 

a. bahwa dalam rangka penjabaran dan implementasi 
atas Rencana Strategis Universitas Pendidikan 
Indonesia Tahun 2021-2025, perlu adanya pedoman 
penyusunan dan implementasi Rencana Kerja dan 
Anggaran Tahunan (RKAT) Universitas Pendidikan 
Indoensia Tahun 2022 sesuai dengan program, 
kegiatan, dan anggaran Tahun 2022; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud pada huruf a dan untuk melaksanakan 
ketentuan Pasal 130 ayat (11) Peraturan Majelis Wali 
Amanat Nomor 03/PER/MWA UPI/2015 tentang 
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 
15 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas 
Pendidikan Indonesia sebagaimana telah diubah 
ketiga kalinya dengan Peraturan Majelis Wali Amanat 
Nomor 04/PER/MWA UPI/2019 tentang Perubahan 
Ketiga Atas Peraturan Majelis Wali Amanat Nomor 
03/PER/MWA UPI/2015 tentang Peraturan 
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 
2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan 
Indonesia, perlu menetapkan Peraturan Rektor 
tentang Pedoman Penyusunan dan Implementasi 
Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas 
Pendidikan Indonesia Tahun 2022; 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 20 12 tentang 
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Ta mbahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2014 tentang 
Statuta Universitas Pendidikan Indonesia (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 41, 
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Tambahan Lembaran Negara Nomor 5509); 
4. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 tentang 

Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi 
Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 110, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5699) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Pem erin tah Nomor 8 Tahun 2020 tentang Perubahan 
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 
ten tang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan 
Perguruan Tinggi N egeri Badan Hukum (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 28, 
Tamba h an Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 646 1); 

5. Pera turan Majelis Wali Amanat Nomor 03 / PER/ MWA 
UPI /2015 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan 
Pemerintah Nomor 15 Tahun 2014 tentang Statuta 
Universitas Pendidikan Indonesia sebagaimana telah 
diubah ketiga kalinya dengan Peraturan Majelis Wali 
Ama na t Nomor 04/ PER/ MWA UPI / 2019 tentang 
Peruba ha n Ketiga Ata s Peraturan Majelis Wali 
Ama na t Nomor 03/ PER/ MWA UPI / 2015 tentang 
Pera turan Pelaksa naan Pera turan Pem erintah Nomor 
15 Ta hun 2014 tentang Statuta Universitas 
Pendidikan Indonesia; 

6 . Pera tura n Maj elis Wali Amanat Nomor 03 / PER/ MWA 
UPI /2017 tentang Revisi Ren cana Strategis 
(RENSTRA) U niversi tas Pendidikan Indonesia 2016-
202 0 ; 

7 . Peratura n Majelis Wali Amanat Nomor 05/ PER/ MWA 
UPI / 201 9 ten tang Rencana Kerj a dan Anggaran 
Tahuna n Universita s Pendidikan Indonesia Tahun 
202 0 ; 

8. Keputusan Majelis Wah Amanat Nomor 
13/ UN40.MWA/ KP/ 2020 tentang Pemberhentian 
Rektor Universitas Pendidikan Indonesia Pengganti 
Antarwaktu Masa Bakti 2015-2020 dan 
Pen gan gka ta n Rektor Universita s Pendidikan 
Indon esia Ma sa Bakti 2020-2025; 

MEMUTUSKAN: 

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS PENDIDIKAN 
INDONESIA TENTANG PEDOMAN PENYUSUNAN DAN 
IMPLEMENTASI RENCANA KERJA DAN ANGGARAN 
TAHUNAN UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
TAHUN 2022. 

Pasal 1 

(1) Univer sitas Pen d idika n Indonesia m enetapkan Pedoman Penyusunan 
dan Implemen tasi Ren cana Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT) 
Univer sitas Pendidika n Indon esia (UPI) Tahun 20 22. 
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(2) Pedoman Penyusunan dan Implementasi RKAT sebagaimana 
dimaksud pada ayat ( 1) disusun dalam bentuk buku. 

Pasal2 

(1) Pedoman Penyusunan dan Implementasi RKAT merupakan pedoman 
teknis operasional dalam mengelola, melaksanakan program, dan 
kegiatan, serta penggunaan dan pertanggungjawaban anggaran yang 
wajib ditaati, dipatuhi, dan dilaksanakan oleh seluruh unit kerja di 
lingkungan UPI. 

(2) Pedoman Penyusunan dan Implementasi RKAT bertujuan untuk 
memberikan arah dan rambu-rambu teknis operasional dalam rangka 
mengimplementasikan RKAT secara taat asas dan taat program. 

(3) Penggunaan dan pertanggungjawaban anggaran sebagaimana 
dimaksud pada ayat ( 1) dilakukan secara transparan dan akuntabel 
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Pasal3 

Pedoman implementasi RKAT menjadi salah satu acuan Satuan 
Pengendali Internal (SPI) dan Satuan Penjaminan Mutu (SPM) UPI dalam 
melakukan audit internal serla untuk mengukur tingkat ketercapaian 
kinerja dan daya serap keuangan. 

Pasal4 

Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di Banduni 
pad a tanggal 0 3 SE t' ?021 __.. __ ......,. 
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